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TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO CRBio-01 N2 14/2026
TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
Processo SEI n2 2026/000433.01-7

Unidade solicitante Geréncia Administrativa

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao da empresa SOCIEDADE IBERO BRASILEIRA DO COMPORTAMENTO HUMANO LTDA.
inscrito no CNPJ sob o n® 09.499.362/0001-43, para participacdao estimada de 42 (quarenta e dois)
funcionarios/conselheiros no Treinamento de Imersdo "Relacionamentos e Comunicacao Resolutiva com
foco em Desempenho”, nas caracteristicas e quantidades definidas neste Termo de Referéncia, para
atender as necessidades do Conselho Regional de Biologia - 12 Regiao (SP, MT, MS), conforme condicles e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servicos do objeto desta contratacao enquadram-se como servico comum para os fins do disposto
no art. 69, inciso Xlll, da Lei 14.133/2021.

1.3. Vincula-se a esta contratacao, independentemente de transcricao, a Proposta da contratada e outros
documentos complementares ao processo

1.4. O objeto da aquisicdo estd previsto no PCA - Plano de Contratacao Anual 2026 - Planejamento
aprovado na sessdo Plenaria n? 287/2025.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA AQUISICAO
2.1. Trata-se de inexigibilidade de licitacdo conforme termos do artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n®
14.133/2021.

2.2. A presente contratacdo fundamenta-se no Principio da Eficiéncia Administrativa, visando o
fortalecimento institucional do CRBio-01 por meio do desenvolvimento técnico-comportamental. O foco recai
sobre competéncias como comunicacao assertiva, proatividade resolutiva e relacionamento interpessoal,
pilares essenciais para a otimizacao dos fluxos de trabalho e a mitigacao de conflitos organizacionais.

2.3. A opcdo pelo formato de imersdo justifica-se por sua superioridade metodolégica em relacao a
treinamentos convencionais. Este modelo garante a dedicacao exclusiva do participante, eliminando as
interrupcdes da rotina laboral e permitindo a sedimentacao profunda do conhecimento. Tal abordagem é
indispensavel para converter conceitos teéricos em habilidades praticas imediatas, assegurando o aumento
da eficdcia nas entregas finalisticas da autarquia e o aprimoramento do atendimento aos profissionais
bidlogos e a sociedade.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1. Conforme Anexo “Proposta" enviado pela empresa, que é parte integrante deste termo de referéncia.

4. LOCAL E DATA

4.1. O Evento de Imersao serad realizado em ambiente presencial e ocorrerd nos dias e horarios,
totalizando 13 horas:

4.1.1. Dia 13/06 (sdbado): das 08h00 as 18h00
4.1.2. Dia 14/06 (domingo): das 8h00 as 12h00



5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Manifestar o aceite da Nota de Empenho no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados do
comunicado feito pelo CRBio-01.

5.2. Disponibilizar material didatico, com conteldo exclusivo do evento, assim como o acesso a gravacao do
curso pelo periodo de 30 (trinta) dias, ou mais, apds o encerramento.

5.3. A empresa devera atender as necessidades especificas a sequir:

5.3.1. Envio de Certificado;

5.3.2. Lista de presenca dos participantes;

5.3.3. Encontro pés evento.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irreqularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

6 . 2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

6.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
condicOes estabelecidos no Termo de Referéncia;

6 .4 . Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

6.5. A Administracao ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com

terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos e subordinados.

7. FISCALIZAGCAO

7.1. Nos termos da Lei n? 14.133/2021, art. 117, o acompanhamento desta contratacao se dara pelo
gestor e, na sua auséncia, impedimentos ou afastamentos, pelo substituto oficialmente designado.

7.2. Caberd ao gestor:

a) Acompanhar a contratacdo de acordo com as clausulas deste termo, determinando o que for necessario
para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de responsabilizacao administrativa;

b ) Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugao do objeto,
fixando prazos para soluciond-los ou para correcdes dos defeitos ou irregularidades encontradas;

c) A persistirem as irregularidades, abrir processo administrativo, na modalidade eletrénica (PAD), instrui-lo
devidamente, com todas as informacdes pertinentes, em formulario especifico, anexando cépia do e-mail
enviado para o fornecedor, referente a intencdo de abertura de processo administrativo e com o respectivo
comprovante de recebimento pela contratada, e encaminha-lo para apreciacao superior.

d ) Receber e atestar o documento fiscal referente a execucdo do objeto, encaminhando-o ao setor
responsavel, para pagamento;

7.3. Se houver desacordo nas especificacdes do objeto, contidas nesse termo, ndo ocorrera o atestado do
documento fiscal.

8. PROTECAO DE DADOS

8.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados pessoais (LGPD) -
Lei n? 13.709/2018.
8.2. A nado observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral

de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n? 13.709/2018, caracteriza falta grave e enseja MULTA DE 10%
(dez por cento) do valor total da contratagao.

8.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razao da execucao
desta contratacdo com terceiros, bem como sua utilizacao para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, por meio de boleto ou depdsito bancério indicados pelo contratado.

9.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

9.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na

fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, nao sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.5. Na hipotese de erro ou divergéncia com as condigdes contratadas, a nota fiscal/fatura sera recusada



pela CONTRATANTE, mediante declaracao expressa das razdes da desconformidade, ficando estabelecido que
0 prazo para pagamento seja contado a partir da data da apresentacao da nova fatura devidamente corrigida.

10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta aquisigdo correrdo a conta dos recursos especificos consignados no
Orcamento do CRBio-01, elementos de despesa 6.3.1.3.02.01.011 - SERV. DE SELECAO, TREIN. E ORIENT.
PROFIS. - Projeto 5004 - CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, do exercicio de 2026.

11. SANCOES

11.1. O descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas no presente instrumento poderd ensejar
abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo com o art. 156
da Lei n2 14.133/2021, com a possivel aplicagdo das seguintes sancdes:

I. adverténcia;
il. multa;
Ill. impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo méximo de trés anos; e

V. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

11.2. Na aplicacao das sangoes serao considerados:
1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
Il. as peculiaridades do caso concreto;
Il. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. os danos que da infracdo provierem para a Administracdo Publica; e

V. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6érgaos de controle.

11.2.1. Conforme o disposto no inciso | do item 10.2, as infrac0es serdo consideradas:

I. leves: quando o inadimplemento ou falha contratual, apesar de causar transtorno
a execucao do contrato, ndo acarretar maiores consequéncias a sua continuidade;

Il. médias: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execucao da
contratacao, sem, no entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade;

Ill. graves: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execucao da
contratagao, alterando sua continuidade; e

IV. gravissimas: quando o inadimplemento acarretar paralisacdo total da prestacao
dos servicos.

11.2.2. S3o condutas de natureza LEVE, passiveis de aplicacdo da sancao de adverténcia:

Relacdao de descumprimentos
1 Irregularidade perante as certiddes obrigatdérias - FGTS, CNDT e
Fazenda Federal, podendo aumentar a graduacao conforme o caso;

Atraso no inicio das aulas;

3 Falta de retorno as comunicacdes do CRBio-01; e

4 |Nao emitir a nota fiscal dentro do prazo.

11.2.3. A sancdo de multa serd aplicada ao responsdvel por quaisquer das infracdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/2021, observando-se os seguintes parametros:

Graduacao o q Dosimetria e a

da sancdo Relacao de dessun_\prlmentos base de
(ocorréncia) Sy g

(natureza) incidéncia




0,5% (meio por

1. Atraso reiterado no inicio do evento e néo cento) sobre o
cumprimento do cronograma proposto. valor total da
contratacao

] 2. Nao entrega de documentos exigidos:
MEDIA certificado para os participantes e lista de

presenca didria dos participante. 3% (trés por

cento) sobre o

— — S valor total da
3. Nao disponibilizacdo do material impresso contratacdo

ou digital (modalidade presencial)

10% (dez por
GRAVE 1. Ndo observancia da Lei Geral de Protecao de| cento) sobre o

Dados (LGPD). valor total da
contratacao
1. Paralisacdo ou abandono total da prestacao | 20% (vinte por
] dos servicos, que impliquem rescisao cento) sobre o
GRAVISSIMA| ynilateral da contratag3o. valor total da
2. Inadimplemento total do objeto contratado. contratacao

11.3. Serd aplicada a sancao de Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unidao, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, no caso de recusa no aceite da nota de empenho. Penalidade:
impedimento pelo periodo de até 1 (um) ano.

11.4. Serd aplicada a sancao de Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Pdblica direta e indireta de todos os entes
federativos, nos casos de:

a) apresentar documentacao ou declaracdo falsa. Penalidade: declaracdo de inidoneidade de até 3 (trés)
anos;

b) praticar ato fraudulento. Penalidade: declaracdo de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Penalidade:

declaracdo de inidoneidade de até 4 (quatro) anos; e
d) praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei n? 12846, de 12 de agosto de 2013.
Penalidade: declaracdo de inidoneidade de até 5 (cinco) anos.

11.5. As multas poderao ser aplicadas cumulativamente com as demais sanc¢des.

11.6. A aplicacdo das sancdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral
do dano causado a Administracdo Publica.

11.7. A reincidéncia de situacOes ensejadoras de penalidades sujeitard a contratada a penalidade de
natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execucdo da
contratacao.

11.8. A aplicacdo de qualquer sancdo administrativa serd precedida de abertura de processo administrativo,
garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimacdes e notificacdes
encaminhadas ao endereco eletronico (e-mail) informado no sistema de cadastramento de fornecedores -
SICAF.

11.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisao sobre a eventual instauracdao de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacao - PAR.

11.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

11.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Pdblica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

12. ESPECIFICACAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA
12.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao.

Sao Paulo, data e hora da assinatura digital.



Responsdavel pela elaboracao deste Termo de Referéncia:

Marcia Atsuko Tamashiro
Geréncia Administrativa

CRBio-01

MARCIA ATSUKO TAMASHIRO
Gerente Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Marcia Atsuko Tamashiro, Gestor(a) do Contrato, em
12/05/2026, as 10:09, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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