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PREGAO ELETRONICO N2 90004/2024
Processo n? 16/2024

APENDICE DO ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informagoes Basicas
Numero do processo: CPR n? 16/2024

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de servico de assisténcia a saude para a prestacdo de assisténcia médica, garantindo
coberturas de servicos médico-hospitalares de assisténcia ambulatorial, hospitalar e obstétrica,
tratamentos, exames complementares, internacdes hospitalares e demais servicos auxiliares de
diagndsticos e terapia, incluindo centro de terapia intensiva, tanto em carater eletivo, emergencial
e de urgéncia, em hospitais e clinicas proprias, conveniadas ou referenciadas, no ambito de todo o
territdrio nacional, das doencas reconhecidas ou que vierem a ser reconhecidas na Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude da Organizacao
Mundial de Saude (CID 11) e pelas Resolu¢cdes Normativas da Agéncia Nacional de Saude (ANS), sem
excluir doencas preexistentes, crénicas ou congénitas, APARTAMENTO, SEM COPARTICIPACAO.

2.1 - Justificativa da necessidade da Solugdo

Inicialmente, justifica-se a contratagdo para a PROMOCAO DA SAUDE FISICA E MENTAL DAS
PESSOAS e continuidade a prestacao de servigcos, considerando a importancia da Assisténcia
Complementar em Saude como um servico a ser oferecido a todas as “vidas”, empregados ativos,
bem como seus dependentes, com objetivo de proporcionar tranquilidade, seguranca e garantia de
atendimento em caso de fragilidade da saude, bem maior de todos.

Visa também proporcionar assisténcia médica complementar, prevista no art. 32 da Portaria CRBio-
01 n? 248/2024, que dispGe sobre as garantias trabalhistas dos funcionarios regularmente
contratados pelo CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 12 REGIAO (SP, MT, MS) — CRBio-01,
primando pela melhoria de servicos e cobertura — com upgrade do plano, de ENFERMARIA para
APARTAMENTO, ainda que no formato de coparticipacdo, em todo o territério nacional.

2.2. Motivagao da Contratagao:
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Considerando que o Contrato de Adesao, firmado entre o Conselho Regional de Biologia da 12
Regido e a empresa NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A. inscrita no CNPJ sob o n2 CNPJ é
44.649.812/0001-38, atualmente operando pela razdo social HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 63.554.067/0001-98, que finda no
proximo dia 11/10/2024, sem possibilidade de prorrogagéo.

A contratagdo é imprescindivel para garantir a continuidade da prestacdo de Assisténcia
Complementar em Saude, conforme as justificativas apontadas, com atendimento de urgéncia e
emergéncia em nivel nacional.

Vale ressaltar que a atual contratada, vem passando por um processo agressivo de
descredenciamento de unidades médicas, hospitalares e laboratoriais prejudicando sem nenhum
atendimento médico/hospitalar na regido de Campo Grande/MS, onde sedia a Delegacia Regional
de Mato Grosso do Sul do CRBio-01. Recentemente, recebemos dos empregados desta delegacia
relato sobre o “caos” vividos pela falta de atendimento durante uma necessidade de intervencdo
médica/hospitalar de urgéncia — carta integrante do processo.

2.3. Objetivos da Contratacao:

Garantir saude complementar a todos os empregados ativos, bem como seus dependentes, lotados
em suas unidades, sede e delegacias, intensificando as acdes de prevencdo as doencas cronicas,
identificando-as e tratando-as previamente.

E devido a precariedade nos atendimentos, em virtude dos descredenciamentos constantes
ocasionando redugdo nas redes de atendimento, com redugdo ZERO na regido de Campo Grande
sede da Delegacia Regional de Mato Grosso do Sul e, como forma de amenizar esse quadro e
garantir a assisténcia médico-hospitalares de assisténcia ambulatorial, hospitalar e obstétrica,
tratamentos, exames complementares, internacdes hospitalares e demais servigos auxiliares de
diagnésticos e terapia a alcance de todos os empregados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento Contabil/Financeiro
Catia Cristina Soares Costa

4. Descri¢cao dos Requisitos da Contratagdo

a) Vigéncia:

Considerando que a manutencdo das atividades do CRBio-01 é decorrente da tranquilidade e
seguranga proporcionada aos seus empregados, bem como a seus dependentes e que a contratagdo
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de Assisténcia Complementar a Salde caracteriza servigos continuos de necessidades permanentes
ou prolongadas, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal.

Caso a Administracdo verifique a auséncia de vantagem econbmica na contratacdo ou a
indisponibilidade de créditos orcamentdrios, poderd extinguir unilateralmente o contrato sem
quaisquer o6nus. A extincdo contratual ocorrerd na data de aniversdrio do ajuste, devendo a
Administracdo comunicar o fato ao contratado em prazo ndo inferior a dois meses, contados da
referida data.

Por fim, o prazo maximo de vigéncia de cinco anos, exclusivamente nos casos dos servicos e
fornecimentos continuos, podera ser prorrogado sucessivamente até o limite de 10 anos. Nessa
hipotese, a lei exige expressa previsao no edital e a Administracdao devera atestar que as condi¢des
e 0s precos permanecem vantajosos, sendo permitida eventual renegociagdao do ajuste ou a sua
extingdo sem onus.

b) Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

- Apresentacdo de Registro vélido junto a ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, para
comprovar que a licitante estd apta a comercializar os produtos (Planos ou seguros) cotados, de
acordo com o disposto na Lei n29.656/98;

- Pelo menos, um Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, de forma que comprove atendimento em ambito nacional ja prestado em Plano de
Assisténcia a Saude;

- Tabela de servigos e procedimentos médicos, com respectivos valores, praticados pela contratada,
inclusive para questoes de reembolso;

- Documentos que comprovem a existéncia de profissionais credenciados, hospitais, centros
médicos, clinicas, laboratérios, centros radioldgicos, que devem também estar disponiveis em sitios,
(sites na Internet) com informacdes atualizadas, sobre como identificar a rede credenciada estadual
e nacional. Os servicos especificados devem ser oferecidos em ambito Nacional, dessa forma, as
empresas licitantes devem possuir uma denomina¢do (nomenclatura) Unica, manifestamente
reconhecida em todo o Territério Nacional, ou, fornecer informacdes claras de como serdo
identificados nacionalmente;

— Comprovante de Registro na entidade profissional competente (Conselho Regional de
Medicina/CRM);

- Na hipodtese de indisponibilidade ou inexisténcia de prestador integrante da rede assistencial que
ofereca o servico ou procedimento demandado, incluindo urgéncia e emergéncia, no municipio
onde o beneficidrio demandar o servico, a contratada devera:
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a) garantir o atendimento em prestador nao integrante da rede assistencial no mesmo
municipio;
b) na indisponibilidade ou inexisténcia de prestadores nas hipdteses listadas, a contratada

deverd garantir o transporte do beneficidrio até um prestador apto a realizar o devido
atendimento, assim como seu retorno a localidade de origem;

c) Nas hipdteses de demora da contratada em garantir o servigco ou procedimento previsto
nas alineas 'a' e 'b', ou ainda, de dificuldade de comunicagdo do beneficidario com a
contratada, que culmine no pagamento dos servicos e procedimentos pelo beneficiario, a
contratada deverad ressarci-lo integralmente, conforme clausula de reembolso;

- Na hipdtese de haver um numero reduzido de prestador integrante da rede assistencial que
ofereca o servico ou procedimento demandado, de forma que impossibilite o beneficiario de ter um
minimo de escolha, no municipio onde o beneficidrio demandar o servico, nesses casos, a
contratada devera observar o item anterior.

- A escolha do meio de transporte fica a critério da contratada, porém de forma compativel com os
cuidados demandados pela condicdo de saude do beneficiario;

- A garantia de transporte deve se estender ao acompanhante nos casos de beneficiarios menores
de 18 (dezoito) anos, maiores de 60 (sessenta) anos, pessoas portadoras de deficiéncia e pessoas
com necessidades especiais, estas duas ultimas mediante declaracdo médica.

- Disponibilizar aos beneficidrios contato e atendimento telefénico, app ou outros meios de
comunicacdo, sobre a garantia de acesso prevista nos itens anteriores, assim como para
informacdes e orientagbes sobre os servicos contratados, rede credenciada, autorizacdao de
procedimentos e outras duvidas que possam surgir.

- Cobertura de todos os servicos de apoio diagndstico e tratamento, bem como os demais
procedimentos ambulatoriais solicitados pelo médico assistente, ou aqueles solicitados pelos
médicos membros da Secdo Médica deste Regional, incluindo exames periédicos anuais;

- Cobertura de internag¢des hospitalares em quarto individual com banheiro privativo e com direito
a um acompanhante, com fornecimento de alimentac¢ao pela unidade hospitalar, sendo vedada a
limitacdo de prazo, valor maximo e quantidade, em todas as clinicas basicas e especializadas
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, inclusive procedimentos obstétricos;

- A cobertura das despesas, incluindo alimentacdo e acomodacdo, relativas ao acompanhante, salvo
contraindicacdao do médico assistente, especificamente nos casos de internacdo de:

a) Criancas e adolescentes menores de 18 anos;
b) Idosos a partir do 60 anos de idade;

c) Pessoas portadoras de deficiéncias e
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d) Gestante durante o trabalho de parto e pds-parto imediato, por indicagdao do médico
assistente.

- Cobertura de internagOes hospitalares em centros de terapia intensiva ou similar, vedada a
limitagdo de prazo, valor maximo e quantidade, a critério do médico assistente.

- O atendimento fora dos Estados deve oferecer prestacdao de servigos de assisténcia médica,
hospitalar e obstetricia, ambulatorial e laboratorial e far-se-a através de todos os profissionais e
estabelecimentos préprios ou credenciados pela contratada, ndo podendo haver qualquer
discriminacdo entre o beneficidrio de intercimbio com qualquer outro beneficiario da Contratada.

- Reembolso, nos limites das obrigacdes contratuais das despesas efetuadas pelo beneficiario, titular
ou dependente, com assisténcia a saude, de acordo com a relagdo de precos de servicos médicos
hospitalares praticados pelo plano contratado, pagdveis no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
entrega a operadora da documentacgao adequada.

- A contratada devera absorver automaticamente os tratamentos e procedimentos novos que
surgirem dentro do periodo de vigéncia contratual, bastando para isso, o implemento dos mesmos
como obrigatérios através das Resolu¢cdes Normativas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS e/ou das doencgas reconhecidas ou que vierem a ser reconhecidas na Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionadas com a Saude da Organizagdo Mundial de
Saude(CID - 11).

- O atendimento pela Unidade de Terapia Intensiva - UTl no ar, deverd ser prestado quando
solicitado pelo médico assistente, nos municipios que dispde de aeroporto com capacidade para
pouso e decolagem das aeronaves que prestam esse atendimento, dentro do territério nacional.

- Solicitado pelo médico assistente o servico de Unidade de Terapia Intensiva - U.T.1. no ar, a
contratada terd o prazo maximo de 5 (cinco) horas para disponibilizar a aeronave, contado a partir
do momento em que for efetuada a solicitacdo médica. Esse tempo poderd sofrer alteracdes,
considerando-se as condi¢bes climaticas ou outros contratempos existentes nas regides que
venham a impedir ou dificultar o pouso ou a decolagem da aeronave. No caso do servigo de Unidade
de Terapia Intensiva - U.T.l. terrestre, a contratada prestara o servico imediatamente apods
constatada a necessidade do transporte do paciente pelo médico assistente.

- Manter a rede de atendimento em numero igual ou superior ao apresentado no ato da
contratacdo, e, caso haja descredenciamento de qualquer servico, credenciar outro de mesmo porte
e com a mesma capacidade técnica, abrangéncia e nimero de leitos, no prazo maximo de 30 dias
contados do descredenciamento, e informar imediatamente ao CRBio-01.

-Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicGes previdenciadrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, uma vez gue os mesmos ndo tém nenhum vinculo empregaticio
com o CRBio-01.
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- Comprovante que assegure a prestacao de servigo de UTI no ar, para atendimento do publico alvo.

- A contratada estenderd aos beneficidrios do CRBio-01 seus projetos e programas de prevencao e
promocdo de saude, de forma presencial ou on-line.

- Que possuira, na data de assinatura do contrato, cobertura e custeio de atendimento em rede
credenciada, através de um numero de credenciados suficiente para atender ao grupo de
beneficiarios distribuidos em todo o territério Nacional, em conformidade com o Termo de
Referéncia.

-Que possuird instalagdes, pessoal qualificado, estrutura de suporte para troca de informacdes (oral
e redigida) com a Contratante, suficientes para atender prontamente as demandas inerentes ao
objeto a ser contratado.

- Prestar as informacgdes e esclarecimentos solicitados, em até dois dias Uteis, a contar da solicitacdo
do CRBio-01.

- Disponibilizar central telefénica de atendimento 24 horas (servico 0800 e/ou ligacdo local), bem
como portal na Internet ou em aplicativos disponiveis para computadores, tablets e celulares, com
0 propodsito de fornecer, no minimo, servicos online e informacdes a respeito dos produtos e
servicos proéprios, credenciados, contratados, cooperados ou referenciados oferecidos pelo plano
de assisténcia a saude.

c) Reajuste

O valor da mensalidade poderd ser reajustado em periodicidade ndo inferior a 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do Contrato, de acordo com os Normativos da ANS.

5 — ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE
I_ Estimativas das quantidades de vidas (empregados e dependentes)

Faixa Etaria Plano UNIDADES

Nacional Empregados Dependentes
0al8 0 6
19a23
24328
29a33
34a38
39a43
44 248
49a53
54 a 58
59 ou +
24 a3 28

Local

S3do Paulo

RPlWWrlO|O|FR|RL|[RL|O
O|O(N|P|P|O[O|OC | |WU
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29a33 1
do Sul 0
Total de Vidas 27 16

Il_ Estimativas de pregos ou precos referenciais:

cotacdo de mercado

Brad’esco Sulamérica UNIMED Média Média Empregados Dependentes

Saude mensal
528,82 460,93 558,40 516,05 3.096,30 0,00 3.096,30
624,01 576,16 683,49 627,89 3.139,43 0,00 3.139,43
755,05 714,44 855,81 775,10 1.550,20 775,10 775,10
906,07 793,03 945,71 881,60 881,60 881,60 0,00
906,07 793,03 946,71 881,94 881,94 881,94 0,00
1.063,90 984,31 1.168,46 1.072,22 6.433,34 6.433,34 0,00
1.295,36 1.176,64 1.396,79 1.289,60 9.027,18 7.737,58 1.289,60
1.523,60 1.379,02 1.675,21 1.525,94 7.629,72 6.103,77 1.525,94
1.813,08 1.641,73 1.988,87 1.814,56 9.072,80 5.443,68 3.629,12
3.172,71 2.765,49 3.350,43 3.096,21 9.288,63 9.288,63 0,00
755,05 714,44 855,81 775,10 775,10 775,10 0,00
906,07 793,03 945,71 881,60 881,60 881,60 0,00
Total mensal: 52.657,84 39.202,35 13.455,49
Total anual: 631.894,08 470.428,16 161.465,92

Justificativa de composic¢do de valores- Planos Nacional e Estadual

Os parametros utilizados para a formacdo da planilha de preco, deu-se por meio de consulta a
corretoras de planos de saude que forneceu a relacdo de valores - por faixa etdria, rede de
atendimento e cobertura hospitalar e laboratorial na modalidade apartamento, que encontra-se
arquivada no Processo Administrativo n2 16/2024.

6 - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGCAO A
CONTRATAR:

A alternativa identificada como modelo de assisténcia a saude tem a seguinte metodologia:
I. Plano de Saude Coletivo Empresarial

Contratacdo de operadora de plano de saude com registro no érgao regulador (ANS - Agéncia
Nacional de Saude), com a finalidade de prestar assisténcia suplementar a saude, observado o
disposto na Lei n29.656/98, que regulamenta os planos de salde e define a amplitude e os tipos de
cobertura que podem ser oferecidos.

Principais caracteristicas do plano Coletivo Empresarial:
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e Adesao: Exige vinculo com pessoa juridica por relagdo empregaticia ou estatudria;

e Caréncia: Sim. Salvo para contrato com 30 ou mais beneficidrios e para quem ingressa
no plano em até 30 dias da celebracdo do contrato ou da vinculacdo a empresa;

e Cobertura: Conforme o contrato e o Rol de Procedimentos;
e Rescisao: Previsdo em contrato e somente valida para o contrato como um todo e,

e Cobranga: Diretamente ao consumidor pela Pessoa Juridica contratante ou pela
Administradora de Beneficios.

Existem dois modelos de contratacdo para a solucdo:
Pds-pagamento:

Também conhecido como Custo Operacional, é a forma adotada, por exemplo, pela CEEE
(Companhia Estadual de Energia Elétrica). Operadora cobra Taxa mensal por vida com base em
percentual do uso.

Todos os custos gerados pelos beneficiados sdo repassados pela operadora para a Contratante,
portanto os riscos da utilizacdo sem controle do sistema sdo absorvidos pela Contratante, que tera
gue se responsabilizar pela implementacdo das medidas necessdrias para o controle do uso,
evitando assim os custos excessivos. Tais custos terdo que ser absorvidos pela Contratante e/ou
repassados para os usudrios. (Risco é da Contratante).

Necessidade de estrutura adicional no Orgdo, com a finalidade de analisar os custos gerados e
definir acbes a serem tomadas para evitar o uso desenfreado dos servicos de saude, o que pode
resultar na inviabilizac3o da execuc¢do orcamentdria por parte do Orgdo, ou na sobrecarga financeira
dos usuarios em fungao dos repasses dos custos.

Existe uma incerteza quanto ao valor das faturas, pois ocorrera uma variagdo mensal em fung¢ao do
grau de utilizacao.

* A definicdo das mensalidades, bem como das coparticipacées sdo de competéncia da Contratante,
gue devera definir a forma de calculo com base no grau de utilizacdo (custo operacional), tendo que
considerar varidveis de incerteza em funcdo da variagdo do custo mensal gerado, bem como da
efetividade dos controles implementados para a manutencdo do uso racional por parte dos
beneficiarios. Para tanto terd que se preocupar diretamente com os custos gerados, por meio de
analises constantes da utilizacdo do plano, a sinistralidade*.

*Sinistralidade: a realizacdo desenfreada de procedimentos, elevando os custos,
comprometendo a gestao financeira da organizacao.
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* A gestdao de um plano de saude no modelo de pds-pagamento requer um maior envolvimento da
area responsavel (RH ou Beneficios). Nesse modelo, as despesas oscilam de um més para outro, e é
possivel que a area responsavel seja mais demandada para explicar/justificar os motivos da
oscilacdo de despesas. A gestdo do plano, no modelo de pds-pagamento deve ser mais focada na
gestao dos custos e da utilizagdo dos procedimentos, com envolvimento constante dos gestores, ao
invés de uma gestdo mais focada nos prémios pagos e na sinistralidade do contrato, com
envolvimento maior dos gestores apenas no periodo do reajuste do contrato.

O que diferencia os modelos é o momento em que a empresa quer reconhecer as despesas geradas,
ou seja, durante o ano, conforme elas sdo pagas e repassadas pela administradora do plano (pds-
pagamento), ou na data base do reajuste contratual (pré-pagamento).

Pré-pagamento:
Forma de contrata¢ao mais utilizada no Brasil, inclusive por este Conselho.

e Valor mensal por vida, podendo ter ou ndo algum tipo de coparticipacdo adicional
guando da utilizacdo dos servicos pelos beneficidrios.

e Reajuste apds 12 meses, conforme contrato (indice inflacdo, sinistralidade...).

e Fatura mensal tende a estabilizar até o préximo reajuste.

e O risco da utilizacdo exagerada ou indevida do plano é absorvido pela operadora
contratada.

O plano pode ser com ou sem coparticipagao nos servigos utilizados:

e Com coparticipagdo: Nesse caso deve-se definir se € um valor fixo ou um percentual do
servico utilizado, bem como se é aplicado para todos os servigcos (integral) ou apenas
para alguns (parcial), como por exemplo, apenas para as consultas.

e Sem coparticipa¢do: Apenas sdo pagas as mensalidades, sem nenhum outro custo
adicional gerado pela utilizacdo dos servicos. Cabe destacar que nessa opc¢ao, os valores
das mensalidades sdo mais elevados, pois a operadora tenderd a compensar a auséncia
de coparticipacao.

AS VANTAGENS E DESVANTAGENS DESTA SOLUCAO:
VANTAGENS:
Conhecimento histérico de possiveis riscos decorrentes de um processo licitatério dessa natureza.

O CRBio-01 ndo necessitara alterar a sua estrutura funcional e processos de trabalho para executar
as atividades administrativas relacionadas ao gerenciamento de um plano de saude.
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A contrata¢do de plano de saude coletivo empresarial, na modalidade de pré-pagamento, com
mensalidades escalonadas por faixa etaria e com ou sem coparticipacao, é a op¢cdo que congrega
mais vantagens para a Administracdo e para os usudrios do servico pelas seguintes razoes:

¢ Modelo conhecido, por ser a solucdo atualmente adotada neste CRBio-01 — sem
coparticipagao;

e Enquadramento juridico adequado de contratacdo e de assisténcia a salde do CRBio-01;

¢ Amolda-se as condi¢Ges de gestdo e fiscalizagdo condizentes com a atual realidade
orcamentdria e de pessoal do Tribunal;

e Garante acesso a uma ampla gama de servicos de saude com regulamentacao
consolidada, a um custo fixo e previsivel, tanto para a Administracao;

¢ Permite flexibilidade ao longo da execug¢do do contrato, com a inclusdo de novos servigos
que venham a ser demandados pelos beneficidrios, desde que previsto em cldusula
contratual e regulamentados pela Agéncia Nacional de Saude;

Para a contratagao dos servicos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e
em especial os orgdos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende
adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

Pelo o exposto, o pré-pagamento na contratacdo demonstra ser a modalidade mais eficiente para
esta Administracdo, e complementada pela solucdo de reembolso, uma vez que locais em que o
plano contrato ndo atende satisfatoriamente, nesse caso, o beneficidrio poderd contratar um outro
profissional e/ou unidade de salude de seu agrado e solicitar o reembolso a operadora, assim a
assisténcia a saude pode atingir um numero maior de beneficiarios.

DESVANTAGENS:

Concorréncia limitada devido a incapacidade de comprovar as competéncias necessdarias para a
prestacdo do servico e desinteresse por uma carteira com poucas vidas.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

O parcelamento do objeto nao se faz necessaria, considerando que se trata de um servigo apenas a
ser contratado.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS NA SOLUGAO:

A solucdo devera permitir a continuidade da Assisténcia a Saude, por intermédio de Plano de
Assisténcia Médica ou de Seguro Saude Coletivo, destinados a todos os empregados ativos, bem
como seus dependentes.

Intensificar acdes de prevencdo as doencas crbnicas, identificando-as e tratando previamente.
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9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ANUAL DO CRBio-
01:

A necessidade da presente contratacdo encontra-se respaldada no Planejamento Orcamentdrio
Anual do CRBio-01 - 2024.

E mais, a contabilidade assim informa: que ha dotagdao orcamentaria programada no presente
exercicio para contratacdo de servicos que totalizam RS 470.428,16 (quatrocentos e setenta mil,
guatrocentos e vinte e oito reais e dezesseis centavos) ano, conforme Proposta Or¢camentaria
enviada ao Conselho Federal de Biologia.

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO AO AMBIENTE DO ORGAO, SE FOR O CASO.

a. Espacos fisicos:

Nenhuma adequac¢do ao ambiente fisico serd necessaria.

b. Capacitacao de servidores:

N3o, para este contrato especifico, uma vez que drea competente jd possui empregados com
conhecimento técnico.

11. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

N3do se faz necessdrio proceder a outras contrata¢des correlatas nem interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda, visto que a contratacdo do servico licitado atende toda
necessidade existente.

12. Beneficios a serem alcangados com a contratagao

PROMOCAO a saude fisica e mental das pessoas, considerando a importancia da Assisténcia
Complementar em Saude como um servico a ser oferecido a todas os empregados ativos do
CRBio-01, bem como seus dependentes, com objetivo de proporcionar tranquilidade,
seguranca e garantia de atendimento em caso de fragilidade da saude, bem maior de todos.

13. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE, SE CABIVEL:

Tramitacdo virtual - Toda a logistica processual e de tratativas com a contratada devera ocorrer,
preferencialmente, por meio eletrdénico.

As praticas de sustentabilidade devem ser observadas pela contratada:

a) Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:
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i.  N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicBes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH
n? 2, de 12 de maio de 2011;

ii. Naoter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cdodigo Penal Brasileiro; do Decreto n°5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

14. JUSTIFICATIVA PARA ADOGAO DO PREGAO ELETRONICO

Trata-se de aquisicdo de servigo comum, contratacdo de Plano de Assisténcia Médica ou de Seguro
Saude Coletivo, destinados aos empregados ativos e respectivos dependentes, a ser contratado
mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica, prevista no art. 62, XL c/c art.
28, |, ambos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

15. MAPA DE RISCOS: contrato por adesao: descredenciamento desmedido por parte das
operadoras de plano de salde, ocasionando auséncia e md prestacao dos servicos de assisténcia a
saude na garantia de coberturas de servicos médico-hospitalares de assisténcia ambulatorial,
hospitalar e obstétrica, tratamentos, exames complementares, internacdes hospitalares e demais
servicos auxiliares de diagndsticos e terapia, incluindo centro de terapia intensiva, tanto em carater
eletivo, emergencial e de urgéncia, em hospitais e clinicas préprias, conveniadas ou referenciadas,
objeto de interesse desta Administracao.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N3o ha impactos ambientais resultantes da contratacdo, no entanto, a contratada devera observa:
Protecdo a seguranca e a salde dos empregados e daqueles que exercem atividades de promogao
e assisténcia a saide em geral, consubstanciada na Norma Regulamentadora NR 32/ABNT.

Boas praticas para o processamento de produtos de saude (Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC
15 /2012 - Anvisa).

Destinacdo ambiental adequada dos residuos de sadde (Resolugdo n. 358/2005 — CONAMA e
Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 — ANVISA). (vide disposi¢Ges detalhadas no item
que trata dos RESIDUOS- Servicos de saude deste Guia).

Utilizacao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se existentes.

A contratada devera obedecer as disposi¢cdes do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude — PGRSS elaborado pelo érgao, além de obedecer as diretrizes constantes da Lei n2 12.305,
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de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Resolugao CONAMA n2 358, de 2005 e RDC 222, de
2018 - ANVISA.

17. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO:

Declaramos que a contratagao do Plano de Assisténcia Médica ou de Seguro Saude Coletivo é vidvel,
objetivando na continuidade e no atendimento ao publico alvo, empregados ativos os respectivos
dependentes do Conselho Regional de Biologia da 12 Regido.

16. RESPONSAVEIS

Fiscal administrativo: Daniela Yshimaru
Fiscal Técnico: Agda Maria de Araujo de Oliveira
Gestor Titular: Catia Cristina Soares Costa
Gestor Substituto: Sueli de Oliveira Bonafé Santos

Catia Cristina Soares Costa
Gerente Financeiro CRBio-01
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