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PREGAO ELETRONICO N2 90001/2024
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
Processo CPR n° 35/2023

Unidade solicitante Coordenacgao — Geréncia Administrativa

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no cadastro nacional de
aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por objetivo a assisténcia ao
jovem e a educacdo profissional para recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar,
encaminhar e realizar o acompanhamento e disponibilizagcdo de 02 (dois) jovens aprendizes para o
Conselho Regional de Biologia 12 Regidao (SP, MT, MS), conforme condi¢cBes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Unidade | Quant Valor Valor
Item | CATSER Descrigao de estimado Estimado
medida mensal Anual
R$ R$

Contratagdo de entidade
sem fins lucrativos, com
capacidade técnica e

1 10014 | administrativa e que tenha Unidade 2 5.228,553 62.742,64
por objetivo a assisténcia ao
jovem e a educagao
profissional.

1.2. Aprendiz é o adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos que esteja matriculado e
frequentando a escola, caso ndo tenha terminado o ensino médio, e inscrito em Programa de
Aprendizagem (art. 428, caput e § 12, da CLT). Nas localidades onde n3ao houver oferta de ensino
médio para o cumprimento do disposto no § 12 do art. 428 da CLT, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental (art. 428,
§ 79, da CLT).
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1.3. Havendo eventual divergéncia entre o CATSER e a descri¢gdo/especificacdo dos itens na
tabela acima, prevalecerao estas ultimas.
1.4. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.
1.4.1.1. Os servigos objeto desta contratagdao sao de natureza continuada e enquadram-se
como servico comum para os fins do disposto no art. 62, inciso XllI, da Lei 14.133/2021, sendo
a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os custos de realizagdo de uma nova
contratacdo, e o reajuste sera pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

1.5. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratacdao Anual do exercicio de 2024,
aprovado na sessao plenaria n? 261 de 2023 e PORTARIA CRBio-01 n2 235, de 29 fevereiro de 2024.

1.6. O custo estimado total da contratacdo é RS 62.742,64 (Sessenta e dois mil, setecentos e

quarenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), conforme custo unitdrio aposto na tabela

acima.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Trata-se de servico comum nos termos do Art. 62, Inc. XLI, da Lei 14.133/2021, que devido
ao valor, enquadra-se na hipétese de contratacdo por Pregdo Eletronico, com fulcro no Art. 29 da
Lei 14.133 de 2021.

2.2. A admissdo de jovem aprendiz no CRBio-01 se dd em razdo da necessidade do cumprimento
da Lei n2 10.097/2000; Decreto Lei n? 5.452/1943 (CLT), ao teor da Decisdo do TST, nos autos do
Processo n2 TST RR 1325 65 2012.5.10.0008, Instru¢do Normativa n® 146/2018 e ao Artigo 429 e
430 incisos | e Il da CLT.

2.3. Também se faz necessdria a contratacdo em tela, em atendimento ao estabelecido no
art.429 da CLT, que determina que os estabelecimentos, de qualquer natureza, sdo obrigados a
contratar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual minimo de 5%, e
maximo de 15%, das funcGes que exijam formacao profissional.

2.4. A contratacdo do jovem aprendiz deverd ser efetivada diretamente pelo estabelecimento
gue se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem
fins lucrativos mencionadas no inciso Ill do a r t. 50 do Decreto n2 9.579/2018.

2.5. Para além da obrigacdo legal, justifica se a contratacdo jovem aprendiz pela importancia do
programa de aprendizagem que tem o propédsito de contribuir para o desenvolvimento social e
profissional do jovem, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de
trabalho, oportunizando, assim, sua primeira experiéncia profissional. Por consequéncia, o
programa contribui também com o aumento da renda familiar do jovem, seu interesse pela escola
e a inclusdo social.
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2.6. Tal acdo objetiva a formacdo técnico profissional do jovem aprendiz, proporcionando-lhe a
oportunidade de aprendizagem e desenvolvimento de seus conhecimentos, habilidades e atitudes
com vistas a sua empregabilidade e integracdo ao mercado de trabalho.

2.7. O programa de aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as
empresas, pois oferece preparagdo para o iniciante desempenhar atividades profissionais e,
paralelamente, permite que as empresas formem mao de obra qualificada.

2.8. Aoinvestir na formacado de jovens aprendizes, além de cumprir a cota obrigatéria estipulada
por Lei, o CRBio-01 torna se protagonista no desenvolvimento social e econ6mico do pais, ajudando
a diminuir a evasado escolar e a quebrar o ciclo de exclusdo e desigualdade social.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
3.2. Nao sera exigida a garantia da contratacao.

3.3. Poderdo participar do processo, quaisquer entidades sem fins lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar, contratar e acompanhar adolescentes
aprendizes de Auxiliar de Servicos Administrativos, ou correlato, na ocupag¢ao Auxiliar de
Escritério em geral, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a
formacdo e integracdo destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos |
e ll, da Consolidacdo das Leis Trabalho.

3.4. Com fulcro no art. 50 do Decreto 9.579/18, a entidade formadora sem fins lucrativos
gue tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagado profissional, devem estar
registradas no CMDA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem
como certificadas pelo CEBAS - Certificado concedido pelo Governo Federal, por intermédio
dos Ministérios da Educacdo, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Saude, as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades
beneficentes de assisténcia social que prestem servigos nas areas de educac¢do, assisténcia
social ou salde.

3.5. Aempresa deverd apresentar no minimo um atestado de capacidade técnica, expedidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que presta ou esta prestando
servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto deste termo de referéncia
(metodologia e recrutamento, selecdo e treinamento de aprendizes).

4. VISTORIA

4.1. Nao haverd necessidade de realizagdo de vistoria.

5. ESPECIFICACAO DO SERVICO
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5.1. Os servicos devem ser prestados de acordo com a legislacdo vigente, com as seguintes
especificacdes:
5.1.1. A CONTRATADA prestard os servicos de selecdo, admissdo, capacitacdo e
acompanhamento do jovem aprendiz.
5.1.2. A partir da celebragdo do Contrato Administrativo com o CRBio-01, em até 10 (dez)
dias Uteis a CONTRATADA deverd identificar os candidatos, com vistas a ocupacdo de 02 (duas)
vagas de jovem aprendiz.
5.1.3. Deverdo ser encaminhados pelo menos 03 (trés) candidatos para cada vaga, visando a
apreciacao pelo CRBio-01, que promovera entrevistas;
5.1.4. A partir da aprovac¢ao do CRBio-01, os candidatos deverao ser admitidos;
5.2. Poderdo ser admitidos jovens na faixa etdria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos de
idade, ou acima desse limite se portador de deficiéncia, regularmente matriculados e frequentando
instituicdo formal de ensino e matriculados em programa de aprendizagem, voltados para a
formacao técnico-profissional metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, oferecido pela CONTRATADA, de natureza administrativa, tais como: organiza¢do e
arquivamento de documentos, manuseio de microcomputadores e copiadoras, recebimento,
controle e entrega de documentos e volumes, atendimento telefonico, recepcao, anotacdes em
geral e outras atividades correlatas, visando a capacitacdo para o exercicio da funcdo de auxiliar
administrativo.
5.3. Para os casos de eventuais substituicdes de jovens aprendizes, devera ser observado o prazo
de até 10 (dez) dias Uteis para o encaminhamento de novos candidatos.
5.4. Simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, a CONTRATADA
assume a condicdo de empregador dos jovens aprendizes, com todos os 6nus dela decorrentes,
cabendo-lhe cumprir a legislacdo trabalhista no que concerne a aprendizagem; assinar a CTPS do
aprendiz e anotar, no espa¢o destinado as anotacgdes gerais, informacao de que se trata de
contratacdo indireta, especificando a razao social e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do
Conselho Regional de Biologia da 12 Regido — CRBio-01, para efeito do cumprimento de sua cota de
aprendizagem; e desenvolver o programa de aprendizagem constante do Cadastro Nacional de
Aprendizagem.
5.5. Devem constar nos registros e contratos de aprendizagem firmados pela CONTRATADA a
razao social, o endereco e o numero de inscricdo no CNPJ do Conselho Regional de Biologia da 12
Regidao — CRBio-01.
5.6. O Conselho Regional de Biologia 12 Regido obriga-se a proporcionar a experiéncia pratica para
a formacao técnico profissional do jovem aprendiz.
5.7. Em conformidade com os dispositivos legais, entende-se que:
a) évedada a prorrogagdo e a compensacgado de jornada, inclusive nas hipdteses previstas nos
incisos | e Il do art. 413 da CLT;
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b) é vedado a prestacdo de servicos pelo jovem aprendiz em ambientes insalubres perigosos
e ofensivos;
c) ¢é vedado a prestacdo de servigos pelo jovem aprendiz em tarefas penosas extenuantes/
ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a sua capacidade;
d) é vedado a prestagao de servigos pelo jovem aprendiz em atividades externas;
e) é vedado a prestacdo de servigos pelo jovem aprendiz em atividades diversas daquelas
previstas no programa de aprendizagem;
5.8. Evedado a prestacdo de servicos pelo jovem aprendiz em horario noturno ou que n3o permita
a frequéncia do adolescente a escola.
5.9. Ao jovem aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os contratos
de aprendizagem serd concedido o certificado de qualificacdo profissional emitido pela
CONTRATADA e assinado juntamente com o CRBio-01.
5.10. A fixacdo do hordrio de trabalho do aprendiz devera ser feita pela empresa em conjunto com
a entidade formadora, considerando também a necessidade da Autarquia, respeitando a carga
horaria estabelecida no programa de aprendizagem e o horario escolar.
5.11. O jovem aprendiz cumprird carga horaria de 6 (seis) horas didrias, durante 5 (cinco) dias da
semana, totalizando 30 (trinta) horas semanais, ficando reservado um dia da semana para a
permanéncia do jovem no curso de formacdo, previsto na Portaria 671 do Ministério do Trabalho e
Emprego em 08/11/2021.
5.12. Ao aprendiz ndo é permitido o trabalho aos domingos e feriados, ainda que previsto em
contrato ou no programa de aprendizagem, em conformidade com a proibi¢ao disposta no art. 432
da CLT.
5.13. O jovem aprendiz serd avaliado semestralmente pela CONTRATADA e pelo CRBio-01.
Os jovens aprendizes deverdo apresentar-se ao CRBio-01 devidamente uniformizados.
5.14. Deverado ser fornecidos pela CONTRATADA, para cada jovem aprendiz, 3 (trés) uniformes por
semestre, totalizando 6 (seis) uniformes por ano, com a logomarca da CONTRATADA e o texto
"JOVEM APRENDIZ" abaixo da logomarca, a serem aplicadas diretamente sobre o tecido do
uniforme.
5.15. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamente nas seguintes
hipoteses:
a) a pedido do jovem aprendiz;
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b) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do jovem aprendiz;

c) cometimento de falta disciplinar grave;

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
e) desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem; e

f) quando o aprendiz atingir a idade-limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com
deficiéncia.

6. CALCULO DO SALARIO MINIMO HORA

6.1. Aleigarante ao aprendiz o direito ao salario minimo hora, observando-se, caso exista, o piso
estadual. Além das horas destinadas as atividades praticas, deverdo ser computadas no salario
também as horas destinadas as aulas tedricas, o descanso semanal remunerado e feriados. A
obrigacdo de pagamento de salarios é da Contratante do aprendiz, considerando que, no caso da
aprendizagem no ambito do Conselho Regional de Biologia 12 Regido, a contratacdo é indireta.
6.2. No calculo do saldrio do aprendiz consideram-se como horas trabalhadas o total de horas
dedicadas ao Programa de Aprendizagem, tanto nas atividades prdticas na Autarquia, quanto nas
atividades tedricas, na entidade CONTRATADA. Também devem ser considerados o repouso
semanal remunerado e os feriados civis e religiosos previstos em lei.

6.3. Considerando que no valor unitdrio do saldrio hora ndo estdo contemplados o repouso
semanal remunerado e os feriados civis e religiosos previstos em lei, a remuneracdo mensal deve
ser calculada multiplicando-se o valor previstos em lei, a remuneracdao mensal deve ser calculada
multiplicando-se o valor do salario minimo/hora pelo nimero de horas trabalhadas na semana,
vezes o numero de semana do més, multiplicado por sete, dividindo-se o produto por seis.

6.4. Considerando que o saldrio compde a planilha de custos, o calculo de seu valor deve nortear
o preco do servico oferecido pela Contratada ao Conselho Regional de Biologia 12Regido SP, MT,
MS, de modo que se devem prever mecanismos de eleva¢dao do preco, uma vez que o valor do
salario minimo tem sido reajustado anualmente.

6.5. Em caso de faltas ndo justificadas, as horas ndo trabalhadas serao descontadas do saldrio total
do aprendiz.

6.6. A atualizacdo do valor do salario-hora no Contrato sera possivel conforme as regras elencadas
no item que trata da REPACTUACAO, neste Termo de Referéncia.

7. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

7.1. O Programa Adolescente Aprendiz tem como objetivo proporcionar aos aprendizes inscritos
formacao técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho,
mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, bem como ofertar
aos aprendizes condi¢cbes favordveis para receber a aprendizagem profissional e estimular a
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insercdo, reinsercdao e manutencao dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o seu
processo de escolarizacao.
7.2. Alnstituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que tenha por finalidade a assisténcia ao
adolescente e sua formacgdo, mediante atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, que sagrar-se
vencedora do certame selecionara e encaminhara a contratante aprendizes de Auxiliar de Servicos
Administrativos, ou correlato de acordo com as atividades exercidas em cada Setor, na ocupacao
auxiliar administrativo em geral, sendo vedada a determinagdo de atividades ndo pertinentes ao
Programa.
7.3. Em cumprimento ao estabelecido no art. 22 da Resolucdo n2 74 (revogada pela resolucdo n.
164/2014) expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA),
de 13 de setembro de 2001, a contratada depositara no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA) da localidade em que se realizard a aprendizagem, o Programa de
Aprendizagem, elaborado em conformidade com a Portaria n2. 671/2021, expedida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, devendo providenciar, por igual, a inscricdo deste Programa perante
referido Ministério, na forma daquela Portaria.
7.4. Osaprendizes deverdo ser selecionados pela CONTRATADA, dentre os jovens matriculados em
Programas de Aprendizagem por ela promovidos com énfase em servigos administrativos,
atendendo as exigéncias previstas na legislacdo, como o estabelecido no artigo 53 do decreto n.
9.579/2018, que exige prioridade de contratacdo a jovens em situagdes de vulnerabilidade social,
devendo a CONTRATADA cumprir os critérios legais, dentre os quais:

7.4.1. Acontratagao de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes com

idade entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

7.4.1.1. A selecdo de aprendizes devera priorizar a inclusao de jovens e adolescentes

em situac¢do de vulnerabilidade ou risco social, tais como:
1) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;
Il) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;
Ill) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;
IV) jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;
V) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
VI) jovens e adolescentes com deficiéncia;
VII) jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica, em
nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de educacao
de jovens e adultos; e
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VIll) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em
instituicao de ensino da rede publica.
7.5. A CONTRATADA ird ministrar a parte tedrica do Programa de Aprendizagem, supervisionar
as atividades dos adolescentes em colaboragao com a CONTRATANTE, bem como providenciar a
certificagdo prevista na Lei 10.097/2000.
7.6. Ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os contratos de
aprendizagem, ai incluidas as férias a que fizer jus, serd concedido o certificado de qualificacdo
profissional emitido pela CONTRATADA e assinado juntamente com a CONTRATANTE.
7.7. O aprendiz que tiver sua participacdo no Programa interrompida por qualquer motivo
recebera uma declaracdo da CONTRATADA contendo informacgdes relativas aos modulos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Rotinas de Fiscalizagdo Contratual

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial (Lei n? 14.133/2021, art. 115, caput).

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

8.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

8.3.1. A execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por funciondrio da sede do
CRBio-01, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros,
reservando-lhe o direito de rejeitar, mediante notificacdo, no todo ou em parte, a
execucdo do objeto que vier a ser prestada em desacordo com o estabelecido neste
instrumento.

8.3.2. A atestacao de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao Gestor do Contrato,
do setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para
esse fim.

8.3.2.1. O recebimento provisério e o definitivo do objeto do Contrato serd feito pelo
gestor do contrato ou por quem este designar, cabendo o seu gerenciamento a
guem este indicar.

8.3.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §19).
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8.3.4. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).
8.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo para representa-lo na
execucgdo do contrato. (Lei n2 14.133/2021, art. 118).
8.4.1. Aindica¢do ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §19)
8.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecGes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n? 14.133/2021, art.
119).
8.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n? 14.133/2021, art. 120).
8.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).
8.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §19).
8.8. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).
8.9. 0 d6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §32).
8.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢cao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros (IN 5/2017, art. 44, 319).
8.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa
junto ao SICAF.
8.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9. DO DESLIGAMENTO

Pdgina 9]23


http://www.crbio01.gov.br/

Rua Manoel da Nébrega, 595 — conjunto 122 - CEP 04001-083 — Paraiso — Sao Paulo — SP
Telefone: (11) 3884-1489

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 12 REGIAO (SP, MT, MS) — CRBio-01 @E
www.crbioOl.gov.br CRBio-01

9.1. Odesligamento do aprendiz ocorrerd ao término do contrato de aprendizagem, podendo ser
antecipado nas hipéteses da legislacdo em vigor.

9.2. Porocasido do desligamento, todas as formalidades impostas pela legislacdo trabalhista em
vigor deverdo ser observadas, devendo a entidade contratada encaminhar ao CRBio-01 a cépia do
atestado de saude ocupacional demissional e os comprovantes de pagamento de verbas rescisorias.

10. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

10.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste Termo de Referéncia, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11. DO RECEBIMENTO — PROVISORIO E DEFINITIVO

11.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias, contado do
recebimento do relatério de servicos prestados, pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.
11.2. O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
11.2.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da execuc¢do do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.
11.2.2. 0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
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todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio.

11.2.3. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

11.2.3.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
11.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a contar da notificacdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
11.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

11.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

11.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

11.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao

11.5. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Da Liquidagao

11.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

11.7. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021.
11.8. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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11.8.1. 0 prazo de validade;

11.8.2. a data da emissao;

11.8.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

11.8.4. o periodo respectivo de execu¢ao do contrato;

11.8.5. o valor a pagar; e

11.8.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacao da situagdo, sem Onus a
contratante;

11.10. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

11.11. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢ao das

condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagao
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

11.13. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

11.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

11.15. Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacado junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento
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11.16. O pagamento serd efetuado em 10 (dez) dias, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

11.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC para a corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

11.18. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

11.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

11.20.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

11.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

12.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Exigéncias de habilitacao
12.2. Parafins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

12.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

12.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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12.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.6. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.7. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

12.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

12.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no
Registro onde tem sede a matriz;

12.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

12.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

12.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

12.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

12.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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12.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicao mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

12.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

12.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il;

12.21. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

12.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

12.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

12.21.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacado;

12.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

12.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

12.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §12).

12.23. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagdo Técnica

12.24. Comprovante de inscricdo da entidade e dos cursos no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional CNAP (Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego MTE n2 723/2012);

12.25. Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao jovem
e a educagao profissional, nos termos art. 50, I, Decreto 9.579/18;

12.26. Certificacdo emitida pelo CEBAS - Certificado concedido pelo Governo Federal, por
intermédio dos Ministérios da Educacao, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Salde,
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades
beneficentes de assisténcia.

Qualificagdo Técnico-Operacional

12.27. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

12.28. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

12.28.1. A empresa deverd apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica e
deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacao dos servicos.

12.29. Sera admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
e o somatédrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca
da IN SEGES/ME n2 98/2022.

12.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

12.31. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

12.32. Os atestados deverado referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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12.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

12.34. A apresentacgdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10e 11, da Lei n214.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

13. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orcamento do CRBio-01, elementos de despesa 6.3.1.3.02.01.014 (JOVENS
APRENDIZES) — PROJETO 5001 - SERVICO ADMINISTRATIVO — do exercicio de 2024, e na mesma
rubrica nos exercicios que alcangarem o servico.

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao do
Plano de Contratacdo Anual em Sessdo Plendria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Responsaveis pela elaboracdo do Termo de Referéncia:

Paulo de Tarso Garcia Ferreira  Sueli de Oliveira Bonafé Santos Edison Kubo
Chefe de Setor Gerente Administrativa Assessor Técnico
Secretaria/Protocolo

Conferido e de acordo.

A justificativa apresentada, especificacGes técnicas e quantitativas, contidas no presente
instrumento, demonstram-se satisfatérias e suficientes para o atendimento as necessidades do
CRBio-01.
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PREGAO ELETRONICO N2 90001/2024

APENDICE DO ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - LEI 14.133/21

JOVEM APRENDIZ

Processo CPR n2 35/2023

Sao Paulo, 12 de margo de 2024
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

INTRODUCAO

O Estudo Técnico Preliminar é o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento da
contratacdo, que pretende evidenciar a necessidade, apontando a melhor solucdo para a
administragao publica, de modo a permitir a avaliagao da viabilidade técnica e econ6mica e
fornecendo as informagGes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

1. OBIJETO

O presente ETP tratara da Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no
cadastro nacional de aprendizagem, com capacidade técnica e administrativa e que tenha por
objetivo a assisténcia ao jovem e a educagdo profissional para recrutar, selecionar, contratar,
preparar, capacitar, encaminhar e realizar o acompanhamento e disponibilizacdo de 02 (dois) jovens
aprendizes para o Conselho Regional de Biologia 12 Regido (SP, MT, MS).

Projeto/Descricio Geréncia Responsavel pela Demanda

5001 - SERVICO ADMINISTRATIVO Sueli de Oliveira Bonafé Santos

Legislagao que disciplinam os servicos a serem contratados:

O servigo contratado encontra-se em conformidade com o disposto na Lei n? 14.133/21, esta
previsto no Plano de Contratag¢do Anual do exercicio de 2024, e foi aprovado na sessdo plenaria
n2 261 de 2023 e PORTARIA CRBio-01 n2 235, de 29 fevereiro de 2024.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Trata-se de servico comum nos termos do Art. 62, Inc. XLI, da Lei 14.133/2021, que devido ao
valor, enquadra-se na hipdtese de contratacdo por Pregdo Eletronico, com fulcro no Art. 29
da Lei 14.133 de 2021.

2.2. A admissdo de jovem aprendiz no CRBio-01 se dd em razdo da necessidade do cumprimento
da Lei n? 10.097/2000; Decreto Lei n? 5.452/1943 (CLT), ao teor da Decisdo do TST, nos autos
do Processo n2 TST RR 1325 65 2012.5.10.0008, Instrugdo Normativa n? 146/2018 e ao Artigo
429 e 430 incisos | e Il da CLT.
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Também se faz necessaria a contratacdo em tela, em atendimento ao estabelecido no art. 429
da CLT, que determina que os estabelecimentos, de qualquer natureza, sdo obrigados a
contratar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual minimo de 5%,
e maximo de 15%, das fungbes que exijam formacgdo profissional.

A contratacdo do jovem aprendiz devera ser efetivada diretamente pelo estabelecimento que
se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades
sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do art. 50 do Decreto n2 9.579/2018.

Para além da obrigacdo legal, justifica se a contratacdo jovem aprendiz pela importancia do
programa de aprendizagem que tem o propésito de contribuir para o desenvolvimento social
e profissional do jovem, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente
de trabalho, oportunizando, assim, sua primeira experiéncia profissional. Por consequéncia, o
programa contribui também com o aumento da renda familiar do jovem, seu interesse pela
escola e a inclusao social.

Tal acdo objetiva a formacdo técnico profissional do jovem aprendiz, proporcionando-lhe a
oportunidade de aprendizagem e desenvolvimento de seus conhecimentos, habilidades e
atitudes com vistas a sua empregabilidade e integragao ao mercado de trabalho.

O programa de aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as
empresas, pois oferece preparacdo para o iniciante desempenhar atividades profissionais e,
paralelamente, permite que as empresas formem mao de obra qualificada.

Ao investir na formacdo de jovens aprendizes, além de cumprir a cota obrigatdria estipulada
por Lei, o CRBio-01 torna se protagonista no desenvolvimento social e econémico do pais,
ajudando a diminuir a evasdo escolar e a quebrar o ciclo de exclusdo e desigualdade social.

A DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdao a conta dos recursos especificos
consignados no Orcamento do CRBio-01, elementos de despesa 6.3.1.3.02.01.014 (JOVENS
APRENDIZES) — PROJETO 5001 SERVICO ADMINISTRATIVO —do exercicio de 2024, e na mesma
rubrica nos exercicios que alcancarem o servico.

4. DA CONTRATAGAO

4.1

4.2

A relagdo juridica entre o jovem aprendiz e o CRBio-01 sera estabelecida por meio de
assinatura de contrato de aprendizagem, somente apds a celebracdao de contrato entre o
CRBi0-01 e a entidade contratada responsavel pela disponibilizacdo do aprendiz.

O Conselho designarda um (a) empregado (a) monitor (a) que ficara responsavel pela
coordenacdo de exercicios praticos e pelo acompanhamento das atividades do aprendiz, em
conformidade com o disposto no programa de aprendizagem profissional.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
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5.1 REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.1 N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.1.2 Na3o serd exigida a garantia da contratacao.

5.1.3 Poderdo participar do processo, quaisquer entidades sem fins lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar, contratar e acompanhar
adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servigos Administrativos, ou correlato, na
ocupacao Auxiliar de Escritdrio em geral, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a formacdo e integracdo destes no mercado de trabalho na
forma dos arts. 428 e 430, incisos | e Il, da Consolidagdo das Leis Trabalho.

5.1.4 Com fulcro no art. 50 do Decreto 9.579/18, a entidade formadora sem fins lucrativos que
tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, devem estar
registradas no CMDA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem
como certificadas pelo CEBAS - Certificado concedido pelo Governo Federal, por
intermédio dos Ministérios da Educacdo, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
e da Saude, as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como
entidades beneficentes de assisténcia social que prestem servigos nas areas de educacao,
assisténcia social ou saude.

5.1.5 A empresa deverd apresentar no minimo um atestado de capacidade técnica, expedidos
por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que presta ou esta
prestando servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto deste
termo de referéncia (metodologia e recrutamento, selecdo e treinamento de aprendizes).

5.2 Duragao Inicial do Contrato
5.2.1 O contrato de aprendizagem terd duracdo maxima de 2 anos, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia.

5.2.1.1 A duragdo do contrato de aprendizagem podera ser por periodo inferior a 1 ano,
podendo ser prorrogado até atingir o periodo maximo de dois anos ao aprendiz ndo
portador de deficiéncia, observada a idade limite de 24 anos de idade.

5.2.1.2 A possibilidade de prorrogacdo do contrato sera avaliada pelo (a) monitor (a) do
aprendiz, considerando o seu desempenho, interesse, dedicacdo e respeito
demonstrados, assim como a assiduidade e o cumprimento de horario das jornadas
verificados durante o programa de aprendizagem.

5.2.1.3 A prorrogagdo do contrato de aprendizagem sera formalizada por meio de termo
aditivo, apds a aprovacdo pelo (a) monitor (a) do aprendiz, comprovacdo de que o
mesmo permanece matriculado no curso, e apresentacdo de histérico escolar
atualizado.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO
6.1 O levantamento de mercado foi feito previamente e durante a elaboracdo do Estudo
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Preliminar desta contratacdo, e foram realizadas pesquisas em outros Orgdos para referéncia
de valor da Bolsa Auxilio e Taxa administrativa:

Jrgios CRA-SP | CRECI-SP | CREA-SP | CRCSP | CREMEGO SABESP
Carga horaria 6 horas 6 horas 6 horas 6 horas 6 horas 6 horas
4 horas
Jovem Aprendiz nao XXXXX XXXXXXX | 1.059,00 | XXXXXX 651,00
possui X

(14 a 24 anos)

Carga hordria 6 horas 4 horas
Vale Transporte sim sim N.I sim sim N.I
Vale Alimentac¢do/ sim N.I 1.067,66 | 550,00 Nao Sim
Refeicao (22 dias) | (22 dias)

Assist. Odontoldgica | sim N.I sim Nao nao nao
Assist. Médica Ndo Ndo sim sim nao sim
Seguro Acidentes Nao nao nao nao nao Sim

O valor do salario para cada jovem aprendiz, conforme estabelecido na PORTARIA CRBio-01 n2 235,
no Art. 132, §19, serd de RS 1.007,93 (hum mil, sete reais e noventa e trés centavos), reajustavel
anualmente no mesmo periodo dos salarios dos (as) empregados (as) do CRBio-01.

A referida PORTARIA informa sobre outros beneficios | - Vale — transporte; Il - Vale refeicao; Il —
FGTS (aliquota de 2%) e IV — 132 salario, e os valore para VR e VT sdo: Vale Refei¢do (VR) RS 880,00
e Vale Transporte (VT) RS 336,60.

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
7.1 O objeto devera ser licitado como item unico, com definicdo de taxa de administracao unica,
aplicavel aos valores totais estimados dos beneficios, sendo prestado por empresa que realiza
que deverd recrutar, selecionar, contratar, preparar, capacitar, encaminhar e realizar o
acompanhamento dos jovens aprendizes.

8. INDICADORES PARA AFERICAO DA QUALIDADE ESPERADA DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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8.1 0O acompanhamento qualitativo do objeto se dard mediante inspe¢dao minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

9. CONTRATAC@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
9.1 N3o existem outros processos de contratacdo em andamento relacionados ao objeto
contratual.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
10.1 A selecdo de aprendizes priorizard a inclusdo de jovens e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, nos termos do artigo 53, §22, do Decreto n. 9.579/2018.

11. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
11.1 N3o foram observadas, necessidades de providéncias especificas a serem tomadas pelo CRBio-
01 em relagdo a contratacdo em si. O acompanhamento da execuc¢do contratual do objeto
serd mantido por empregados da entidade que ja o realizam atualmente, ndo demandando
treinamento para o exercicio das atividades de fiscalizagao.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
12.1 Nao ha.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE
13.1 Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo.

14. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

14.1 A contratacdo pleiteada é vidvel e necessdria, conforme Estudo Técnico Preliminar

apresentado.

Sueli de Oliveira Bonafé Santos

Gerente Administrativa
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