Mapa Estratégico

Visio

Fazer cumprir o legislagio que régutuﬁhﬂtu o mrdblu profissional do Bidlogo e Ber reconhecido como uma instituicio de fiscalizagio profissional dos Bidlogos, no
empresas prestadoras de servigos nas diferentes dreas da hmlugmam ‘heneficio da cumprimento das =uas atividades vizando o dezenvolvimento sustentivel do pals
sociedade. em buzea deseguranca e bem estar da soviedade.
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o Fortalecer a purticipagie steio-politico-institueional Promover o inleracio dos profissionais como  Fortalecer o imagem do Sistema CFBio/CRBios
22 junto a institnigoes piblieas privadas e entidoades Sistema CFBio/CRBivs ¢ garantiv os espagos  eomo instituicio de fiscalizagio com a finalidade
== ropresentalives de classe da atuagao do profissiensl do protecao da socicdarle
=& Responsabilidade Social Alinhamento/ Integracio Iniciativa Institucional
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= E Garantia da sustentabilidade seondmicea do CRBin-01
Z S Finaneeiro
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T Estimular a formacio de competéncias e habilidade do Inowar, aperfeigoar, integrar e otimizar a pestio do
s ¥ : : profissional e fomentar programas de educagio continmds CHRBie-01
W E Garantia da qualidade o
—: z confiahilidade dos processos Elabarar, seompanhar ¢ aperfeicoar normas do Sistema Integrar de forma eficiente o Sistema CFBio/ CRBlos
= S CFBin/CHBios da profissio e das Citneias Bioldgicas para melhor cumprir-as metas estabelecidis
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Ll J Governanga Eficiéneia Operacional Teenologia ¢ Inovacio
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o v Desenvolver agdes de lormagdio de competéncin o aperfeigoamento das Assegurar infraestrulurs adequada e suporte.
g B Alrair o relor lalentos. bilidades dos profissionais. fomentando programas de treinamento,  logistico para atendimento de todas as
z 'z educaio eontinuada dr l‘}naaalhﬁmn mminnﬁfmﬁﬂ CRBio-01 demandas upamimm:lu ﬂ&B:om




