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PORTARIA CRBio-01 n2 108/2020

Institui  Procedimentos aos Funciondrios para a
Reducdo dos riscos de Contaminagdo pelo Coronavirus
(COVID-19), em atencdo ao Plano de retomada das
atividades no ambito do CRBio-01.

A Presidente do Conselho Regional de Biologia da 12 Regido (SP, MT, MS) — CRBio-01, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, define:

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial da Salude declarou que os casos de doencas causadas
pelo novo Coronavirus (COVID-19), notificados em todos os continentes, configuram uma
pandemia;

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais vulneraveis, como maiores de 60 anos,
portadores de doencas cronicas, imunocomprometidos e gestantes;

CONSIDERANDO que o trabalho é um determinante social que ndo pode ser esquecido (art. 32 da
Lei n2 8.080/90) e que deve ser considerado em toda a politica nacional de enfrentamento da
COVID-19, conforme orientacdes do Ministério da Saude, Anvisa e Organizacdo Mundial de Saude;

CONSIDERANDO o teor do Decreto n? 64.994, de 28 de maio de 2020, editado pelo Governo do
Estado, que viabiliza a retomada gradual do atendimento presencial ao publico de servicos e
atividades ndo essenciais;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto do Municipio de Sdo Paulo n?2 59.473, de 29 de maio de
2020, que estabelece, nos termos do Decreto Estadual n® 64.994, de 28 de maio de 2020, normas
para o funcionamento de estabelecimentos de comércio e servigcos localizados na cidade de Sao
Paulo, dispondo sobre o procedimento, condi¢cdes e diretrizes para a gradual retomada da
atividade;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria do Municipio de Sdo Paulo 605/2020, que apresenta o
protocolo sanitdrio para a retomada do atendimento ao publico em escritdrios de prestacdo de
Servicos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 470, de 05 de maio de 2020, que “atualiza as medidas
excepcionais, de carater temporario, para a prevencgao dos riscos de disseminacdo do Coronavirus
(COVID-19) no ambito interno do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso”;
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CONSIDERANDO o disposto no decreto n? 7.956, de 10 de junho de 2.020, que “dispGe sobre
medidas emergenciais e temporarias de prevencdo ao contagio pelo novo Coronavirus (COVID -
19), no &mbito do municipio de Cuiab3, e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO o previsto no Decreto n? 15.391, de 16 de marco de 2020, que “dispSe sobre as
medidas temporarias a serem adotadas, no ambito da Administracdo Publica do Estado de Mato
Grosso do Sul, para a prevencdo do contagio da doenca COVID-19 e enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (SARS-CoV-
2), no territério Sul-Matogrossense”;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto do Municipio de Campo Grande n?2 14.189, DE 15 DE
MARCO DE 2020, que “dispGe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus — covid-19” e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO que o CRBio-01 é composto por 3 (trés) unidades administrativas, sua Sede, na
Capital do estado de Sdo Paulo, e duas Delegacias Regionais, uma localizada em Cuiaba-MT e
outra em Campo Grande-MS;

CONSIDERANDO os riscos de contaminacdo a que poderdo ser expostos os funcionarios do CRBio-
01, no trajeto ida e volta de suas residéncias ao trabalho e vice-versa;

CONSIDERANDO o carater excepcional e temporario de vérias medidas que estdo sendo adotadas
pelas autoridades competentes em diversos paises e no Brasil para conter o avango da COVID-19;

CONSIDERANDO que a adocgdo de protocolos sanitdrios auxiliard na prevencdo e na contencao da
disseminagdo da pandemia,

Resolve:

Art. 12. Fixar premissas basicas a serem observadas pelos funcionarios e colaboradores em todas
as unidades deste Conselho por ocasido da retomada dos servicos presenciais.

1. Distanciamento Social

1.1. Distancia segura: manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metro (um metro e meio)
em todos os ambientes, internos e externos;

1.2. Demarcacao de areas de fluxo: demarcar areas de fluxo de pessoas para evitar aglomeracgdes,
minimizando o nUmero de pessoas concomitantemente no mesmo ambiente e respeitando o
distanciamento minimo;

1.3. Ambientes abertos e arejados: manter os ambientes abertos e arejados;

1.4. Barreiras fisicas ou uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) na impossibilidade de
manter o distanciamento minimo: utilizar barreiras fisicas ou EPI especifico de protecdo entre
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pessoas, no formato de divisérias transparentes ou protetores faciais, sempre que a distancia
minima entre pessoas ndo puder ser mantida;

1.5. Regime de teletrabalho: sera priorizado o modelo de teletrabalho (trabalho remoto) sempre
gue possivel, especialmente para atividades administrativas e colaboradores que facam parte do
grupo de risco ou forem os Unicos responsaveis por criancgas, idosos e pessoas com deficiéncias
gue necessitem de cuidados;

1.6. Reducdo do risco de contdgio entre funcionarios/associados:  manter
funcionarios/colaboradores com suspeita de contaminagdo do COVID-19 e aqueles com
diagndstico confirmado afastados ou em regime de teletrabalho, pelo prazo minimo de 14
(quatorze) dias, mesmo quando apresentem condicBes fisicas de saude que possibilitem o
trabalho presencial. O mesmo se aplica para aqueles que tiveram contato com infectado pelo
COVID-19 nos ultimos 14 (quatorze) dias;

1.7. Reducdo de viagens: serdo evitadas ao maximo viagens a trabalho; quando ocorrerem, sera
garantida comunicagdo constante com o funcionario para orientacdo de medidas de prevencdo e
monitoramento;

1.8. Utilizacdo de espacos compartilhados: evitar a utilizacdo dos espagos compartilhados, como
sala de reunido, copa e recepcdo. Caso seja necessario, alternar os horarios de utilizacdo e
higienizar apds o uso;

1.9. Reunides: priorizar as reunides virtuais, se for imprescindivel a reunido de pessoas, manter a
presenca dos funcionarios/colaboradores indispensaveis a questdo a ser discutida, com o maior
distanciamento possivel; realizar pauta de assuntos, alternando os funcionarios/colaboradores
gue estardo presentes no local; manter a sala de reunido arejada e com ventilacdo natural,
higienizando-a a cada utiliza¢do.

2. Higiene Pessoal

2.1. Na entrada, saida e durante os trabalhos os funcionarios/colaboradores deverdo portar
unidades de dlcool em gel 70%, para uso proprio;

2.2. Protegdo pessoal: serd obrigatério o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os
ambientes de trabalho pelos funcionérios/colaboradores e terceiros, nos termos do disposto em
legislacdo local;

2.3. Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs): serd exigido o uso de EPIs necessérios aos
funcionarios/colaboradores para cada tipo de atividade, além daqueles de uso obrigatério, como
mascaras, principalmente para atividades de limpeza, retirada e troca do lixo;

2.4. EPIs reutilizdveis: quando aplicavel, a higienizacdo e a desinfeccdo ficardo sob a
responsabilidade do préprio usuario;

2.5. Higiene respiratdria: devera seguir a etiqueta de tosse, espirros e higiene respiratéria (cobrir
tosses e espirros com lencos descartdveis, joga-lo fora imediatamente e higienizar as mdos em
sequéncia).

3. Limpeza e Higienizacdo de Ambientes
3.1. Limpeza: serd aperfeicoado e reforcado os processos de limpeza e higienizacdo em todos os
ambientes e equipamentos, incluindo piso, estacGes de trabalho, maquinas, mesas, cadeiras,
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computadores, entre outros, ao inicio e término de cada dia e serd intensificada a limpeza de
areas comuns e de grande circulacdo de pessoas durante o periodo de funcionamento;

3.2 lLavatérios: serdo equipados com sabdo liquido, toalhas descartdveis e alcool em gel
disponiveis aos funcionarios e colaboradores;

3.3. Compartilhamento de objetos: ndo deverdo compartilhar objetos pessoais, tais como fones
de ouvido, celulares, canetas, copos, talheres e pratos, bem como realizar a higienizacdo
adequada dos mesmos. Sempre que possivel, o mesmo deverd ser aplicado para o
compartilhamento de objetos de trabalho;

3.4. Lixeiras: sera disponibilizada lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura o
fechamento sem o uso das maos (pedal ou outro tipo de dispositivo, como acionamento
automatico);

3.5. Manter o local acessivel e ventilado: sempre que possivel, manter as portas e janelas abertas,
evitando o togue nas macanetas e fechaduras;

3.6. Superficies e objetos de contato frequente: serdo disponibilizados kits de limpeza aos
funcionarios/colaboradores, bem como orientados para a higienizacdo das superficies e objetos
de contato frequente antes e apds o seu uso, tais como botbes, mesas, computadores, telefones
e volantes;

3.7. Ar condicionado: evitar o uso de ar condicionado;

3.8. Distribuicdo de cartazes e folders: em locais fechados, todos os ambientes terdo cartazes com
as principais medidas e recomendacgdes;

3.9. Comunicacdo e disseminacdo de informacdo: sera disponibilizada cartilha virtual explicativa
com orientacGes preventivas a serem adotadas nos ambientes de trabalho, publico e de convivio
familiar e social em todos os canais de comunicac¢do deste Conselho;

3.10. Comunicacdo de casos confirmados e suspeitos: devera comunicar a chefia imediata sobre
casos suspeitos e confirmados de COVID-19, bem como informar os colegas de trabalho da
mesma area/equipe, trabalhadores e terceiros que tiveram contato préximo com o caso suspeito
ou confirmado nos ultimos 14 (quatorze) dias.

4. Horarios alternativos de funcionamento (escalas diferenciadas de trabalho) com expediente
presencial e teletrabalho

4.1. Serd adotado regime de escalonamento de funcionario para o desenvolvimento das
atividades presenciais como forma de minimizar o nimero de pessoas concomitantemente no
mesmo ambiente e respeitando o distanciamento minimo;

4.2. Serd desenvolvido horario diferenciado de trabalho presencial escalonado — das 10h00 as
16h00 - objetivando evitar horarios de elevado movimento (pico) do transporte publico;

4.3. O numero de horas cumpridas em regime de trabalho presencial escalonado deverd ser
complementado em regime de teletrabalho até atingir 40h/semana.

4.4, A organizacdo do escalonamento dos funciondrios ficard a cargo do responsavel por cada
setor.

4.5. Relatdrios das atividades realizadas poderdo ser solicitados periodicamente ao responsavel
de cada setor pela Diretoria da sede e pelos delegados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul
para avaliacdo de desempenho.
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5. Agendamento de visitas e acesso de terceiros
5.1. O atendimento presencial, quando imprescindivel, deverd ser realizado por meio de
agendamento por e-mail ou telefone, sendo vedada a aglomeracdo de pessoas.

Art. 29. Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga disposi¢cdes contrarias.

Sdo Paulo, 01 de julho de 2020.

Dra. Iracema Helena Schoenlein-Crusius
Presidente
CRBio 003566/01-D
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