CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 1° REGIAO )
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017 — EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Presidente do Conselho Regional de Biologia - 12 Regido — CRBio-01, no uso de sua competéncia legal, FAZ SABER que se encontrardo abertas
inscricdes do CONCURSO PUBLICO para os cargos discriminados no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS das Instrugées Especiais deste Edital.

O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas Instrugées Especiais, parte integrante deste Edital.

A organizag&o e aplicagdo das provas deste CONCURSO PUBLICO ficar&o a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I-DOS CARGOS

1. 0 CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento, mediante nomeagao, dos cargos discriminados no item 2. deste Capitulo, com vagas existentes
e das que vierem a existir, dentro do prazo de sua validade.

2. Os cddigos, cargos, total de vagas no Concurso Publico, vagas para ampla concorréncia, nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
ntmero de vagas reservadas aos candidatos negros, regido de trabalho, vencimentos (R$) e requisito(s) exigido(s) séo os estabelecidos na tabela que
segue:

. Total de vagas Vagas para N° de Vagas o - .
cod Cgrrelras/ 1o Concurso ampla reservadas N°Vagas Regido de Vencimentos Requisitos exigidos
argos Pablico concorréncia para para negros Trabalho (R$)
deficientes
o1 Técnico/Auxiliar 02 02 00 00 Séao - Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
Administrativo Paulo/SP curso de ensino médio ou equivalente, fornecido por
TécnicolAuxiliar Campo instituigi}o de ensino reconhecido pelo Ministério da
02 Administrativo 01 01 00 00 Grande/ R$ 3.292,15 Educacéo (MEC).
MS
Técnico/Auxiliar Cuiaba/M
03 Administrativo 02 02 00 00 T
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao em Direito, fornecido por instituicao
I Séao de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
04 Analista/Advogado 01 01 00 00 Paulo/SP R$ 6.625,21 Educagdo (MEC)
- Registro no respectivo érgdo de classe ou similar,
quando houver.
- Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em ensino Superior na area de
Analista/Analista de Stio Informatica e/ou Tecnologia da Informagéo, fornecido
05 Tecnologia da Informagao 01 01 00 00 Paulo/SP R$ 6.625,21 por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC)
- Registro no respectivo érgdo de classe ou similar,
quando houver.
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo de Bacharel ou Licenciado em
Histéria Natural ou Ciéncias Biologicas ou Licenciado
. ) o Sao em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, fornecido por
06 Analista/Fiscal - Biélogo o o1 00 00 Paulo/SP R$ 6.625.21 instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC).
- Registro no respectivo érgdo de classe ou similar,
quando houver.
- Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de
curso de graduagdo em Comunicagdo social com
Sio habilitagdo em Jornalismo ou bacharelado em
07 Analista/Jornalista 01 01 00 00 Paulo R$ 6.625,21 Jornalismo, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).
- Registro no respectivo érgdo de classe ou similar,
quando houver.

3. Os salarios dos cargos, em jornada completa de trabalho de 40 horas semanais, tm como base 0 més de maio de 2016.

4. Serdo concedidos, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:

4.1. Vale refeigao;

4.2. Vale transporte;

4.3. Plano de salde.

5. O candidato contratado, pelo regime da CLT (Decreto n°® 5.452, de 1° de maio de 1943), devera prestar servicos dentro do horério estabelecido pela
Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horéaria semanal de trabalho.
5.1. Havera um periodo de experiéncia de 45 dias para o(a) candidato(a) contratado(a), prorrogével uma unica vez por igual prazo, nos termos do
paragrafo unico, do artigo 445, da CLT.

5.1.1. Antes do término de cada periodo de experiéncia, o(a) contratado(a) tera o seu desempenho avaliado, mediante utilizagdo das regras estabelecidas
pela Comissao de Avaliagéo do Plano de Cargos e Salérios do CRBio-01.

5.1.2. Uma vez aprovado na(s) avaliago(des), o contrato de experiéncia sera transformado em prazo indeterminado ou, caso contrario, sera rescindido,
nos termos da lei.



6. As atribuigBes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES.

Il - DAS INSCRIGOES

1. Alinscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 09.02.2017 as 16 horas de 17.03.2017, exclusivamente pela internet - site www.vunesp.com.br.
1.1. N&o seréa permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da contratacdo, uma fotografia
3x4 cm, além da comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢Bes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo médica;

i) outros documentos que o CRBIi0-01 julgar necessarios.

3.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido apés a efetivacdo da inscri¢ao.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que ndo comparecer na
prova objetiva, sendo eliminado do Concurso Publico no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia
bancaria.

. Valores da taxa de
Carreiras Cargos L
inscrigao (R$)

Técnico Auxiliar Administrativo 60,00
Advogado

Analista Alnallsta.c'ie Tecnologia da Informagao 90,00
Fiscal Bi6logo
Jornalista

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscrigdo, a inscrico do candidato sera
automaticamente cancelada.

4.2. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem
de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscrigao.

4.3. O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da inscri¢&o, até a data limite do encerramento
do periodo das inscrigdes. Atengao para o horario bancario.

4.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscri¢do poderé ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, durante e ap6s
0 periodo das inscriges.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar 0 ocorrido.

4.6. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, seja qual for o0 motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se 0 CONCURSO PUBLICO néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao CRBio-01 o direito de excluir do CONCURSO
PUBLICO aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacéo
quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.1. N&o devera ser enviada ao CRBio-01 ou a Fundagdo VUNESP qualquer copia de documento de identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscrigao poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
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b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

transmitir os dados da inscri¢&o;

imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des.
11. Em conformidade com o que dispde o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, podera ser concedido ao candidato o direito de isengao
do valor da taxa de inscrigdo para o Concurso Plblico, desde que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

11.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito € que preencher as condigdes estabelecidas no item 11. deste Capitulo, devera, no periodo das
10 horas de 09.02.2017 as 23h59min de 10.02.2017:

a) acessar o “link” préprio da pagina do CONCURSO PUBLICO - site www.vunesp.com.br;

b) preencher o requerimento, total e corretamente, com os dados solicitados, em especial o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.
11.2. Todas as informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes,
além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer inclusdo apds o periodo de solicitagéo do
beneficio.

11.3. O resultado da solicitagdo sera divulgado na data prevista de 08.03.2017, a partir das 10 horas, exclusiva e oficialmente, no site www.vunesp.com.br.
11.4. O candidato que tiver seu pedido de iseng&o deferido terd automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

11.5. Da deciséo que venha eventualmente indeferir o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, fica assegurado ao candidato o direito de interpor,
devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas de 09.03.2017 as 23h59min de 10.03.2017, conforme o Capitulo X -
DOS RECURSOS.

11.6. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 15.03.2017, a partir das 10 horas, no site
WWW.vunesp.com.br.

11.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar do Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na pagina da Fundagao
VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancério, com o correspondente
valor da taxa de inscrigdo plena, até o final do periodo de inscri¢des, observado o disposto neste Edital, no que couber.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso &
internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

13. O candidato que tenha exercido a fung&o de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscri¢do, esta
opcao para fins de critério de desempate.

13.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 13. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

13.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar & Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do CONCURSO PUBLICO para o qual esté inscrito, copia simples ou autenticada do
documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fun¢éo de jurado.

13.3. A copia do documento apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n#o sera devolvido.

13.4. O candidato que ndo atender ao item 13. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condi¢éo de jurado utilizada como critério de desempate.
14. As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario nao estardo mais disponibilizados
no site.

15. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nédo efetivagdo da inscri¢éo.

16. A Fundag@o VUNESP e o CRBio-01, néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo e/ou de isengdo do valor da taxa de inscri¢do pela internet
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o CRBio-01 e a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizagdo do Concurso Publico, acarretaréo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico,
importando em anulag&o da inscri¢éo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢des criminais cabiveis.

19. O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo diferente para realizagdo das provas objetiva e pratico-profissional, conforme o
caso, levando-se o grau de deficiéncia apresentado, prova ampliada, em braile etc., independentemente de estar concorrendo como deficiente ou nao,
devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, solicitagdo do
atendimento especial, contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizago da(s) prova(s)s, indicando, no
envelope, 0 CONCURSO PUBLICO para o qual est inscrito.

19.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua prova especial preparada e/ou
as condigOes especiais providenciadas.

19.2. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagéo da prova ficara sujeito, por parte da Fundagao VUNESP, a analise da viabilidade
e razoabilidade do solicitado.

20. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
ECT.

21. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o Capitulo IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

—_—— =
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lil - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS NEGROS
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1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, e pela Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de
agosto de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo/Secretaria de Gestao de Pessoas e Relag¢des do Trabalho no Servigo Publico,
o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS.
1.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido neste item resulte em niimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero, inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5
(cinco décimos).

1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no CONCURSO PUBLICO for igual ou superior a 3 (trés).

2. Sera considerado candidato negro aquele que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste Capitulo, o candidato devera indicar no campo reservado na ficha de
inscri¢éo a condicao de negro.

4. A autodeclarac&o é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso néo opte pela reserva de vagas.

4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigcdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes nela
prestadas.

4.2. 0 nao cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretara sua participagdo somente nas demais listas, se for o
caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal
n°®12.990/2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

5.1. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigao.

5.2. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros.

6. Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros serdo convocados, antes da homologagao do resultado final do Concurso Publico,
por meio de Edital de Convocag&o especifico, para verificagdo da veracidade de sua declaragao por Comissao Especial, a ser instituida pelo Conselho
Regional de Biologia para essa finalidade.

6.1. A Comissao Especial sera formada por trés membros, distribuidos por género, cor e/ou regido geografica, em observancia as regras previstas no §
2° do artigo 2° da Orientagdo Normativa n° 3/2016.

6.2. A avaliagdo da Comissao Especial considerar-se-a o fenétipo do candidato diante da apresentag&o presencial.

6.3. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros da comiss&o avaliadora.

6.4. Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do CONCURSO PUBLICO e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagio da sua admiss&o ao cargo, apds procedimento administrativo, em que seré assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.5. Sera considerada fraudulenta a declara¢do quando, ao se realizar a avaliagéo, verifique-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do candidato.
6.6. Os candidatos que n&o forem reconhecidos como negros pela Comisséo Especial — cuja declaragéo resulte de erro, por ocasiéo de falsa percepgdo
da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos
no Edital de Convocagéo para este fim, continuardo participando do concurso em rela¢&o as vagas destinadas & ampla concorréncia, se tiverem obtido
pontuagao/classificagdo para tanto. Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que ndo possua pontuagao/classificagdo para figurar na
listagem geral.

6.7. A avaliagdo da Comiss&o Especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este
Concurso.

6.8. Apos analise da Comissao Especial seré divulgado Edital de Resultado, do qual o candidato tera dois dias Uteis para apresentar recurso, diretamente
no CRBio-01, Rua Manoel da Nobrega, 595, conjunto 122, Paraiso, CEP 04001-083, S&o Paulo/SP, horario de atendimento: dias uteis — das 9 &s 16h.
6.9. Apos andlise dos recursos, sera divulgado o resultado final da avaliagao.

6.10. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
8. O candidato que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua condicéo.

9. N&o ocorrendo inscrigdo no CONCURSO PUBLICO ou classificagao de candidatos negros sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral e/ou
Lista de Classificagdo Especial.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo
37, inciso VIII, Lei Federal 7.853/89 e pelo Decreto Federal n® 3.298/99, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo, especificadas no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis
com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deveréo observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituicio Federal, na Lei Federal 7.853/89 e no Decreto Federal n°
3.298/99, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.



3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e
que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal 3.298/99 e na Siimula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo das provas,
a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos
termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, ou na Suimula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), para a Fundagdo VUNESP, no periodo
das inscrigbes, com a identificacdo do CONCURSO PUBLICO para o qual esté inscrito:

a) laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento diferenciado para realizagdo da prova, especificando as condigdes técnicas e/ou provas especiais
que necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundagao VUNESP

CONCURSO PUBLICO n° 01/2017

Conselho Regional de Biologia — 12 Regido — CRBio-01
Participacdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Séo Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas néo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial
preparada e/ou condicéo especifica para realizagéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5. A divulgacao do resultado da solicitagio de inscrigdo na condigdo de candidato com deficiéncia no CONCURSO PUBLICO esté prevista para
05.04.2017 no Diario Oficial da Unido - DOU e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no Capitulo X — DOS RECURSOS,
deste Edital.

5.5.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

5.5.3. O resultado definitivo da solicitagao de inscrigdo na condi¢do de candidato com deficiéncia tem previsao para sua divulgagédo em 12.04.2017.
5.5.4. Candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢cdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condig&o,
seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato inscrito como deficiente que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova devera, no periodo das inscri¢des, encaminhar
por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), & Fundacdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e
0S recursos necessarios para a realizagdo da prova, indicando, no envelope, 0 CONCURSO PUBLICO para o qual esta inscrito.

8. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundag&o VUNESP, a anélise da viabilidade
e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante da Lista Especial, conforme
disposto no artigo 42 do Decreto Federal n°® 3298/99.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a
a avaliagéo a ser realizada por equipe multiprofissional do CRBio-01 ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo
do Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou néo da
deficiéncia com as atribuigbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposigoes:

a) a avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

b) ndo seré considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo, néo se fizer constatada, devendo esse permanecer
apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral, desde que classificado no Concurso Publico.

11. A contratag&o dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista de Classificagéo Definitiva Geral, seguida
da Lista Especial, observando-se, a partir de entéo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas de acordo com o item 1. deste
Capitulo.

12. A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. Ap6s a contratacéo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo poderé ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do cargo, bem como
para aposentadoria por invalidez.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.




V - DAS PROVAS

1.0 CONCURSO PUBLICO constaré das seguintes provas:

Carreiras Cargos Cod. Provas N° de questdes
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
011 “Lingua Port 15
Técnico Auxiliar Administrativo 02 gua Fortuguesa
03 - Matemahca 15
- Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 10
Prova Objetiva:
Conhecimentos Especificos
Advogado 04 - Conhecimentos Especificos 60
Prova Pratico-Profissional
- Pega Processual 01
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Analista de Tecnologia da 05 - Matematica 10
Informagéo - Atualidades 05
- Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Analista Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
. - - Matematica 10
Fiscal Bi6logo 06 - Atuali 10
ualidades 05
- Nogbes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
Jornalista 07 - Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao desempenho do
cargo.

2.1. A prova objetiva tera duragéo de:

- 3 horas para os cargos de ensino médio;

- 3 horas e 30 minutos para os cargos de ensino superior.

2.2. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o contelido programatico constante
do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratico-profissional, ao cargo de Advogado, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de
argumentac&o técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.

3.1. A prova prético-profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo oposto.

3.2. A prova prético-profissional tera duragéo de 2 horas.



VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na mesma cidade do local de trabalho (S&o Paulo/SP, Cuiaba/MT e Campo Grande/MS).

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas nas cidades referidas neste item, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera

aplica-las em municipios vizinhos.

2. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diério

Oficial da Unido - DOU, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario

Oficial da Unido - DOU, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocag&o, com antecedéncia minima de 60 minutos do

horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de |dentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro
Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 3. deste

Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificaco.

3.2. O candidato que n&do apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e

eliminado do Concurso Publico.

3.3. N&o seréo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos néo

constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da prova fora do

local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetiva e préatico-profissional, a candidata devera levar um acompanhante, maior de

idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.1. A Fundagdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata néo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua

eliminagéo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentag&o, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela crianga.

7.3. N&o havera compensacg&o do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas

dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participa¢do do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela internet, acessando no site
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato.

9.1. O candidato que n&o atender aos termos do item 9. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a prova.

11. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de prova.

12. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue

pela Fundagao VUNESP, para a realizagao das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cdigos, livros, manuais, impressos, anotagées e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagio de outro material ndo fornecido pela Fundagao VUNESP, utilizag&o de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio, telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicag&o ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio da prova:;

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la
lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera
também permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio
de aplicagéo das provas.

14. Durante a aplicagdo das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar o

procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

14.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo XI - DA CONTRATAGAOQ.

14.2. AFundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagéo.
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15. Ser4 excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocag&o oficial publicada no DOU, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacgéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro efou de comunicagéo ligados ou desligados,
que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, néo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 30.04.2017, no periodo da manha, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacao da data e horério e informagéo sobre o local e sala, para a realizagao da prova objetiva, deverao ser acompanhadas pelo candidato
por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial da Unido - DOU.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo, esse devera entrar em contato
com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do CONCURSO PUBLICO e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia
da prova, formulario especifico.

17.4. Alinclusdo de que trata o subitem 17.3. seré realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.
17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicagio da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duracéo, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizag&o da prova objetiva, o candidato receberé a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a correcéo eletrénica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela
Fundagéo VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. N&do sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao
ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, seré disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no DOU e divulgagdo, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

20. A prova pratico-profissional sera aplicada para o cargo de Advogado, e sera aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no periodo da tarde,
devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. Para a realizag&o da prova pratico-profissional, o candidato néo podera fazer uso de consulta a legislagédo de nenhuma espécie.


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

21.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade, na capa
do caderno.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que néo o estipulado pela Fundagao
VUNESP para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuigdo de
nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta
de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse
caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacéo, para o fiscal
designado pela Fundagao VUNESP.

21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno.
Para tanto, o candidato deveréa atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.
21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliagéo da prova.

21.7.1. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.

21.8. Em hipdtese alguma, havera substituigdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da prova pratico-profissional depois de transcorrido o tempo de 75% da sua durago.
21.11. Apos o término do prazo previsto para a duragédo da prova, néo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo a peca
ou procedendo a transcri¢do para a parte definitiva do caderno de prova.

21.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Um exemplar do caderno da prova prético-profissional, em branco, sera disponibilizado, tnica e exclusivamente, no site da Fundagéo VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao da aplicagao.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e nao zerar em nenhum dos componentes da prova (Lingua
Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogdes de Informatica, Raciocinio Logico e Conhecimentos Especificos, conforme o cargo).
1.4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos 50 (cinquenta) candidatos mais bem habilitados na prova objetiva.

2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocag&o terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teorico-pratica do candidato em desenvolver a peca
apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a
adequacao de legislagdo, assim como a corregdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagao e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagdo e exposi¢do e a técnica profissional demonstrada.

2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar pega juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo néo pertinente ao solicitado na proposta da pega processual que possa permitir a
identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou néo for redigida em
portugués;

h) for escrita a l&pis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel efou incompreensivel;
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j) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

k) fazer simples copia da proposta.

2.5. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

2.6. O candidato n&o habilitado na prova prético-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que n&o tiver a sua prova corrigida, sera eliminado
do Concurso Publico.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera:
- a nota obtida na prova objetiva, para os cargos de Auxiliar Administrativo, Analista de Tecnologia da Informacéo, Fiscal Bidlogo e Jornalista;
- a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e pratico-profissional, para o cargo de Advogado.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

- para os cargos de Auxiliar Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- para o cargo de Advogado

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo na prova préatico-profissional;

¢) que obtiver maior pontuacgéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungédo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- para o cargo de Fiscal Bidlogo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- para o cargo de Jornalista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de
idade mais elevada;
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b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Nogdes de Informatica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fung&o de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados seréo enumerados, em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos classificados), uma especial (candidatos com
deficiéncia classificados), e outra especial (candidatos negros classificados), se for o caso.

4. A classificagdo dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com o Anexo Il do Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, por ordem de
classificagao.

4.1. Os candidatos n&o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo lI, ainda que tenham atingido nota minima para habilitago,
estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

4.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados, apds utilizados todos os critérios de desempate, serdo considerados
reprovados nos termos deste artigo.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente a data da divulgagéo ou do fato que |he deu
origem.

2. Em caso de interposicéo de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato podera interpor recurso no periodo de 06
a 07.04.2017 por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposi¢ao de recurso contra o indeferimento da isengéo do valor da taxa de inscri¢&o, contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico, o candidato deverd utilizar somente o campo préprio para interposigéo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.1. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e
a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

4.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do CONCURSO PUBLICO ser4
publicada, oficialmente, no DOU, e divulgada no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

4.1.1. Quando o recurso se referir ao resultado da solicitacdo de isengao da taxa de inscri¢éo, deverdo ser observados os subitens 11.5.,11.6. e 11.7. do
Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

4.2. O resultado da analise do recurso contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado oficialmente na data prevista de
15.03.2017, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP.

4.3. O gabarito divulgado poderé ser alterado em fung&o da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.4. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteragéo de nota, habilitagéo e/ou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

4.5. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagéo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentagio e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva e da prova pratico-
profissional, bem como a grade de correc&o.

9. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12. Ainterposicao de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XI - DA CONTRATAGAO

1. A contratagéo sera caracterizada até 60 (sessenta) dias apds o atendimento da convocagao e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as necessidades do CRBio-01.

2. Por ocasido da contratagéo, deveréo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 3. do Capitulo Il -
DAS INSCRIGOES:

a) ter, na data da contratagdo, o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo, previsto(s) na inscri¢ao;

b) firmar declaragao de que nao acumula remuneragao proveniente de cargos publicos, conforme previsto na Constituigdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que o CRBio-01 julgar necessarias.
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3. 0 CRBio-01, no momento do recebimento dos documentos para a contratag&o, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartao de
Autenticag&o Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a impress&o digital no Cartdo, para confirmag&o da digital e/ou assinatura, coletados no dia da
realizagdo das provas.

4. O néo atendimento a convocagao ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Quando da contratagéo, o candidato deveré entregar os documentos comprobatérios constantes no item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRIGOES.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A Fundagdo VUNESP e o CRBio-01 ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4. 0 prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado, a critério
da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao presidente do CRBio-01 a homologacdo deste Concurso Publico.

5.1. 0 Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragdo, podera ser homologado parcialmente ap6s a conclusdo das etapas pertinentes.
6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOU.

7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao objetos de avaliagdo da prova neste
CONCURSO PUBLICO.

8. As informagdes sobre o presente CONCURSO PUBLICO sero prestadas pela Fundagéo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no
site www.vunesp.com.br, sendo que ap6s a classificagao definitiva as informagdes serdo de responsabilidade do CRBio-01.

9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até a publicagdo da classificagdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds
esse periodo, no CRBIio-01, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel o Conselho Regional de Biologia — 12 Regido informa-lo da
convocagao, por falta da citada atualizagao.

10. O CRBio-01 e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste CONCURSO PUBLICO e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

11. O CRBio-01 e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O CRBIi0-01 e a Fundagdo VUNESP néo emitirdo Declaragéo de Aprovagdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no DOU documento
habil para fins de comprovagao da aprovagao.

13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Concurso Publico, serdo publicados, oficialmente, no Diario Oficial
da Uni&o - DOU, com excegao do resultado da solicitagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo, que sera apenas divulgado no site da Fundagao
VUNESP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
14. Toda meng&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo CRBio-01.

16. Decorridos 90 dias da data da homologac&o e no caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o0 CRBio-01 podera anular a inscrigao, prova ou contratagdo do candidato, verificadas
falsidades de declarag&o ou irregularidade no Certame.

18. O candidato sera considerado desistente e excluido do CONCURSO PUBLICO quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

19. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase elou em nenhuma das etapas deste CONCURSO PUBLICO sera permitida a utilizacéo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgéo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagéo VUNESP e, somente a ela, a realizago,
0 Uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegao prevista no item 7. Do Capitulo VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS, durante a realizagao de qualquer provalfase e/ou em nenhuma
das etapas deste CONCURSO PUBLICO ser4 permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo
prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

Informacdes

- Fundagao VUNESP )
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Perdizes - S&o Paulo - CEP 05002-062
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Horério: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 13h30min as 16 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - de segunda-feira a sabado - das 8 as 20 horas
Site: www.vunesp.com.br

- CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 12 REGIAO - CRBIO-01

Enderego: Rua Manoel da Nébrega, 595, conjunto 122, Paraiso, Sdo Paulo/SP - CEP 04001-083
Horario de atendimento: dias Uteis - das 9:00 as 16:00 horas

Site: www.crbio01.gov.br

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

001 — Técnico - Auxiliar Administrativo — Campo Grande

1 - execuc@o de tarefas rotineiras ligadas as atividades meio e fim do CRBio-01, tais como: 1.1 - atender e protocolar solicitages de pessoas fisicas e
juridicas; 1.2 - atendimento pessoal ao publico ou por meio eletronico, telefnico, carta, ou outros; 1.3 - identificacdo e obediéncia de diretrizes para
agilizar o processo de arrecadagdo das receitas e recebimentos de inadimpléncia de pessoas fisicas e juridicas; 1.4 - cobranga de débitos, taxas,
emolumentos e anuidades; 1.5 - processo de inscri¢do de pessoas fisicas e juridicas; 1.6 - atividades de apoio a administragdo; 1.7 — expedicdo de
atestados, declaragdes, certiddes, ART, TRT e titulo de especialista; 1.8 - atualizagéo de dados no sistema; 1.9 — acompanhamento de processos junto
as diversas Comissdes do CRBio-01; 1.10 - arquivo; 1.11 - execucdo de servicos administrativos em geral, em qualquer uma das
segdes/unidades/departamentos/ assessorias do CRBio-01; 2 - participar das reunides e atividades que forem pertinentes a Comissao de Fiscalizagdo
elou de Etica do CRBio-01; 3 - propor e realizar atividades preventivas de orientagéo e discusso junto aos profissionais e instituicdes, em consonancia
com as diretrizes repassadas pela Diretoria do CRBio-01; 4 - organizar, juntamente com funcionarios administrativos, prontuarios, documentos e qualquer
expediente ou material pertinente ao exercicio da fiscalizagdo; 5 - dar encaminhamentos as rotinas da comiss&o, propondo providéncias, esclarecendo e
orientando o Bidlogo, instituicdes, usuérios e outros, sobre procedimentos e duvidas suscitadas; 6 - realizar visitas rotineiras de fiscalizagdo em entidades
publicas e privadas prestadores de servigos especificos relativos as Ciéncias Bioldgicas; 7 - realizar visitas de averiguagéo de irregularidades em entidades
publicas e privadas prestadoras de servicos especificos relativos as Ciéncias Biolégicas ou naquelas que possuam em seus quadros funcionais pessoas
exercendo ilegalmente a atividade do Bidlogo; 8 - verificar as condicdes fisicas, técnicas e éticas na execugdo do servigo do Biblogo; 9 - orientar as
institui¢des, Bidlogos e outros; 10 - fiscalizar a atuagéo do Bidlogo e das empresas registradas no CRBio-01, bem como a atuagao de outros profissionais
e empresas na area de competéncia do Bidlogo; 11 - analisar os pedidos de registro de empresas, concessdo de TRT, ART e titulo de especialista; 12 -
prestar as orientacdes cabiveis relativamente aos concursos publicos, monitorando o cerceamento de atividades inerentes as Ciéncias Bioldgicas; 13 -
outras atribuicbes inerentes a atividade fiscalizatéria; 14 - identificagéo e efetivagdo do processo de arrecadagdo das receitas e recebimentos de
inadimpléncia de profissionais e pessoas juridicas; 15 - execugéo de tarefas ligadas ao controle de receitas e despesas, sistematiza¢do e arquivo de
documentos contabeis; 16- compras, pesquisa de mercado, condugao do processo de Licitagdo, contas a pagar, emissdo de cheques.

002 - Técnico - Auxiliar Administrativo - Cuiaba

1 - execugdo de tarefas rotineiras ligadas as atividades meio e fim do CRBio-01, tais como: 1.1 - atender e protocolar solicitagdes de pessoas fisicas e
juridicas; 1.2 - atendimento pessoal ao publico ou por meio eletronico, telefdnico, carta, ou outros; 1.3 - identificacéo e obediéncia de diretrizes para
agilizar o processo de arrecadagéo das receitas e recebimentos de inadimpléncia de pessoas fisicas e juridicas; 1.4 - cobranga de débitos, taxas,
emolumentos e anuidades; 1.5 - processo de inscri¢do de pessoas fisicas e juridicas; 1.6 - atividades de apoio a administragdo; 1.7 — expedicdo de
atestados, declaragdes, certiddes, ART, TRT e titulo de especialista; 1.8 - atualizagdo de dados no sistema; 1.9 — acompanhamento de processos junto
as diversas Comissdes do CRBio-01; 1.10 - arquivo; 1.11 - execucdo de servicos administrativos em geral, em qualquer uma das
se¢des/unidades/departamentos/ assessorias do CRBio-01; 2 - participar das reunides e atividades que forem pertinentes a Comisséo de Fiscalizagéo
elou de Etica do CRBio-01; 3 - propor e realizar atividades preventivas de orientagao e discussao junto aos profissionais e instituicdes, em consonancia
com as diretrizes repassadas pela Diretoria do CRBio-01; 4 - organizar, juntamente com funcionarios administrativos, prontuarios, documentos e qualquer
expediente ou material pertinente ao exercicio da fiscalizagao; 5 - dar encaminhamentos as rotinas da comiss&o, propondo providéncias, esclarecendo e
orientando o Bidlogo, instituigdes, usuérios e outros, sobre procedimentos e duvidas suscitadas; 6 - realizar visitas rotineiras de fiscalizagéo em entidades
publicas e privadas prestadores de servigos especificos relativos as Ciéncias Bioldgicas; 7 - realizar visitas de averiguagéo de irregularidades em entidades
publicas e privadas prestadoras de servigos especificos relativos as Ciéncias Biolégicas ou naquelas que possuam em seus quadros funcionais pessoas
exercendo ilegalmente a atividade do Bidlogo; 8 - verificar as condigdes fisicas, técnicas e éticas na execugdo do servigo do Bidlogo; 9 - orientar as
institui¢des, Bidlogos € outros; 10 - fiscalizar a atuagéo do Bidlogo e das empresas registradas no CRBio-01, bem como a atuagao de outros profissionais
e empresas na area de competéncia do Bidlogo; 11 - analisar os pedidos de registro de empresas, concessdo de TRT, ART e titulo de especialista; 12 -
prestar as orientacdes cabiveis relativamente aos concursos publicos, monitorando o cerceamento de atividades inerentes as Ciéncias Bioldgicas; 13 -
outras atribuigbes inerentes a atividade fiscalizatéria; 14 - identificagéo e efetivagdo do processo de arrecadagdo das receitas e recebimentos de
inadimpléncia de profissionais e pessoas juridicas; 15 - execugédo de tarefas ligadas ao controle de receitas e despesas, sistematizagdo e arquivo de
documentos contabeis; 16- compras, pesquisa de mercado, condugao do processo de Licitagdo, contas a pagar, emissao de cheques.

003 - Técnico - Auxiliar Administrativo - Sao Paulo

1 - execugéo de tarefas rotineiras ligadas as atividades meio e fim do CRBio-01, tais como: 1.1 - atender e protocolar solicitagbes de pessoas fisicas e
juridicas; 1.2 - atendimento pessoal ao publico ou por meio eletronico, telefénico, carta, ou outros; 1.3 - identificagéo e obediéncia de diretrizes para
agilizar o processo de arrecadagdo das receitas e recebimentos de inadimpléncia de pessoas fisicas e juridicas; 1.4 - cobranga de débitos, taxas,
emolumentos e anuidades; 1.5 - processo de inscricdo de pessoas fisicas e juridicas; 1.6 - atividades de apoio a administragdo; 1.7 — expedicdo de
atestados, declaragdes, certiddes, ART, TRT e titulo de especialista; 1.8 - atualizag&o de dados no sistema; 1.9 — acompanhamento de processos junto
as diversas Comissdes do CRBio-01; 1.10 - arquivo; 1.11 - execugdo de servicos administrativos em geral, em qualquer uma das
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sec¢Oes/unidades/departamentos/ assessorias do CRBio-01; 2 - participar das reunides e atividades que forem pertinentes & Comisséo de Fiscalizagéo
elou de Etica do CRBio-01; 3 - propor e realizar atividades preventivas de orientagéo e discuss&o junto aos profissionais e instituicdes, em consonancia
com as diretrizes repassadas pela Diretoria do CRBio-01; 4 - organizar, juntamente com funcionarios administrativos, prontuarios, documentos e qualquer
expediente ou material pertinente ao exercicio da fiscalizagao; 5 - dar encaminhamentos as rotinas da comiss&o, propondo providéncias, esclarecendo e
orientando o Bitlogo, instituicdes, usuarios e outros, sobre procedimentos e duvidas suscitadas; 6 - realizar visitas rotineiras de fiscalizagdo em entidades
publicas e privadas prestadores de servigos especificos relativos as Ciéncias Bioldgicas; 7 - realizar visitas de averiguagéo de irregularidades em entidades
publicas e privadas prestadoras de servigos especificos relativos as Ciéncias Biolégicas ou naquelas que possuam em seus quadros funcionais pessoas
exercendo ilegalmente a atividade do Bidlogo; 8 - verificar as condi¢des fisicas, técnicas e éticas na execucdo do servigo do Bidlogo; 9 - orientar as
institui¢des, Bidlogos e outros; 10 - fiscalizar a atuagéo do Bidlogo e das empresas registradas no CRBio-01, bem como a atuagao de outros profissionais
e empresas na area de competéncia do Biélogo; 11 - analisar os pedidos de registro de empresas, concessao de TRT, ART e titulo de especialista; 12 -
prestar as orientacdes cabiveis relativamente aos concursos publicos, monitorando o cerceamento de atividades inerentes as Ciéncias Bioldgicas; 13 —
outras atribuigbes inerentes a atividade fiscalizatoria; 14 - identificagdo e efetivagdo do processo de arrecadacgio das receitas e recebimentos de
inadimpléncia de profissionais e pessoas juridicas; 15 - execuc&o de tarefas ligadas ao controle de receitas e despesas, sistematiza¢do e arquivo de
documentos contabeis; 16- compras, pesquisa de mercado, condugéo do processo de Licitagdo, contas a pagar, emissdo de cheques.

004 - Analista - Advogado

1 - representar e defender o Conselho perante a Administragdo Publica Direta e Indireta, Municipal, Estadual e Federal e também perante o Judiciario
Estadual e Federal; 2 - elaborar e analisar editais de licitagdo, convénios e contratos administrativos, processos disciplinares éticos e ordinérios; 3 -
participar de reunides plenarias, de diretoria, de Comissdes, quando necessario, e orientar Diretoria nos assuntos juridicos, analisando processos de
natureza de Direito Civil, Trabalhista, Administrativo, Constitucional, Penal e outros inclusive em Agdo de Execucdo Fiscal, emitindo pareceres,
recomendando e acompanhando as agdes preventivas, a fim de resguardar o Conselho de possiveis passivos juridicos.

005 — Analista - Tecnologia da Informagao

1. Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: 1.1. Estabelecer padréo de hardware e software; 1.2. Criar normas de seguranga; 1.3. Definir
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servigos; 1.4. Padronizar nomenclatura; 1.5. Instituir padréo de interface com usuario; 1.6. Divulgar
utilizagdo de novos padrdes; 1.7. Definir metodologias a serem adotadas; 1.8. Especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional. 2.
Oferecer solugbes para ambientes informatizados: 2.1. Propor mudancas de processos e fungdes; 2.2. Prestar consultoria técnica; 2.3. Identificar
necessidade do usuario; 2.4. Avaliar proposta de fornecedores; 2.5. Negociar alternativas de solugdo com usuario; 2.6. Adequar solugdes a necessidade
do usuario; 2.7. Negociar com fornecedor; 2.8. Demonstrar alternativas de solug&o; 2.9. Propor adog&o de novos métodos e técnicas; 2.10. Organizar
foruns de discuss&o. 3. Pesquisar tecnologias em informatica: 3.1. Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; 3.2. Identificar
fornecedores; 3.3. Solicitar demonstracbes de produto; 3.4. Avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; 3.5. Construir plataforma de testes;
3.6. Analisar funcionalidade do produto; 3.7. Comparar alternativas tecnoldgicas; 3.8. Participar de eventos para qualificagdo profissional quando
designado pelo CRBio-01. 4. Utilizar recursos de Informatica. 4.1. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. 5. Administrar banco de dados: 5.1. Suportar € manter banco de dados TECNOLOGIA (MySQL e SQL Server) - Integridade,
seguranga, performance e normalidade dos dados. 5.2. Realizar rotinas de backup; 5.3. Levantamento e analise de dados, através de consultas SQL;
5.4. Automatizag&o e confecgéo de relatorios estratégicos para tomada de decis6es. 6. Administrar Redes: 6.1. Cabeamento estruturado, Topologias de
redes, Camadas de Protocolos, Enderegcamento IP, mascaras e subredes; Protocolos e servigos TCP/IP; 6.2. Redes windows; 6.3. Procedimentos de
diagnostico de problemas de conectividade de rede. 7. Manuteng&o de Ambiente Informatizado: 7.1. Instalag&o e configuragdo de Sistemas Windows XP,
Windows Vista, windows 7 e Linux; 7.2. Comandos bésicos de shell bash e prompt do DOS; 7.3. Instalagdo de softwares e pacotes de softwares; 7.4.
Instalagdo e configuragdo de periféricos; Backup e recuperagdo de dados; Recuperagdo do sistema; 7.5. Montagem, manutengéo e configuragao de
microcomputadores, configuragéo do setup (BIOS), técnicas de diagndstico de problemas de computadores, impressoras e notebooks; 7.6. Arquitetura
de computadores; 7.7. Informacédo basica MSOffice; 7.8. Componentes basicos de hardware. 8. Administrar website: 8.1. Suportar e manter website
desenvolvido em Framework e PHP; Performace, integridade e seguranga; 8.2. Atualizagio de dados; 8.3. Desenvolver novos modulos e relatérios.

006 — Analista - Fiscal Bi6logo

1 - Orientar e fiscalizar pessoas fisicas e juridicas; 2 — verificar o cumprimento da legislagéo, por pessoas fisicas e juridicas, na realiza¢do de atividades
ligadas as Ciéncias Bioldgicas; 3 - identificar o exercicio irregular ou ilegal da profisséo; 4 — emitir Termo de Notificacdo; 5 - lavrar Autos de Infracéo; 6
- realizar abertura de processos e documentos pertinentes a fiscalizagdo, sob supervisdo da Comissdo de Fiscalizagdo e Orientagdo do Exercicio
Profissional - COFEP; 7 — auxiliar a COFEP nos procedimentos de fiscalizagao; 8 — coordenar a fiscalizagédo, sob a supervisdo da COFEP; 9 - analisar
processos e documentos pertinentes a fiscalizagdo; 10 - agir em conjunto com a Tesouraria para a observancia da regularidade da quitago de anuidade
e demais taxas; 11 — supervisionar as atividades do agente fiscal e/ou auxiliar administrativos; 12 — manter-se atualizado com a legislagao profissional e
correlata; 13 - realizar palestras em eventos, inerentes as atividades, quando designado pelo Presidente do CRBio-01. 14. ter disponibilidade para
trabalhos externos e viagens intermunicipais e interestaduais por solicitagdo da coordenagdo do Departamento de Fiscalizagdo e/ou da Diretoria,
conduzindo veiculo préprio do CRBio-01 ou n&o, ou usando outros meios de transporte.

007 - Analista - Jornalista

1. Elaborar releases e buscar formas de sua adequagao para imprensa falada, escrita e televisada; 2. Confeccionar clipping de matérias veiculadas pela
midia, sobre profissdo de Bidlogo e outros de assuntos de interesse do CRBio-01; 3. Propor e implementar estratégias de comunicagéo com o objetivo
de fortalecer a imagem institucional do CRBio-01 e do profissional junto a midia e a sociedade; 4. Executar atividades de Assessoria de Imprensa, como
agendamento de entrevistas, sugestdes e avisos de pauta, contato com jornalistas, criagdo de mailing do Conselho; 5. Promover a divulgagao de eventos
relacionados ao CRBio0-01 e a profisséo; 6. Promover a cobertura de eventos e correlatos, incluindo entrevistas, producéo de fotos, videos e atualizagdes;
7. Acompanhar, orientar e conferir a elaborag&o de pegas publicitarias encomendadas a terceiros; 8. Participar de Reunides da Diretoria e Plenario quando
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convocado; 9. Propor e atuar na reformulagéo e aperfeigoamento do site do CRBio-01; 10. Gerenciar os conteudos online, produzir noticias, bem como
atualiza-las periodicamente com matérias relacionadas a atuagéo do Bi6logo e ao Sistema CFBio/CRBios; 11. Utilizar redes sociais como ferramenta de
mobiliza¢éo; 12. Articular com as Assessorias de Comunicagdo do Sistema CFBio/CRBios; 13. Responder pela elaboragdo e acompanhamento da
producdo de todo material grafico no &mbito do Conselho (folders, cartazes, livros, revistas, folhetos etc) 14. Produgao de audios visuais e apresentagdes
relativas ao Conselho e a profissdo de Bi6logo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel: Médio Completo, Carreira/Cargo: TECNICO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungio: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de
situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2016, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Nogdes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impress&o, controle de quebras e numeragéo
de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigéo e formatagéo de apresentagdes, inser¢éo de
objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Nivel: Superior Completo, Carreira/Cargo: ANALISTA/ADVOGADO

Conteudo Especifico

(Toda legislacdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor
apds a publicagao do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagio para o
cargo).

Direito Constitucional

1. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constitui¢éo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle
Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢&o. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais.

2. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

3. ORGANIZAGAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo. Caracteristicas. Federagéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas
e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagéo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregiées. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios
Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias. Interveng&o. Intervengdo Federal. Intervengéo Estadual.

4. PROCESSO LEGISLATIVO. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composic&o,
caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas.

5. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolug&o. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
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6. ORDEM SOCIAL. Educag&o. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Prote¢éo
Especial.

7. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengo do Estado. Da politica urbana. Da
politica agricola. o

8. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo.
Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

9. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Regime juridico administrativo. Fungao publica. Fungdo administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario
e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e
limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagéo
administrativa. Desconcentragéo. Hierarquia administrativa. Delegagao e avocagdo de competéncia.

3. Administragao indireta. Conceito. Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98.
Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagao. Direito de greve e sindicalizagao dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cessao
de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil
dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugéo; regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos impréprios.
Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificagdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa
julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitag&o. Principios da licitag&o. Lei Federal n° 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administragao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse
local. Servigo publico de educagéo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n°® 8.080/90.

13. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracéo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concess&o.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagao de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administragao.

14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas & ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Explora¢do de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragbes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagéo administrativa. Relag&o geral
e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restri¢des, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungao social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade
publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocesséo. Desapropriagao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacéo, afetacdo e desafetagao, regime juridico. Gestédo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagao,
permissdo e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienagéo de bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&o e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagao administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.
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22. Lei de Acesso a Informagao - Lei Federal n.° 12.527/11.
23. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

2. Teorias e aplicagéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade
do negdcio juridico.

3. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre 0 dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

4. Prescrigao e decadéncia.

5. Prova: teoria geral e meios de prova.

6. Direito das obrigagdes.

7. Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretagéo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doag&o, locagao, comodato,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transag&o e compromisso.

8. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium).

9. Atos unilaterais; pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

10. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

11. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Eficacia. Aplicagao. Interpretacéo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.

2. Processo: nogbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

processual. Prazos e precluséo. Prescri¢do. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excegdes. Reconvengdo. Agdo declaratdria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Provas em espécie e sua produgao. Audiéncia de instrugao e julgamento.

7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela cautelar
requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de
urgéncia cautelar: Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipagao de tutela. Restri¢des legais a concessao de liminares e de antecipagéo
de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificacbes. Requisitos. Efeitos. Publicaco, intimagéo, corregéo e integracao da sentenga. Execugao proviséria. Coisa julgada.
Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo & sentenga. Acdo resciséria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragéo.
Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigao.

11. Agéo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢&o. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declarag&o incidental de inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental.
14. Siimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagéo juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagdes de
consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC.

3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores.
4. Protecdo contratual. Disposigdes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adesao.

5. Consumidor por equiparagao.

6. Sangdes administrativas.

7. Infragdes penais.

8. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convengéo coletiva de consumo.

9. Da coisa julgada dos direitos coletivos /ato senso.

10. Siimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agdes
cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengéo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conex&o e continéncia.
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Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da
sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidag&o, Cumprimento e Execugéo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n® 8.080/90). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n® 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001,
Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educagéo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010).
Idoso (Lei n® 10.741/2003). Ag¢éo Popular/Patrimdnio Publico (Lei n® 4.717/65). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).

5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Lei complementar em matéria tributaria. Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuigdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario:
legislagdo tributaria, fontes principais e secundérias do Direito Tributario, vigéncia da legislagéo tributéria, aplicagdo da legislagéo tributaria; interpretagao
e integracéo da legislagéo tributéria. Obrigagéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributria,
domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingédo da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo
Tributaria: Fiscalizag&o; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatdria de Langamento Tributario. Acdo Declaratoria de Inexisténcia de Relag¢do Juridico-tributaria.
Acéo de Repeticdo de Indébito. Ao Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Constituicio Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Or¢amento. A Receita Publica -
conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orcamentaria, elaboragao da Lei do Orgamento, exercicio financeiro,
créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugédo orcamentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.

2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.

4. Vedagoes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas
com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatorio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda
Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagéo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatorios. Assungao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas
de parcelamento. Resolugéo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.

9. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00.
Operagoes de crédito. Antecipagao de receita.

10. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva
do possivel.

11. Siimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacao Penal Especial

CODIGO PENAL (Decreto-lei n® 2.848/40).

Parte Geral: Da aplicacao da lei penal (artigos 1° ao 12). Do crime (artigos 13 a 25). Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). Da ag&o penal (artigos 100
a 106). Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120).

Parte Especial:

Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). Dos crimes contra a Administragdo
Publica - (artigos 312 a 359-H e disposigdes finais — artigos 360 a 361).

LEIS PENAIS ESPECIAIS:

Lei n® 9.605/98 — Meio Ambiente

IV. Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Penal

CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n ° 3.689/41) —artigos 24 a 62, 69 a 91, 373 a 380, 513 a 518, 524 a 530-| e 531 a 540.
LEIS PENAIS ESPECIAIS (parte processual):

1) Lein°®8.072/90 - Crimes Hediondos.

2) Lei n° 8.666/93 (artigos 100 a 126) - Licitagdes.

3) Lei n° 11.343/06 - Drogas.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito do Trabalho

1. Distincéo entre relagéo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego.

2. Trabalho autdnomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de méo de obra. Trabalho voluntario. Empregado
aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho.

3. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Consédrcio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagao.
Terceirizag&o na Administragéo Publica.

4. Remuneragdo e salario. Disting@o entre remuneragéo e salério. Salério. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso
da categoria. Composigao do salario. Parcelas ndo salariais. Protegao ao salario. Equiparagao salarial.

5. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho
em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado.
Férias.

6. Alteragdo, suspensao, interrupgéo do contrato de trabalho.

7. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demiss&o, rescisdo indireta do contrato
de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessagao das atividades do empregador.

8. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

9. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

10. Protecéo ao trabalho da mulher. Prote¢&o a maternidade.

11. Protecéo ao trabalho do adolescente.

12. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

13. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

14. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

15. Direito Coletivo do Trabalho. Negociag&o coletiva. Organizagdo sindical. Sindicato. Federagdo. Confederacdo. Central sindical. Modelo sindical
brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribuicbes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve.
Locaute.

16. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Aplicacéo, interpretagéo e integracéo das normas processuais trabalhistas.

2. Formas de solugéo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicao, arbitragem, mediagao, comissao de conciliagéo prévia, jurisdi¢éo.

3. Ago trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢es e elementos.

4. Dissidios individuais: reclamacao trabalhista escrita e verbal. Peti¢&o inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo.

5. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Precluséo.

6. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagao, excegdes e reconvengao). Revelia e confissao.
Conciliagao.

7. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracao.

8. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos
infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

9. Procedimentos especiais: Agao rescisoéria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apurag&o de falta grave.

10. Liquidagdo de sentenga e execugao no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnag&o a Sentencga de Liquidagdo. Embargos de terceiro.
Embargos & Arrematagdo. Embargos a Adjudicacao.

11. Dissidio coletivo. Agao de cumprimento.

12. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Nivel: Superior Completo para o Carreira/Cargo: ANALISTA/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, &ngulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de
situagdes-problema.

Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2016, divulgados
na midia local e/ou nacional.
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Raciocinio Ldgico

Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugéo de novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliacdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da logica das situagbes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razéo e
proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagédo de
conceitos; discriminagao de elementos. Compreens&o do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M, chaves primarias, chaves estrangeiras e
chaves candidatas. Normalizago. Interpretar diagramas ER. Tipos de dados. Comandos DDL, DML, SQL, DCL, transagdes, gatilhos, stored procedures,
fungdes. Arquitetura e funcionamento de bancos de dados MS SQL Server e MySQL. Recuperagdo de bancos, otimizagdo de bancos, conceito de
distribuicdo de banco de dados, procedimentos de seguranga e recuperagao, suporte ao desenvolvimento, suporte a criagao de scripts. Programagao:
algoritmos e estrutura de dados. Programagéo estruturada: nogdes de depuracdo de cddigo. Estruturas sequenciais, condicionais e de repetico.
Programacéo orientada a objetos: conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos,
encapsulamento, sobrecarga. Conhecimento de programagao visual para aplicagdes WEB e padrdes de acessibilidade. Desenvolvimento de sistemas:
ASP.NET, Java e PHP. Arquitetura de aplicagdo ASP.NET. Nogbes de web services. Conceitos de AJAX. Nogbes de mecanismos de seguranga:
criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso, certificacdo digital. Andlise e projeto estruturado de sistemas. Nogbes de
analise e projeto orientado a objeto com UML.: conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama
de colaboragdo/comunicagao, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama de implementacéo. Projetos de
interface: diagramacao, usabilidade e acessibilidade. Nogdes de gestado de configuragao e controle de versdo. Nogdes de processo de testes de software:
conceitos, fases, técnicas e automagao de testes. Geréncia de projetos e qualidade de software. Integragéo de servigos e redes. Framework de tecnologias
de informagao e gestdo. Redes de comunicagéo: principios e fundamentos de comunicagdo de dados, topologias de redes de computadores, arquitetura
e protocolos de redes de comunicagao. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes
locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet e Wireless. Protocolo TCP/IP, mascaras e sub-rede. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de servigo (QoS), servigos diferenciados e servigos integrados.
Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragao de servigos de nomes de dominios (DNS): HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP, SMTP,
POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes virtuais. Conceito de VPN e VLAN. Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conhecimento de
ferramentas para administragao, anélise de desempenho, inventario e tunning de sistemas aplicativos. Sistemas operacionais: instalagéo, customizagéo,
administracdo, operacgéo e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Active Directory. Programacgéo de scripts Shell,
Proxy squid. Firewall: detecg&o de vulnerabilidades a anélise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras. Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S.
Geréncia de processador, memoria, swapping, memoria virtual, logging. Servigos DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de ambiente
virtualizado VMWARE.

Nivel: Superior Completo, Carreira/Cargo: ANALISTA/FISCAL BIOLOGO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretag&o de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica

Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz&o e proporcao. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relag&o entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugao de
situagdes-problema.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2016, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Nogoes de informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e
formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo
de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogées de edigéo e formatagéo de apresentagdes, inser¢éo de
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objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacao e transicio entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO: Lei N° 6.684/79, de 3 de setembro de 1979. Lei N° 7.017, de 30 de agosto de 1982. Decreto N° 88.438, de 28 de junho de 1983. Resolugéo
CFB N° 11, de 19 de novembro de 1991. "Cria as COFEPs - Comissdes de Orientagao Fiscalizagéo do Exercicio Profissional no &mbito dos CRBs, define
competéncias e institui 0 Manual de Orientacéo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional - MOFEP”. Resolu¢do CFB N° 12, de 19 de julho de 1993. “Dispde
sobre a regulamentag&o para a concess&o de Termo de Responsabilidade Técnica em Andlises Clinicas e da outras providéncias”. Resolugdo CFB N° 3,
de 2 de junho de 1996. "Dispde sobre a regulamentagdo para a concessao de Termo de Responsabilidade Técnica em Analise e Controle de Qualidade
Fisico-quimica e Microbiolégica de Aguas, inclusive as de Abastecimento Publico”. Resolucdo CFB N° 5, de 2 de setembro de 1996. "Institui a
regulamentagdo para Concessdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica no &mbito de servigos inerentes a Profiss@o de Bi6logo".Resolu¢do CFBio
N° 02, de 5 de margo de 2002. “Aprova o codigo de Etica do Profissional Biélogo”. Resolugdo CFBio N° 05, de 8 de margo de 2002. “Aprova o Cédigo de
Processo Disciplinar”. Resolugdo CFBio N° 10, de 05 de julho de 2003. “Dispée sobre as Atividades, Areas e Subareas do Conhecimento do Biélogo’.
Resolucdo CFBio N° 11, de 05 de julho de 2003. “Dispde sobre a regulamentacdo para ‘Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART por atividade
profissional no &mbito das atividades inerentes a Profissdo de Bidlogo”. Resolucdo CFBio n°® 13, de 19 de agosto de 2003. “Dispde sobre a Obrigatoriedade
do Uso do Nimero de Inscrigdo no CRBio pelos Bidlogos conjuntamente com a sua Assinatura na Identificago de seus Trabalhos”. Resolu¢do CFBio N°
16, de 12 de dezembro de 2003. “Dispde sobre a Inscri¢do, Registro, Transferéncia, Licenga e Cancelamento de Registro de Pessoas Fisicas”.Resolugéo
CFBio N° 115, de 12 de maio de 2007. “Dispde sobre a Inscrigdo, Registro, Cancelamento e Licenga de Pessoas Juridicas e a concesséo de Certiddo de
Termo de Responsabilidade Técnica — TRT".Resolugdo CFBio N° 126, de 19 de novembro de 2007. “Altera o Art. 6° da Resolugéo n® 11 de 05 de julho
de 2003, tratando da imposi¢ao de multa pelo descumprimento do prazo para efetuagdo da ART e da outras providéncias”. Resolugdo CFBio N° 178, de
30 de margo de 2009. “Dispde sobre a alteragdo do art. 22 da Resolugdo n® 115/2007, a qual dispde sobre a Inscri¢do, Registro, Cancelamento e Licenga
de Pessoas Juridicas e a concesséo de Certiddo de Termo de Responsabilidade Técnica - TRT". Resolugdo CFBio N° 214, de 20 de margo de 2010.
“Dispde sobre a regulamentagéo para incluséo ao Acervo Técnico de atividades e servigos profissionais regulamentados pelo CRBio-01, prestados por
Bidlogos fora do Brasil”. Resolugdo CFBio N° 227, de 18 de agosto de 2010. Dispde sobre a regulamentagao das Atividades Profissionais e as Areas de
Atuacdo do Bidlogo, em Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Producéo, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional”.
RESOLUCAO N° 282, DE 15 DE JUNHO DE 2012. “Dispde sobre a inscrigdo de débitos na Divida Ativa nos Conselhos Regionais de Biologia e d& outras
providéncias”. RESOLUCAQO N° 284, DE 20 DE OUTUBRO DE 2012. “Estabelece os procedimentos de fiscalizagdo no Sistema CFBio/CRBios, define
competéncias e institui 0 Manual de Orientagéo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional”. RESOLUCAO N° 300, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2012.
“Estabelece os requisitos minimos para o Bidlogo atuar em pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizagdo, emissdo de laudos, pareceres e outras
atividades profissionais nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Satde e, Biotecnologia e Produgdo”. RESOLUCAOQ N° 301, DE 8 DE DEZEMBRO
DE 2012. “Dispde sobre os procedimentos de captura, contengdo, marcagao, soltura e coleta de animais vertebrados in situ e ex situ, e da outras
providéncias”. RESOLUCAO N° 350, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014. “Dispde sobre as diretrizes para a atuagao do Bidlogo em Licenciamento Ambiental”.
RESOLUCAO N° 374, DE 12 DE JUNHO DE 2015. “Dispde sobre a atuagéo do Bidlogo em Gestdo Ambiental”. RESOLUCAQ N° 384, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2015. “Dispée sobre a atuagéo do Bislogo no Controle de Vetores e Pragas Sinantrépicas’. RESOLUCAQ N° 414, DE 07 DE OUTUBRO
DE 2016. “Institui o Programa de Recuperagéo de Créditos (PRC) e da outras providéncias”.

Nivel: Superior completo, Carreira/Cargo: ANALISTA/JORNALISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e n&o literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais € culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2° semestre de 2016, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Nogoes de Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo
de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerag&o de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogées de edigéo e formatagéo de apresentagdes, inser¢éo de
objetos, numeragéo de paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=42
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=42
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=43
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=45
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=45
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=45
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=54
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=54
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=54
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=58
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=59
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=61
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=72
http://200.207.158.118/atos_admin/resolucoes/res_conteudo.asp?action=estatuto&area=lat&menu=resolucoes&id=72
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-282-DE-15-DE-JUNHO-DE-2012
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-284-DE-20-DE-OUTUBRO-DE-2012
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-300-DE-7-DE-DEZEMBRO-DE-2012
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-301-DE-8-DE-DEZEMBRO-DE-2012
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-301-DE-8-DE-DEZEMBRO-DE-2012
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-350-DE-10-DE-OUTUBRO-DE-2014
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-374-DE-12-DE-JUNHO-DE-2015
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-384-DE-12-DE-DEZEMBRO-DE-2015
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-384-DE-12-DE-DEZEMBRO-DE-2015
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-414-DE-07-DE-OUTUBRO-DE-2016
http://www.cfbio.gov.br/artigos/RESOLUcaO-Nº-414-DE-07-DE-OUTUBRO-DE-2016

Teoria da comunicagdo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informag&o. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagéo.
Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagéo social: Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentagao da profissdo
de jornalista. Regulamentag&o versus desregulamentagao: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagéo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo
e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagéo. Principios gerais da pauta.
Geéneros de redacgéo:; definigdo e elaboragao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagao
jornalistica: lead, sub-lead, pirémide invertida. Critérios de selec&o, redacédo e edigdo. Gerar produtos audiovisuais em especialidades criativas, como
escrever originais ou roteiros para realizagdo de projetos audiovisuais; adaptar originais de terceiros; redigir, produzir e executar a interpretagéo de
materiais audiovisuais de contetido informativo, educativo, de orientagdo e mobilizagdo social; planejar, orgar e produzir programas para serem gravados
ou transmitidos; executar rotinas de criagdes audiovisuais, incluindo planejamento, selegéo e edigdo de imagens e sons, redagéo e roteirizagao de
produtos em diferentes suportes, gravagdes e montagens, entre outras atividades; conceber projetos de criagdo e produgdo audiovisual em formatos
adequados a sua veiculagdo nos meios massivos, como radio e televiséo, em formatos de divulgag&o presencial, como video e gravagdes sonoras, e em
formatos tipicos de inser¢éo em sistemas eletronicos em rede, como CD-ROM's e outros produtos digitais; trabalhar em equipe com profissionais da area
e interagir com &reas vizinhas a criagéo e divulgacdo audiovisual, como as novas midias digitais; elaborar materiais de comunicagao pertinentes a sua
atividade com linguagem adequada aos diferentes meios e modalidades tecnolégicas de comunicagao, atentando para os diferentes niveis de proficiéncia
dos publicos a que se destinam, entre outras atribuicdes inerentes a profissao.
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