


2  |   Relatório Integrado 2022

EXERCÍCIO 2022

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 1a REGIÃO 
Rua Manoel da Nóbrega, 595, 

conjunto 111, Paraíso, CEP 04001-083 São Paulo, SP 
Tel.: (11) 3884-1489, E-mail: crbio01@crbio01.gov.br

https://www.crbio01.gov.br

NOSSA SEDE

Sede do Conselho Regional de Biologia 1ª região  
em São Paulo – SP, implantada em dezembro de 1997, 
cuja primeira Plenária foi realizada no dia  
06 de fevereiro de 1998

Março 2023



Conselho Regional de Biologia da 1a Região   |   3

Lista de siglas e abreviaturas

ART ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
CAD COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DOCUMENTOS
CCI COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO E IMPRENSA
CE COMISSÃO DE ÉTICA
CECI COMISSÃO ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
CEP COMISSÃO DE ÉTICA PROFISSIONAL
CFAP COMISSÃO DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO  
  PROFISSIONAL
CFBio CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA
CPL COMISSÃO DE LICITAÇÃO
CLN COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO E NORMAS
CLT CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO
COFEP COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO  
  DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL
CONBio CONGRESSO DE BIÓLOGOS
CONFEBIO CONFERÊNCIA NACIONAL DE BIOLOGIA
COVID-19 CORONAVÍRUS
CP COMISSÃO DE PATRIMÔNIO
CT COMISSÃO DE TRANSPARÊNCIA
CRBio-01 CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA  
  DA 1ª REGIÃO (SP, MT, MS)
CRBios CONSELHOS REGIONAIS DE BIOLOGIA
CT COMISSÃO DE TRANSPARÊNCIA
CTC COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS
DN DECISÃO NORMATIVA
DOU DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
E-SIC SERVIÇO DE INFORMAÇÃO AO CIDADÃO ELETRÔNICO
IN INSTRUÇÃO NORMATIVA
LAI LEI DE ACESSO A INFORMAÇÃO
LGPD LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS
MCASP MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA  
  AO SETOR PÚBLICO
MOFEP MANUAL DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO  
  PROFISSIONAL’

NBCASP NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE  
  APLICADAS AO SETOR PÚBLICO
NBCT NORMAS BRASILEIRAS DA CONTABILIDADE  
  DO SETOR PÚBLICO
PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE  
  OCUPACIONAL
PCS PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS
PL PROJETO DE LEI
PPRA PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS
TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO
TI TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
TRT TERMO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA
TTD TABELA DE TEMPORALIDADE DOCUMENTAL
UNIVAG UNIVESIDADE DE VÁRZEA GRANDE
VPA VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
VPD VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVA



4  |   Relatório Integrado 2022

Lista das ilustrações

Figuras 
Figura 1  Valores do CRBio-01 .............................................................................................................................................................................................................................................. 11
Figura 2  Organograma do Conselho Regional de Biologia 1ª Região – CRBio-01 ........................................................................................................................................ 16
Figura 3  Fatores  de influência do ambiente externo ................................................................................................................................................................................................. 19
Figura 4  Controles Internos .................................................................................................................................................................................................................................................. 22
Figura 5  Modelo de Governança ........................................................................................................................................................................................................................................ 24

Quadros
Quadro 1  Resultados do Plano de Ação CRBio-01 2022 para o Sistema CFBio/CRBios ................................................................................................................ 35, 36, 37
Quadro 2  Plano de Ação do CRBio-01 para 2023 ................................................................................................................................................................................................ 54, 55

Gráficos
Gráfico 1  Reuniões Conjuntas, ordinárias e extraordinárias, de Diretoria, Grupos de Trabalho e Comissões ......................................................................................34
Gráfico 2  Gastos com Atividade Fim e Atividade Meio em 2022 ...........................................................................................................................................................................50 
Gráfico 3  Alcance da página do CRBio-01 no Facebook em 2021 e 2022 ..........................................................................................................................................................51
Gráfico 4  Novos seguidores do perfil do CRBio-01 no Instagram em 2022 ......................................................................................................................................................51
Gráfico 5  Distribuição por gênero na audiência do CRBio-01 no Facebook .....................................................................................................................................................52  
Gráfico 6   Audiência do CRBio-01 no Facebook por faixa etária ...........................................................................................................................................................................52
Gráfico 7  Distribuição por gênero na audiência do CRBio-01 no Instagram ....................................................................................................................................................52
Gráfico 8  Audiência do CRBio-01 no Instagram por faixa etária ............................................................................................................................................................................53
Gráfico 9  Principais cidades com seguidores no Facebook do CRBio-01 ...........................................................................................................................................................53
Gráfico 10  Principais cidades com seguidores do Instagram do CRBio-01 .......................................................................................................................................................53
Gráfico 11  Grupos de Despesas ...........................................................................................................................................................................................................................................59

Tabelas
Tabela 1  Atividades de Assessoria de Comunicação em 2022 ................................................................................................................................................................................39
Tabela 2  Publicações no Instagram e Facebook em 2022 .........................................................................................................................................................................................41
Tabela 3  Publicações em Twitter em 2022 .......................................................................................................................................................................................................................41
Tabela 4  Carreiras e Cargos do CRBio-01 .........................................................................................................................................................................................................................42
Tabela 5  Distribuição de Funcionários por lotação em 31/12/2022 ......................................................................................................................................................................43
Tabela 6  Distribuição de força de trabalho por área ...................................................................................................................................................................................................43
Tabela 7  Distribuição de funcionários por faixa etária ................................................................................................................................................................................................44
Tabela 8  Despesa total com pessoal ..................................................................................................................................................................................................................................45
Tabela 9  Resultados de compras/serviços do CRBio-01 em 2022 .........................................................................................................................................................................47
Tabela 10  Despesas com serviços e equipamentos de TI em 2022 .......................................................................................................................................................................48 



Conselho Regional de Biologia da 1a Região   |   05

3.  GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO

3.1  Modelo de Governança ................................................................................................24
3.2  Diagnóstico Estratégico ...............................................................................................25
3.3  Objetivos estratégicos ..................................................................................................26
3.4  Participação das Estruturas de Governança  
 no Planejamento e Gestão ..........................................................................................27
3.5  Resultados e Desempenho da Gestão ...................................................................30
3.6  Gestão de Pessoas ..........................................................................................................42
3.7  Gestão de Licitações e Contratos .............................................................................46
3.8  Gestão de Tecnologia da Informação .....................................................................48
3.9  Responsabilidade socioambiental ...........................................................................49
3.10  Alocação de recursos e desempenho da gestão ...............................................50
3.11  Aferição do Grau de Satisfação dos Cidadãos-Usuários  
 aos Produtos, Serviços e Instalações ......................................................................51
3.12  Expectativa para o próximo exercício 2023 ..........................................................54

Sumário

1.  VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL AMBIENTE EXTERNO

1.1  Identificação do Conselho Regional de Biologia da 1ª Região ....................14
1.2  Estrutura organização e de governança ................................................................16
1.3  Principais normas direcionadas ................................................................................17
1.4  Principais canais de Comunicação com a Sociedade  
 e Partes interessadas .....................................................................................................18
1.5  Ambiente externo ...........................................................................................................19

2.  RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

2.1  Gestão de Riscos e Controles Internos ..................................................................22

Apresentação ...............................................................................................................................07
Rol de responsáveis ..................................................................................................................08
Mensagem da Presidente .......................................................................................................09

4.  INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

4.1  Gestão Orçamentária e Financeira ...........................................................................58
4.2  Gestão Patrimonial e Infraestrutura ........................................................................60
4.3  Gestão de Custos ............................................................................................................61
4.4  Declaração da Contadora Cátia Cristina Soares Costa ....................................63
4.5  Balanço Orçamentário ..................................................................................................65
4.6  Balanço Patrimonial .......................................................................................................66
4.7  Balanço Financeiro .........................................................................................................67
4.8  Demonstrações das Variáveis Patrimoniais ..........................................................68
4.9  Demonstração dos Fluxos de Caixa ........................................................................69
4.10  Notas Explicativas ...........................................................................................................70

Declaração Responsabilidade ...............................................................................................82
Expediente ....................................................................................................................................84



Xaxim - Imagem: Matheus Aquino



Conselho Regional de Biologia da 1a Região   |   07

Apresentação

O presente Relatório Integrado mostra as realizações do Conselho Regio-
nal de Biologia da 1ª Região – CRBio-01 no ano de 2022. Consolida com 
transparência os resultados da gestão do CRBio-01 no cumprimento de sua 
missão institucional pública, demonstrando aos Biólogos e à sociedade a 
aplicação dos recursos arrecadados e administrados nesse exercício, em 
consonância com as orientações da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020.

O processo de gestão, alicerça-se no Planejamento  Estratégico, focado 
em programas e projetos norteados por objetivos e mecanismos de mo-
nitoramento e avaliação, definidos, priorizados e operacionalizados pela 
Diretoria, Comissões, Grupos de Trabalho e Plenário, com o apoio da equi-
pe de empregados do Conselho. Agrega inovações com benefícios con-
sistentes na busca crescente do aperfeiçoamento integrado da estrutura 
organizacional e funcionamento do Sistema CFBio/CRBios.

No conjunto, o Relatório Integrado, estruturado em quatro capítulos, tra-
duz o compromisso do desempenho do CRBio-01 em prol da profissão de 
Biólogo por meio do planejamento, orientação, fiscalização e estímulo aos 
profissionais em protagonizar o fortalecimento e modernização da atua-
ção do Sistema CFBio/CRBios em benefício da sociedade.

Capítulo 1 - Visão Geral Organizacional e Ambiente Externo: engloba 
informações sobre o que é, o que faz e as circunstâncias em que atua o 
CRBio-01, que incluem: a identificação da entidade; organograma da es-
trutura organizacional e de governança; principais normas direcionadoras 
e links de acesso; principais canais de comunicação com a sociedade; fatos 
externos relevantes que influenciaram no resultado da gestão e o modelo 
de negócios, focados na missão institucional.

Capítulo 2 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas: agrega informações 
sobre os riscos e oportunidades que impactam o alcance de resultados, o 
cumprimento da missão institucional, a imagem e segurança da organiza-
ção e de pessoas, incluindo: descrição, probabilidade de ocorrência, grau 
de impacto e medidas de mitigação dos principais riscos identificados; vi-
são geral de gestão de riscos e controles; principais oportunidades e ações 
implementadas para potencializar os impactos positivos para a entidade e 
descrição do sistema de controle interno.

Capítulo 3 - Governança, Estratégia e Desempenho: incorpora informa-
ções que demonstram uma visão abrangente das relações entre estratégia, 
objetivos, recursos alocados e resultados alcançados, englobando: descri-
ção e participação das estruturas de governança no processo de planeja-
mento estratégico, gestão de riscos, supervisão da gestão e resultados das 
áreas afins.

Capítulo 4  - Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis: de-
monstra a situação e o desempenho financeiro, orçamentário e patrimo-
nial da gestão no exercício por meio de avaliações e análises dos principais 
fatos contábeis e financeiros ocorridos no exercício incluindo, entre outras 
a gestão orçamentária e financeira, gestão patrimonial e infraestrutura e 
gestão de custos.



08  |   Relatório Integrado 2022

Rol de responsáveis

Exercício 2022

Cargo: Presidente 
Iracema Helena Schoenlein-Crusius

Responsável Periodo da gestão Investidura

01/01/2022-31/12/2022 Ata de eleição e posse dos membros da 
Diretoria do CRBio-01, realizada em 14 de 
janeiro de 2022 – Mandato 14 de janeiro de 
2020 a 06 de maio de 2023

Cargo: Vice-Presidente
Celso Luis Marino

01/01/2022-31/12/2022 Ata de eleição e posse dos membros da 
Diretoria do CRBio-01, realizada em 14 de 
janeiro de 2022 – Mandato 14 de janeiro de 
2020 a 06 de maio de 2023

Cargo: Conselheiro-Secretário
Giuseppe Puorto

01/01/2022-31/12/2022 Ata de eleição e posse dos membros da 
Diretoria do CRBio-01, realizada em 14 de 
janeiro de 2022 – Mandato 14 de janeiro de 
2020 a 06 de maio de 2023

Cargo: Conselheira-Tesoureira
Maria Teresa de Paiva Azevedo

01/01/2022-31/12/2022 Ata de eleição e posse dos membros da 
Diretoria do CRBio-01, realizada em 14 de 
janeiro de 2022 – Mandato 14 de janeiro de 
2020 a 06 de maio de 2023
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Mensagem da Presidente

O Relatório de Gestão do CONSELHO REGIONAL DE 
BIOLOGIA DA 1ª REGIÃO (SP, MT, MS) – CRBio-01, 
para o exercício de 2022, está estruturado como um 
conjunto de informações, conforme orientação cons-
tante da(s) DN–TCU 187/2020, DN-TCU-188/2020, IN 
84/2020, Acórdão 588/2018, Acórdão 2699/2018, Por-
taria TCU nº 369/2018, de 17/12/2018; Resolução TCU 
nº 234/2010, alterada pela Resolução TCU nº 244/2011; 
e, IN TCU nº 63/2010, alterada pela IN TCU nº 72/2013.
Seguindo o novo modelo de formato proposto pelo 
Conselho Federal de Biologia, o Relatório apresenta as 
principais atividades, ações e resultados obtidos pelo 
CRBio-01 no ano de 2022. O Plano de Gestão Estra-
tégico está de acordo com o Plano estabelecido pelo 
Sistema CFBio/CRBio no alcance dos objetivos e metas 
propostas, na apresentação do balanço orçamentário, 
patrimonial e financeiro.
O ano de 2022 representou o retorno gradual ao traba-
lho presencial, porém não da mesma forma como antes 
da pandemia. O modelo de reuniões por videoconferên-
cia e do trabalho remoto, principalmente em tarefas que 
exigem concentração e isolamento, foram incorporados 
às práticas do cotidiano dos funcionários do Conselho, 
exigindo a análise da distribuição dos espaços físicos, da 
organização dos acervos documentais, do acesso às in-
formações dos profissionais e das empresas e mudanças 
no atendimento ao público. A sede do CRBio-01 foi re-
formada, ampliando-se substancialmente o espaço para 
a fiscalização, agora mais próxima da secretaria adminis-
trativa, do setor contábil e da diretoria.
O setor administrativo gerenciou o processo de reforma 
da sede do conselho, visando a melhoria da distribui-
ção dos diferentes setores, com vistas a maior eficiên-

cia no atendimento dos nossos profissionais Biólogos. 
Cursos de capacitação, específica para cada atribuição, 
incluindo os de qualificação em gestão de licitações e 
contratos, foram oferecidos à todos os funcionários do 
CRBio-01.
O enorme acervo documental mantido pelo CRBio-01 
teve que ser organizado em espaços especialmente 
alugados para essa finalidade e as duas etapas mais 
trabalhosas e complexas do projeto arquivístico, subsi-
diado pelo Conselho Federal de Biologia, foram conclu-
ídas com grande êxito. Prevê-se o início de uma nova 
fase desse projeto, que abrangerá a digitalização de 
todo o acervo, abrindo o caminho para a administra-
ção totalmente digital através de portais, aplicativos e 
programas de gestão arquivística, resultando em maior 
agilidade e segurança na tramitação de processos, re-
cuperação de informações, atendimento aos Biólogos 
e aos órgãos de fiscalização. A recente aprovação do 
TRF-04 do uso do Sistema Eletrônico Integrado, o SEI, 
contribuirá para integrar os dados do CRBio-01 ao Sis-
tema CFBio/CRBio, ampliando o acesso a informações 
de todos os regionais e consequentemente de todos os 
profissionais Biólogos do país.
O setor Administrativo, juntamente com o setor de TI, 
desenvolveu uma série de projetos para melhoria da 
eficiência operacional do Conselho, dando prossegui-
mento ao Projeto de Gestão Arquivística e a implanta-
ção de Sistema de Gestão Eletrônica de Documentos, 
visando o acompanhamento de processos de forma 
digital, observando o cumprimento da Lei Geral de 
Proteção de Dados (LPGD), no que tange a proteção 
do sistema, referente aos dados cadastrais dos nossos 
profissionais e colaboradores.
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Mensagem da Presidente

O setor TI desenvolveu uma série de projetos, como 
a definição da hospedagem de site e e-mails, Sistema 
de votação para as Eleições 2023 e outsourcing de im-
pressão. Iniciou os procedimentos para reestruturação 
e modernização do site oficial do CRBio-01, da rede fí-
sica e da lógica dos servidores do Conselho, com o ob-
jetivo de agilização na comunicação e tramitação dos 
dados e informações.
A atuação da fiscalização foi mais efetiva em 2022, au-
mentando as operações fiscalizatórias em 250 % pas-
sando de total de 20.455 para 71.689. A melhoria na efi-
ciência também foi demonstrada na redução do tempo 
de tramitação de um processo administrativo de 4,32 
meses para 2,22 meses. O número de registro de PFs e 
PJs permaneceram estáveis PFs de 1229 em 2021 para 
1209 em 2022 e PJs, através do total de TRs de 1014 
para 1045.
A atuação dos nossos profissionais, representados pelo 
registro de ARTs se mantiveram em um patamar razoá-
vel, apesar da crise, aumentando de 12.838 para 13.328.
Foi registrado um aumento significativo de baixas nas 
ARTs, de 1824 em 2021 para 10.695 em 2022, pela ação 
de orientação do setor de fiscalização, que demons-
trou para os profissionais, a importância das baixas que 
representam os projetos efetivamente realizados pelos 
profissionais naquele ano.
Apesar do período reduzido de fiscalizações externas, de-
vido a persistência da epidemia da Covid 19, foram rea-
lizadas 435 diligências, fiscalizando PFs e PJs em 17 dife-
rentes municípios dos 03 estados da nossa jurisdição.
A arrecadação do CRBio-01 em termos de pessoas físi-
cas teve um aumento de 8% e a de PJ em 35 %, atingin-
do 97 % do previsto.

O programa de recuperação de créditos registrou 1.543 
negociações onde se efetivou 1.392, registrando queda 
na inadimplência em 2022.
O setor jurídico analisou e exarou pareceres em mais de 
43 processos de licitação e prorrogações de contratos, 
além de dar suporte legal nas decisões da COFEP e CEP.
A Comissão de Comunicação e Imprensa do Conselho, 
com o apoio da empresa de assessoria de comunicação, 
publicou 125 notícias de relevância para atualização dos 
nossos profissionais, além de produzir e divulgar 9 víde-
os e 7 “podcasts” com biólogos sobre assuntos diversos 
de grande importância para a conhecimento de profis-
sionais e da sociedade em geral. Publicou 245 posts nas 
redes sociais e 04 números da Revista “O Biólogo”, onde 
foram realizados 58 entrevistas com os mais variados es-
pecialistas abordando temas como “Difusão de Informa-
ções Biológicas e Científicas, em tempos de pandemia 
e negacionismo, “O esforço de comunicação da Biolo-
gia e Ciência assume importância crucial”; “Epidemias e 
Pandemias: as doenças que assolaram a humanidade, a 
COVID-19, o risco de novas zoonozes e o papel da Bio-
logia e dos Biólogos”; “Urbsistema: As cidades do pon-
to de vista da Biologia, o trabalho do Biólogo urbano e 
a fauna, flora, água e resíduos em São Paulo, Cuiabá e 
Campo Grande” e “Tecnologia e Biologia: Como a evolu-
ção digital e o avanço tecnológico nas últimas décadas 
impactaram o trabalho dos Biólogos”.
Ainda referente à comunicação, destaca-se que o CR-
Bio-01 integrou o Grupo de Organização local para par-
ticipação na Expoprag 2022, de 27 a 30.09.2022, em São 
Paulo, SP, escalando funcionários para atendimento ao 
público no stand patrocinado pelo Sistema CFBio/CR-
Bios e disponibilizando uma Cartilha sobre a atuação 
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dos nossos profissionais no controle de vetores e pra-
gas. Participou também da 3ª. ConfeBio (Conferência 
Nacional de Biologia), de 30.08. a 01.09.2022, em www.
youtube.com/cfbio, e da “Oficina sobre Planejamento 
Estratégico”, realizada nos dias 22 e 23 de novembro de 
2022, na sede do Conselho Federal de Biologia em Bra-
sília, DF, com o objetivo de conhecer novas ferramentas 
que melhorem ainda mais a eficiência do CRBio-01 no 
cumprimento de suas missões e de suas metas.

Iracema Helena Schoenlein-Crusius
Presidente do CRBio-01

CRBio-01

Sustentabilidade Qualidade

ÉticaInovação

Transparência

Figura 1 - Valores do CRBio-01

Mensagem da Presidente

http://www.youtube.com/cfbio
http://www.youtube.com/cfbio
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Imagem: Luci Oliveira
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1045 Empresas Ativas

10 Conselheiros efetivos

6 Conselheiros suplentes

18.476 Biólogos Ativos

1 Cargo Comissionado

2 Delegacias Regionais

Conselho Regional de Biologia da 1ª Região (SP, MT, MS) – CRBio-01, autarquia federal definida pela Lei nº 6.684/79, constitui, em conjunto com o 
Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais de Biologia, a estrutura funcional responsável por orientar, fiscalizar e valorizar o Biólogo como 
profissional atuante nas áreas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saúde e Biotecnologia e Produção, com o objetivo de assegurar à sociedade usuária 
desses serviços um exercício profissional ético e responsável. Para desempenhar essas atividades o CRBio-01 é constituído de uma estrutura delibe-
rativa e instância superior (Plenário), composta por 10 Conselheiros Efetivos e respectivos Suplentes, eleitos entre seus pares; uma estrutura executiva 
(Diretoria), compreendendo a Presidência, Vice-Presidência, Secretaria e Tesouraria; órgãos de assessoramento do Plenário e Diretoria (Assessorias, 
Comissões e Grupos de Trabalho); e um quadro de pessoal permanente responsável pela execução de todas as atividades no âmbito técnico, admi-
nistrativo, contábil/financeiro, jurídico, de tecnologia da informação e de orientação e fiscalização. Conforme informado nos relatórios anteriores, o 
CRBio-01 contabiliza 10 Conselheiros Efetivos e 6 Conselheiros Suplentes, considerando o falecimento de um de seus Conselheiros no anos de 2020 e 
o afastamento de outros 3 Conselheiros que assumiram cargos junto ao CFBio, em virtude de eleições realizadas naquele ente federal.

Números do CRBio-01 em 31/12/2022

1.1. Identificação do Conselho Regional de Biologia da 1ª Região

25 Funcionários do quadro efetivo
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Missão
Orientar e fiscalizar o profissional Biólogo, com o ob-
jetivo de valorizar e aprimorar a sua atuação com ética 
e responsabilidade, estimular seu desenvolvimento e 
promover sua satisfação como pessoa e profissional 
nas diferentes áreas de atuação, sempre em busca da 
excelência e da qualidade dos serviços prestados à so-
ciedade. Incentivar o profissional, em coerência com 
sua formação, a exercer suas atividades profissionais 
com respeito pela vida, a partir da adoção de práticas 
que visem à conservação e à valorização da diversida-
de biológica, tendo como compromisso a melhoria da 
qualidade de vida das populações. 

1.1. Identificação do Conselho Regional de Biologia da 1ª Região

Visão
Ser reconhecido como uma instituição de fiscalização 
profissional com participação efetiva na vida profis-
sional dos Biólogos no cumprimento das suas ativida-
des visando ao desenvolvimento sustentável do país 
em busca de segurança e bem-estar da sociedade. 

Valores

Valorização do Biólogo como um profissional com-
petente para atuar nas áreas de Meio Ambiente e 
Biodiversidade, Saúde e Biotecnologia e Produção 
e, ao mesmo tempo, assegurar à sociedade usuária 
desses serviços um exercício profissional ético e res-
ponsável, através de uma gestão transparente, efi-
ciente, democrática, participativa e com responsabi-
lidade socioambiental.
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1.2. Estrutura organização e de governança

Figura 2 - Organograma do Conselho Regional de Biologia da 1ª Região– CRBio-01
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1.3. Principais normas direcionadas

O Conselho Federal de Biologia (CFBio), criado pela Lei nº 6.684, de 03 de 
setembro de 1979, alterada pela Lei 7.017, de 30 de agosto de 1982, e regu-
lamentado pelo Decreto nº 88.438, de 28 de junho de 1983, constitui uma 
Autarquia Federal com personalidade jurídica de direito público e autono-
mia administrativa e financeira. Forma, em conjunto com os Conselhos Re-
gionais de Biologia (CRBios) o Sistema CFBio/CRBios. Os Conselhos Federal 
e Regionais de Biologia têm como objetivo normatizar, orientar, disciplinar 
e fiscalizar o exercício da profissão de Biólogo, bem como exercer outras 
atividades relacionadas no âmbito de suas respectivas atribuições.

O CFBio tem a função NORMATIVA de estabelecer atos necessários à in-
terpretação e execução da Lei 6.684/79; orientar, instalar e inspecionar os 
Conselhos Regionais; supervisionar a fiscalização do exercício profissional 
em todo território nacional; apreciar e julgar os recursos de penalidades 
impostas pelos Conselhos Regionais; fixar o valor das anuidades, taxas, 
multas e emolumentos; e, definir o limite de competência do exercício 
profissional.

Os CRBios têm a função EXECUTIVA de fiscalizar o exercício profissional na 
área da sua jurisdição (nos estados de sua abrangência); cumprir e fazer 
cumprir as disposições, regulamentos, resoluções e demais normas baixa-
das pelo Conselho Federal; efetuar o registro e expedir a Carteira de Identi-
dade Profissional e a Cédula de Identificação aos profissionais registrados; 
efetuar o registro e expedir a Certidão de Registro das empresas; funcio-
nar como Comitês Regionais de Ética; avaliar, julgar as infrações e aplicar 
as penalidades previstas em regulamentos e normas complementares do 
Conselho Federal; e, arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos.

Lei nº 6.684, de 3 de setembro de 1979
Regulamenta as profissões de Biólogo e de Biomédico, cria o Conselho 
Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e dá outras 
providências.

Site CRBio-01/ Lei nº 6.684

Lei nº 7.017, de 30 de Agosto de 1982 
Dispõe sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais de 
Biomedicina e de Biologia.

Site CRBio-01/ Lei nº 7.017

Decreto nº 88.438, de 28 de junho de 1983
Dispõe sobre a regulamentação do exercício da profissão de Biólogo, de 
acordo com a Lei no 6.684/79, alterada pela Lei no 7.017/1982

Site CRBio-01/ Decreto nº 88.438

Regimento
Aprovado na 9ª Sessão Plenária Extraordinária do Conselho Federal de 
Biologia - CFBio, realizada em 05 de julho de 2019, entrará em vigor na 
data da publicação no Diário Oficial da União - DOU, da Resolução CFBio 
nº 524/2019, que lhe dá publicidade externa.

Site CRBio-01/ Regimento

Outras normas relacionas à gestão da Unidade

Código de ética (clique aqui)
Resoluções do CFBio (clique aqui)
Portarias do CRBio-01 (clique aqui) 
Portarias do CFBio (clique aqui) 
Instruções do CRBio-01 (clique aqui) 

https://www.crbio01.gov.br/legislacao/leis
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/leis
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/decretos
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/regimento
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/codigo-etica
https://crbio01.gov.br/legislacao/resolucoes
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias_cfbio
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/instrucoes
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1.4. Principais canais de Comunicação com a Sociedade e Partes interessadas

Portal da Transparência

+55 (11) 3884-1489

www.crbio01.gov.br

www.instagram.com/crbio01

https://twitter.com/crbio01

www.youtube.com/channel/UCXWgJ3rcBWWkraraRXYWfhw

crbio01@crbio01.gov.br

www.facebook.com/CRBio01

Em atendimento à Lei de Acesso à Informação – LAI, o 
Conselho Regional de Biologia da 1a Região – CRBio-01 
mantém no Portal da Transparência, todas as informações 
requisitadas pelo TCU. O acesso pode ser realizado, via a 
aba específica, no site do CRBio-01, que possibilita aces-
sar o SIC (Serviço de Informação ao Cidadão), a qualquer 
pessoa, física ou jurídica, e o encaminhamento de pedi-
dos de acesso à informação.
O Portal da Transparência é um canal de comunicação 
com o cidadão, cujo objetivo é fornecer informações so-
bre os atos e fatos de gestão praticados pelo CRBio-01 
para conhecimento dos profissionais biólogos e para a 
sociedade brasileira. Os cidadãos encontram informações 
importantes como organograma, receitas e despesas, di-
árias e passagens, calendários e atas, convênios e trans-
ferências, licitações e contratos, relação dos empregados, 
plano de cargos e salários, editais de convocação, de-
monstrações contábeis e prestação de contas, programas 
e projetos, indicadores de desempenho, execução orça-
mentária, remuneração de pessoal, relatórios de gestão, 
perguntas frequentes e outras informações institucionais.
Além do Portal da Transparência, o CRBio-01 dispõe de 
diversos canais de acesso disponíveis à sociedade, que 
vão desde o site, e-mails institucionais e telefones para 
contato até a utilização de redes sociais digitais como Fa-
cebook, Instagram, Twitter e Youtube.

https://crbio01.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
http://www.crbio01.gov.br
http://www.instagram.com/crbio01
https://twitter.com/crbio01
http://www.youtube.com/channel/UCXWgJ3rcBWWkraraRXYWfhw
mailto:crbio01%40crbio01.gov.br?subject=
http://www.facebook.com/CRBio01
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1.5. Ambiente externo

O que aconteceu

O panorama vivido durante o ano de 2022, onde ti-
vemos a continuidade da situação de Pandemia, em 
menor escala, e a possibilidade de ressurgimento de 
diferentes formas de doenças, como a febre amarela, e 
o surgimento de casos da varíola dos macacos (monke-
ypox), no Brasil, associado a disseminação de “Fake 
News” sobre doenças e vacinas, principalmente negan-
do a ciência, gerou um ambiente de insegurança à po-
pulação, em geral. Um ano de fortes discussões políti-
cas, provocando uma cisão na sociedade, e de copa do 
mundo de futebol, da guerra na Ucrânia e a retomada 
de eventos presenciais. 
Nesse panorama o ano de 2022 o Conselho manteve 
o trabalho no sistema de rodízio e híbrido, porém de 
uma forma mais eficiente e organizado, baseado na 
experiência adquirida nos anos anteriores, priorizan-
do o atendimento presencial, devidamente agendado, 
aos nossos profissionais. As reuniões continuaram a ser 
virtuais, grande parte devida a reforma da sede, que 
teve como objetivo a adequação dos espaços internos 
do Conselho, proporcionando um maior bem estar dos 
nossos funcionários. Houve a retomada dos eventos 
presenciais, com a presença significativa do Sistema 
CFBio/CRBios, na Expoprag, ocorrida em São Paulo. A 
fiscalização saiu a campo, no trabalho de orientação 
e fiscalização das empresas localizadas nos principais 
municípios do Estado de São Paulo e  nas capitais dos 
estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. O Con-
selho também deu início aos trabalhos visando as elei-
ções do novo conselho a ser realizado em abril de 2023.

Nossas perspectivas

Com as eleições do novo Conselho , a ser realizado no 
início do ano de 2023, a perspectiva principal se refe-
re a continuidade das principais projetos e atividades 
iniciadas em 2022, como a implantação de novo Sis-
tema de Gestão de Processos e Dados, os Planos de 
Recuperação de Dados e a contratação de novos fun-
cionários visando a expansão da atividade de fiscaliza-
ção nos três estados da nossa jurisdição, assim como a 
melhoria substancial das operações do Conselho para 
o melhor atendimento dos nossos profissionais e a so-
ciedade em geral. 

VARIÁVEIS
EXTERNAS

LEGISLAÇÃO

FATORES
ECONÔMICOS

COMOÇÕES
SOCIAIS

CRIMES 
AMBIENTAIS

Figura 3 - Fatores de influência  
do ambiente externo  
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Imagem: Déborah Rocha Atroch
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2.1. Gestão de Riscos e Controles Internos

EXERCÍCIO ILEGAL DA PROFISSÃO
Exercício de profissionais não habilitados na efe-
tiva ação do Sistema. 

ÁREAS DE SOMBREAMENTO
Impedimento do Biólogo atuar em áreas de 
sombreamento com outras profissões. 
        
GRADUAÇÃO 
Qualidade de ensino dos cursos de Ciências Bio-
lógicas. 

EDITAIS NÃO INCLUSIVOS
Impedimento do Biólogo em participar de con-
cursos públicos e concorrências.    
       

PROJETOS DE LEI NÃO ABRANGENTES
Projetos de Lei que não incluem os Profissionais 
Biólogos, incorrendo em reserva de mercado. 

Principais riscos

ESTABELECIMENTO
DO CONTEXTO

MAPEAMENTO DOS 
PROCESSOS

IDENTIFICAÇÃO
DE RISCOS

ANÁLISE DE
RISCOS

AVALIAÇÃO DE 
RISCOS

PRIORIZAÇÃO 
DE RISCOS

TRATAMENTO
 DE RISCOS 

MONITORAMENTO COMUNICAÇÃO

 
• Aprimorar e intensificar a fiscalização;

• Edição de Atos Normativos que deem suporte a atu-
ação profissional do Biólogo;

• Buscar maior interação do Sistema com as Institui-
ções de Ensino Superior – IES, no sentido de ofertar 
ao mercado profissionais mais qualificados;

• Maior atuação das Assessorias Jurídicas nas Ações 
Administrativas e Judiciais, visando alteração dos 
Editais;

• Interlocução e aproximação com os poderes executi-
vo e legislativo, para o cumprimento da Constitui-ção 
da República Federativa do Brasil.

Mitigação

 
Alta

Alta

Média

Média

Baixa

Probabilidade

 
Alta

Alta

Média

Média

Baixa

Impacto

Figura 4 - Controles internos
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3.1. Modelo de Governança

O Modelo de Governança do Conselho Regional de Biologia 1ª Região foi 
concebido com base nas referências de melhores práticas de governança 
e gestão, inclindo o Referencial Básico de Governança Aplicável a Órgãos 
e Entidades da Administração Pública do TCU. Esse modelo apresenta, de 

forma estruturada, os diversos atores que atuam nas funções de governan-
ça e gestão do CRBio-01 e como se relacionam para a realização de sua 
missão. A figura a seguir apresenta as principais instâncias de governança 
no contexto do Conselho Regional de Biologia da 1ª Região. 

Alta Administração
• Plenário
• Presidência
• Vice-Presidência
• Diretoria
• Comissões

Sociedade
Governança

Gestão

TCU

Auditoria CFBio

Tesouraria

Comissão de
Tomada contas

Gestão Tática
• Gerentes de 

setor

Gestão Operacional
• Empregados

Instância interna de governança

Instância interna de apoio à governança

Instância Externa de Governança Independente

Instância Externa de Apoio à Governança Independente

Figura 5 - Modelo de governança
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3.2. Diagnóstico Estratégico

Análise externa

Oportunidades: 
Adoção do planejamento estratégico como
ferramenta gerencial permanente; incentivo a 
parcerias institucionais visando a integração da
tecnologia da informação e dos sistemas
informatizados do Sistema CFBio/CRBios; intensificar 
as ações de valorização da ART; trabalho conjunto 
com a administração pública e instituições de ensino 
e divulgação das ações institucionais.

Ameaças: 
Conflito com os demais conselhos profissionais nas 
áreas de sombreamento e sobreposição; baixa
visibilidade sobre as ações e os serviços prestados 
pelo Sistema CFBio/CRBios, pela sociedade; falta de 
interesse do Biólogo em conhecer melhor o Sistema 
CFBio/CRBios.

Análise interna 

Pontos fortes:
Sustentabilidade patrimonial e financeira; sistema de 
tecnologia da informação com ferramentas para a 
melhoria da gestão, atendimento, orientação e
aprimoramento da fiscalização.

Oportunidades de melhoria: 
Treinamento para capacitação dos empregados, 
assessorias, comissões e grupos de trabalho nas 
ações desenvolvidas pelo Sistema CFBio/CRBios; 
aprimoramento da estrutura do cadastro dos 
profissionais, indicando o perfil, especialidades e 
áreas de atuação, entre outros; intensificação da 
divulgação das ações do Sistema CFBio/CRBios para 
os profissionais e acadêmicos, e para a sociedade em 
geral; mensuração da satisfação da sociedade, por 
meio de pesquisas, com foco na avaliação das ações 
do Conselho e dos profissionais e atualização dece-
nal do Planejamento Estratégico.
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3.3. Objetivos estratégicos

1

2

3

4

5

6

7

Assegurar as ações de orientação e fiscalização como fator de proteção da sociedade;

Inovar, aperfeiçoar, integrar e otimizar a gestão e promover a integração dos profissionais com o sistema 
CFBio/CRBios;

Fortalecer a imagem do sistema CFBio/CRBios e da profissão perante a sociedade;

Estimular a formação de competências e habilidades do profissional e fomentar programas de educação
continuada;

Elaborar, acompanhar e aperfeiçoar normas de interesse do sistema CFBio/CRBios, da profissão e das ciências 
biológicas;

Integrar o sistema CFBio/CRBios com os espaços de formação do Biólogo;

Fortalecer a participação sócio-político-institucional junto às instituições públicas e privadas e entidades 
representativas de classe.
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3.4. Participação das Estruturas de Governança no Planejamento e Gestão

3.4.1. Atribuições do Plenário

Órgão deliberativo constituído de Conselheiros Efetivos ou seus Suplentes, e a quem compete, no exercício dos seus direitos legais e 
regimentais, deliberar e decidir sobre as matérias de que trata o seu Regimento

3.4.2. Atribuições da Diretoria

Órgão executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenário. Constituída de Presidente e Vice-Presidente (eleitos) e Secretário 
e Tesoureiro indicados pelo Plenário

3.4.3. Atribuições das Comissões e Grupos de Trabalho

Conforme definido no Regimento do CRBio-01

“Art. 61.  As Comissões Permanentes, de caráter especializado, com 
composição estabelecida pelo Plenário, terão por finalidade apreciar 
as matérias pertinentes à sua área de competência e serão em nú-
mero de 9 (nove).” - Comissão de Orientação e Fiscalização do Exercício 
Profissional (COFEP); Comissão de Orientação e Fiscalização do Exercício 
Profissional (COFEP); Comissão de Ética Profissional (CEP); Comissão de 
Formação e Aperfeiçoamento Profissional (CFAP); Comissão de Legisla-
ção e Normas (CLN); Comissão de Tomada de Contas (CTC); Comissão de 
Licitação (CPL); Comissão de Patrimônio (CP); Comissão de Avaliação de 
Documentos (CAD); e, Comissão de Transparência (CT).

“Art. 62. As Comissões Técnicas, em número de quatro, são de caráter 
permanente e terão sua composição estabelecida pela Diretoria e re-
ferendada pelo Plenário, com pelo menos um Conselheiro dentre os 
seus membros, cabendo a este a coordenação, e terão por finalidade 
apreciar as matérias pertinentes à sua área de competência.” - Comis-
são de Meio Ambiente e Comissão de Meio Ambiente de MT e MS; Comis-
são de Saúde; Comissão de Biotecnologia; e, Comissão de Educação.
Ao término dos seus trabalhos, devem apresentar à Presidente relatório 
circunstanciado das atividades realizadas, bem como propostas de norma-
tivos específicos para esta área.
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3.4. Participação das Estruturas de Governança no Planejamento e Gestão

3.4.4. Assessoria Técnica

“Art. 63. As Comissões Temporárias poderão ser criadas pelo Plenário 
ou pela Diretoria e funcionarão para fim específico e por tempo de-
terminado, devendo obrigatoriamente ter pelo menos um Conselhei-
ro dentre os seus membros, cabendo a este a coordenação.” - Comis-
são de Comunicação e Imprensa (CCI); Comissão Especial de Planejamento 
(CEP); Comissão de Análise de Convênios do CRBio-01 - Destinado a ava-
liar e fiscalizar os convênios estabelecidos através do “Clube de Benefícios 
do CRBio-01”; e, Comissão de Avaliação Funcional.

“Art. 64. Os Grupos de Trabalho serão indicados pela Diretoria e refe-
rendados pelo Plenário, para realizarem estudos especializados sobre 
assuntos de interesse dos Biólogos, terão prazo determinado e pode-
rão ser formados por Biólogos ou pessoas de notável saber sobre o 
tema que justificar sua criação, não havendo obrigatoriedade de ser 
composto por membros do Conselho.”

Assessora de todas as atividades da Presidência, Diretoria, Plenário e Comissões no desenvolvimento de projetos, programas 
e ações que sejam necessários.

3.4.4.

3.4.5. Delegacias Regionais

Unidades descentralizadas do CRBio-01 que tem como finalidade oferecer ao Biólogo e às instituições locais, apoio administrativo 
às atividades profissionais.

3.4.6. Controladoria

Suporte a alta direção (Diretoria e Plenário) com o objetivo de otimização da gestão financeira do Conselho, acompanhando e ava-
liando os processos administrativos e contábeis.

3.4.7. Ouvidoria

Unidade de serviço de natureza mediadora no processo de interlocução entre o cidadão e a administração, através do recebimento e análise de mani-
festações decorrentes do exercício da cidadania, com o objetivo de promover a contínua melhoria na prestação de serviços do CRBio-01.
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3.4. Participação das Estruturas de Governança no Planejamento e Gestão

3.4.8. DPO - Encarregado de Dados

Pessoa indicada para atuar como canal de comunicação entre o controlador, os titulares dos dados pessoais e a Autoridade Nacional 
de Proteção de Dados.

3.4.9. Gerências

Administrativa - Planeja, coordena, supervisiona e auxilia na implementação e execução de programas, projetos e ações institucionais, bem como os 
procedimentos administrativos rotineiros e afeitos às atividades meio e fim do CRBio-01. Assessorar, secretariar e dar suporte às atividades do Plenário, 
Diretoria e Comissões do CRBio-01.

Financeira - Planeja, coordena, supervisiona e auxilia na implementação e execução de programas, projetos e ações institucionais, bem como os pro-
cedimentos financeiros, contábeis e gestão de pessoal do CRBio-01. Assessorar o Plenário, Diretoria e a administração do CRBio-01 em assuntos de 
natureza técnica.

3.4.10. Setores

• Secretaria Operacional - Realiza todos procedimentos referentes ao atendimento ao público e registro de profissionais.
• Compras Licitações e Contratos/Convênios e Parcerias - Executa o atendimento às solicitações de materiais e demais procedimentos formais.
• Tesouraria - Executa os procedimentos de arrecadação e controle.
• Fiscalização - Orienta e fiscaliza o exercício profissional do Biólogo e de empresas que prestam serviços nas diferentes áreas da Biologia.
• Tecnologia da Informação - Orienta e atende as demandas da área de tecnologia da informação.
• Jurídico - Orienta e atende às demandas jurídicas do CRBio-01
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Assegurar as ações de orientação e fiscalização como fator de proteção da sociedade

Operações de Fiscalização

2022

2021

2020

71643

20384

16665

Evolução de registros de ART’s

2022

2021

2020

13328

12838

10672

Evolução de registro TRT’s

2022

2021

2020

1045

1014

988

Evolução de registros profissionais 
ativos (total)

2022

2021

2020

18476

17656

16360

Tempo Médio de julgamento de 
Processos Éticos (meses)

2022

2021

2020

18

25,4

24,8

Tempo Médio de julgamento de 
processo Administrativo (meses)

2022

2021

2020

2,22

4,32

5,55

LEGENDAS: Meta alcançada Meta não alcançada
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Inovar, aperfeiçoar, integrar e otimizar a gestão e promover a integração dos profissionais com o Sistema CFBio/CRBios

Ampliação da Receita das  
anuidades das pessoas Físicas  
e Jurídicas (R$)

2022

2021

2020

8.148.344,01

7.399.197,10

6.750.443,37

Inadimplência de Pessoa Jurídica

2022

2021

2020

238

211

236

Despesa com pessoal (R$)

2022

2021

2020

4.826.927,21

4.007.958,82

3.311.578,75

Custos para Fiscalização (R$)

2022

2021

2020

1.375.905,39

786.435,05

876.480,43

Tempo de capacitação de Conse-
lheiros e empregados (horas/cursos 
e treinamentos)

2022

2021

2020

437

290

164

Eficiência da execução 
Orçamentária (%)

2022

2021

2020

61

68

41

Inadimplência de Pessoa Física

2022

2021

2020

11223

10970

11691

Satisfação dos Serviços prestados 
pelo Biólogo (% de satisfação)

2022

2021

2020

100,00

99,71

N.D.

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

LEGENDAS: Meta alcançada Meta não alcançada
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Fortalecer a imagem do Sistema CFBios/CRBios e da profissão perante a sociedade

Divulgação de conteúdos no site 
do Conselho

2022

2021

2020

180

206

310

Índice Anual de divulgação de conteúdo 
nas mídias sociais

2022

2021

2020

Elaborar, acompanhar e aperfeiçoar normas de interesse do Sistema CFBio/CRBios, da profissão e das ciências biológicas

Notificações e questionamentos 
administrativos e legais em proces-
sos seletivos e editais

2022

2021

2020

28

25

22

Sucesso nas ações administrativas 
e jurídicas

2022

2021

2020

15

13

9

Ações e Atos normativos aprova-
dos pelo Conselho

2022

2021

2020

31

23

53

LEGENDAS: Meta alcançada Meta não alcançada

1070

1016

1444
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Estimular a formação de competências e habilidades do profissional e fomentar programas de educação continuada

Participação de profissionais em 
eventos de capacitação

2022

2021

2020

160

1024

340

Investimento em desenvolvimento 
profissional

2022

2021

2020

61.423,00

78.675,47

9.449,84

Integrar o sistema CFBio/CRBios com os espaços de formação do Biólogo

Participação em eventos e ativida-
des promovidos pelas Instituições 
de Ensino Superior e de pesquisa

2022

2021

2020

79

64

83

3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Site CRBio-01/Portal da Transparência

Os indicadores podem ser acessadas pelo link: 

LEGENDAS: Meta alcançada Meta não alcançada

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Gráficos 1 - Reuniões conjuntas, ordinárias e extraordinárias, Plenárias, de Diretoria, Grupos de Trabalho e Comissões
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Quadro 1 – Resultados do Plano de Ação CRBio-01 2022 para o Sistema CFBio/CRBios

Prioridade Ação

Altíssima Média

Legenda / Prioridade:

Em andamento

 100% REALIZADO Adequação estrutural e de processos de TI para conformidade com a LGPD
 100% REALIZADO Implantar procedimento de fiscalização presencial nos estados do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul
 100% REALIZADO Gestão Arquivística: Determinar a temporalidade de todos os documentos do CRBio-01   
 NÃO REALIZADO Gestão Arquivística : Digitalização de todo os documentos do Conselho
 100% REALIZADO Reforma e adequação da sede do CRBio-01
 100% REALIZADO Garantir a execução do Processo Eleitoral
 100% REALIZADO Treinamento e aperfeiçoamento dos colaboradores do CRBio-01
 100% REALIZADO Melhoria no Sistema de Hospedagem de site e e-mails
 100% REALIZADO Reestruturação da rede física- 1ª fase Projeto
 NÃO REALIZADO Reestruturação da rede física - Implantação
 20% REALIZADO Reestruturação lógica dos servidores
 50% REALIZADO Cobrança Administrativa e Judicial atingindo 100% da anuidade e redução de 20% a inadimplência
 100% REALIZADO Contratação de Escritório de Assessoria Jurídica
 100% REALIZADO Terceirização de das atividades relativas à área de Departamento de Pessoal - RH
 NÃO REALIZADO Implantar ferramenta de avaliação dos serviços e atendimento
 100% REALIZADO Contratação meio de pagamento por cartão de crédito das anuidades, multas, taxas 
 

Resultado

Para alcançar as metas propostas no Planejamento 2022, atingindo os principais objetivos estratégicos definidos para o Sistema CFBio/CRBios, o CR-
Bio-01 propôs a execução de um Plano de Ações com as respectivas prioridades, cujos resultados são apresentados no quadro abaixo.

Contínua
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Prioridade AçãoResultado

 100% REALIZADO Adequação da operação e de equipamentos de impressão através de contratação  
  de sistema Outsourcing de impressão
 NÃO REALIZADO Implementação de Sistema de Gestão de Processos, com vistas a Certificação de Qualidade. 
 NÃO REALIZADO Implantação de Sistema de Informações Geográficas – SIG para a fiscalização
 NÃO REALIZADO Contratação de empresa para Higienização da base de dados
 NÃO REALIZADO Criação, desenvolvimento, manutenção e suporte de aplicativo móvel
 100% REALIZADO Aquisição de equipamentos para atendimento e processamento digital de documentos:  
  leitor biométrico, scanner, webcam, mesa digitalizadora para assinatura.
 NÃO REALIZADO Aquisição de equipamentos de webconferência para plenária

  
 10% REALIZADO Implantação de Sistema de gestão eletrônica de documentos (GED)
 20% REALIZADO Realização de Concurso Público para Contração de Novos Funcionários
 10% REALIZADO Reestruturação do site
 20% REALIZADO Contratação de um novo Sistema de Gestão de Dados do Conselho
 50% REALIZADO Realizar Cursos e Palestras aos profissionais Biólogos

 100% REALIZADO Contratação de serviço de armazenamento de dados em nuvem
 NÃO REALIZADO Estabelecimento de parceria com SERASA, cartórios, juntas comerciais etc.  
  para facilitar cobrança de dívida ativa
 100% REALIZADO Garantir o registro de Pessoas Físicas e Jurídicas
 100% REALIZADO Realizar 12 seções Plenárias
 100% REALIZADO Participar de eventos para fortalecer a imagem do Sistema CFBio/CRBios
 100% REALIZADO Difundir informações de interesse público no protal e nas redes sociais
 100% REALIZADO Assegurar ações de fiscalização como fator de proteção
 100% REALIZADO Coibir o exercício profissional por pessoas não habilitadas

Altíssima Média

Legenda / Prioridade:

Em andamento Contínua
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3.5. Resultados e Desempenho da Gestão

Prioridade AçãoResultado

Altíssima Média

Legenda / Prioridade:

Em andamento

 100% REALIZADO Representar o Sistema CFBio/CRBios em eventos de interesse da classe
 100% REALIZADO Aumentar as inserções na mídia e nas redes sociais durante o ano, ampliando em 20% o número  
  de seguidores, como forma de divulgação das ações e informações de interesse da sociedade. 
 100% REALIZADO Garantir a manutenção de recursos para atender 100% da demandas por contratações  
  de serviços para as atividades operacionais. 
 100% REALIZADO Garantir a manutenção de recursos para executar 100% das prestações de serviços  
  de Tecnologia da Informação.
 100% REALIZADO Garantir o treinamento de capacitação e atualização realizando Cursos Técnico-Administrativos  
  para atender todos os funcionários do Conselho. 
 100% REALIZADO Substituir todos os equipamentos e materiais que se encontram em estado inservível e investir  
  na aquisição de bens para o atendimento de novas demandas. 
 100% REALIZADO Investir na modernização e atualização do parque de informática, através de aquisição de novos  
  programas e equipamentos. 
 100% REALIZADO Garantir recursos par a manutenção e aquisição dos materiais necessários para o cumprimento  
  das atividades institucionais.
 100% REALIZADO Garantir recursos para ao locação, abastecimento e manutenção de veículos para a fiscalização. 
 100% REALIZADO Garantir a manutenção adequada para o local de trabalho.
 100% REALIZADO Análise das ARTs emitidas
 100% REALIZADO Editais de concursos públicos, processos seletivos e licitações analisados e ofícios encaminhados
 100% REALIZADO Orientações e estímulo à baixa de ARTs

Contínua
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3.5.1. Processos e recursos Judiciais

Os processos podem ser acessadas pelo link: 

O2 Processos de Recursos analisados e deliberados pelo CRBio-01

Durante o ano de 2022 as demandas atendidas pelo Jurídico, em sua maio-
ria, estiveram voltadas à parte consultiva, de assessoramento, seja elaboran-

do pareceres, esclarecendo dúvidas, seja participando de reuniões interna-
mente. Em contrapartida, as atuações em âmbito judicial foram poucas.

Site CRBio-01/Portal da Transparência

3.5.2. Portarias

Durante o ano de 2022 o CRBio-01 deliberou e publicou 30 portarias de 
diversas finalidades, sendo a maioria de formalização de atos adminis-
trativos, como nomeações de gestores e fiscais de contratos, pregoeiros,  
exonerações de funcionários e normatizando o funcionamento do Conse-
lho durante o período de pandemia. Com objetivos mais técnicos, dentre 

outros, tivemos a nomeação de grupos de trabalhos para discussão da 
Resolução CFBio Nº 227, avaliação do Plano de Cargos e Salários e a ela-
boração e avaliação do Edital de Chamamento Público visando o fomento 
para realizações de cursos e eventos aos Biólogos.

30 Portarias Emitidas

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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3.5.3. Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicação e Imprensa

A Assessoria de Comunicação do Conselho Regional de 
Biologia da 1ª Região - CRBio-01 executou uma série 
de atividades no ano de 2022 tendo em vista os se-
guintes objetivos: aperfeiçoar a comunicação do Con-
selho; divulgar a atuação de Biólogos e informações de 
interesse público; e fortalecer a imagem institucional 
do Regional. Para isso, foi adotada como estratégia 
principal o marketing de conteúdo, com a realização de 
campanhas próprias e ações integradas com o Sistema 
CFBio/CRBios, além de eventos online. 
Ao longo do ano, a Assessoria de Comunicação reali-
zou as seguintes atividades (Tabela 1):

• Propôs e implementou estratégias de comunicação;
• Produziu conteúdo e gerenciou as redes sociais digi-

tais (Instagram, Facebook, Twitter e Youtube). Publi-
cou 826 posts no Instagram e Facebook (feed, stories 
e reels) e 244 tuítes no Twitter.

• Produziu conteúdo para o site do CRBio-01. Publicou 
139 notas na seção de notícias do site.

• Editou quatro edições da revista O Biólogo, que tem 
uma versão impressa de 28 páginas e outra digital 
com mais páginas. As edições da revista são temáticas 
e aprofundam assuntos da Biologia. A assessoria en-
trevistou um total de 58 especialistas para as quatro 
edições, redigiu todos os textos e editou e diagramou 
as publicações.

• Atendeu a imprensa e realizou 9 campanhas de as-
sessoria de imprensa ativa, cada qual com o envio de 
release para mais de 7 mil jornalistas e veículos de 
comunicação de massa no Brasil.

• Produziu 9 vídeos com mais de 10 minutos com en-
trevistas com biólogos e outros especialistas.

• Produziu 7 podcasts com mais de 6 minutos com aná-
lises de biólogos e outros especialistas.

• Editou 3 e-books: Anuidades 2022 Pessoa Física; Anui-
dades 2022 Pessoa Jurídica; Anais do 25º ConBio.

• Planejou e executou ações de comunicação em arti-
culação com o Sistema CFBio/CRBios.

TABELA 1 - Atividades da Assessoria de Comunicação 
em 2022

Atividades da Assessoria de Comunicação em 2022

Publicações no Instagram e Facebook (feed, stories e reels) 826

Publicações no Twitter 244

Publicações na seção de notícias do site do CRBio-01 139

Edições da revista O Biólogo 4

Entrevistados para a revista O Biólogo 58

Campanhas de assessoria de imprensa 9

Vídeos com entrevistas 9

Podcasts com análises 7

E-books 3

A Assessoria de Comunicação realizou reuniões peri-
ódicas e manteve contato diário por mensagens com 
a Comissão de Comunicação e Imprensa (CCI) do CR-
Bio-01. Para a organização das ações integradas, parti-
cipou de reuniões com as assessorias de comunicação 
do Sistema CFBio/CRBios, quando foram articuladas 
as campanhas do Dia do Biólogo, da 3ª ConfeBio e do 
Concurso de Fotografia da 3ª ConfeBio e a produção de 
vídeos, reportagens e posts sobre áreas de atuação dos 
biólogos e temas da Biologia, entre outras atividades.
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3.5.3. Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicação e Imprensa

Principais campanhas

As redes sociais foram os canais mais utilizados nas 
campanhas de comunicação em 2022 (Tabelas 2 e 3).

Anuidades 2022: Informações e orientações sobre o 
pagamento das anuidades. Além das postagens em re-
des sociais, disponibilizamos e-books no site do CR-
Bio-01.

Revista O Biólogo: Divulgamos as edições da revista 
com postagens que destacaram os principais pontos da 
reportagem de capa e das diversas seções.

Vídeos e podcast: Divulgamos os vídeos com entrevis-
tas e podcasts com análises de biólogos.

#MinhafotonoCRBio01: Postamos no Instagram fotos 
de animais enviadas por biólogos de vários estados. A 
foto mais curtida no trimestre mereceu destaque na re-
vista O Biólogo.

Dia das Mulheres: Postamos uma série com frases de 
conselheiras do CFBio e CRBios.

Datas comemorativas: Fizemos postagens com textos 
e artes nas principais datas do calendário anual relacio-
nadas à Biologia e áreas afins.

Reportagens especiais: Cada Regional ficou encarre-
gado de produzir uma reportagem especial por ano. 
Os textos e fotos foram publicados nas redes e sites do 
CFBio e CRBios.

Áreas de atuação: A mesma sistemática foi feita para 
uma série de publicações sobre áreas de atuação dos 
biólogos. Cada regional produziu textos para um post 
com múltiplos cards. O CFBio criou os designs dos 
posts, que foram publicados pelo Federal e Regionais.

Cursos e editais: Publicamos notícias com informações 
sobre cursos e editais com vagas para empregos, está-
gios e bolsas na área de Biologia.

Retificação de editais: Divulgamos informações sobre 
a retificação de editais de concurso públicos que passa-
ram a incluir biólogos após a solicitação do CRBio-01.

3ª ConfeBio: Divulgamos, em conjunto com o Sistema 
CFBio/CRBios, a 3ª Conferência Nacional de Biologia, 
realizada de 30/08/22 a 01/09/22, que incluiu um con-
curso de fotografia. Os posts foram produzidos pelo 
CFBio.

Dia do Biólogo: Fizemos uma série de postagens com 
vídeos e outros materiais, em conjunto com o Sistema 
CFBio/CRBios, no Dia do Biólogo (3 de setembro). Os 
vídeos e posts foram produzidos pelo CFBio.

Expoprag 2022: Divulgamos a participação do Sistema 
CFBio/CRBios na feira Expoprag, que aconteceu em São 
Paulo de 28/09/22 a 30/09/22. Os vídeos e posts foram 
produzidos pelo CFBio.
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3.5.3. Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicação e Imprensa

TABELA 2 - Publicações no Instagram e Facebook (feed, stories e reels) em 2022

Publicações no Instagram e Facebook (feed, stories e reels) em 2022

Janeiro 55

Fevereiro 55

Março 32

Abril 55

Maio 20

Junho 42

Julho 43

Agosto 176

Setembro 133

Outubro 88

Novembro 54

Dezembro 73

Total 826

TABELA 3 - Publicações no Twitter em 2022

Publicações no Twitter em 2022

Janeiro 14

Fevereiro 17

Março 11

Abril 23

Maio 20

Junho 18

Julho 19

Agosto 35

Setembro 35

Outubro 19

Novembro 15

Dezembro 18

Total 244
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3.6. Gestão de Pessoas

Logo no início do exercício do 2022, em razão do aumento dos casos de 
infecção pela nova variante do coronavírus (Ômicron), que mantinha a co-
munidade mundial em alerta. No Brasil, a situação também trazia grande 
preocupação devido aos inúmeros casos diários de contágio, que parale-
lamente a isso somou-se ao elevado número de casos de gripe em todo 
país, gerados pelo vírus H3N2, cujas medidas de contenção também in-
cluía o distanciamento físico entre as pessoas, forçou-nos a retomar o sis-
tema de revezamento de trabalho presencial com o de trabalho em home 

3.6.1. Plano de Cargos e Salários

Os funcionários do CRBio-01 são contratados por meio de Concurso Público, com vagas previstas no Quadro de Pessoal do CRBio-01 no Plano de Cargos 
e Salários (PCS) do CRBio-01, instituído pela Portaria CRBio-01 nº 09, de 24 de março de 2017, e regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho-CLT.

office na sede e delegacias do CRBio-01, de acordo com escala de trabalho 
previamente estabelecida pelos responsáveis de cada setor.

No entanto, plenamente adaptados nesse sistema híbrido de trabalho em 
razão da experiência adquirida nos anteriores, os funcionários do Con-
selho e dispondo de melhores ferramentas, conseguiram desempenhar 
de forma bastante satisfatória suas atividades, tanto na forma presencial, 
quanto remota.

Carreiras Cargos

Analista

Técnico

Assessor Técnico

Gerente

Chefe de Setor

Advogado

Fiscal-Biólogo

Analista de TI

Analista em Comunicação

Auxiliar Administrativo

Tabela 4 - Carreiras e Cargos do CRBio-01
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3.6.2. Indicadores de conformidade

O exercício de 2022, foi encerrado com um total de 26 (vinte e seis) fun-
cionários, destes, 25 (vinte e cinco) compõem o quadro efetivo e 1 (um) de 
cargo comissionado, uma vez que, tivemos 3 (três) funcionários exonerados, 
a pedido, 2 (dois) auxiliares administrativos – 1 (um) lotado na Delegacia 
Regional de Mato Grosso e 1 (um) na sede do CRBio-01 em São Paulo-SP), e 
1 (uma) Analista em Comunicação. Todos, sob alegação de terem sido apro-
vados em outros concursos públicos com melhores oportunidades.

Ressalta-se, essa é uma realidade que o CRBio-01 têm vivenciado nos úl-
timos anos, tanto que, por esses e outros motivos o Plenário aprovou a 
criação de um de Grupo de Trabalho para estudar e apresentar proposta 
de atualização e melhorias no referido PCS, visando  favorecer abertura de 
novo Concurso Público para reposição dos cargos vagos.

Tabela 5 - Distribuição de Funcionários por Lotação em 31/12/2022

Local Total

Sede São Paulo (SP) 23

Delegacia Regional de Campo Grande (MS) 2

Delegacia Regional de Cuiabá (MT) 1

Total Geral 26

Do total dos 26 funcionários do quadro funcional do CRBio-01, já men-
cionado, 11 (42%) atuam em atividades diretamente ligadas a área fim 
da Instituição (fiscalização), e 15 (58%) atuam nas áreas consideradas de 
suporte (Administração, Financeiro, Compras/Licitações e Contratos, As-
sessoria Técnica, Jurídico, Tecnologia da Informação e Comunicação).

Tipo de Área Total Percentual

Fim 11 42

De Suporte 15 58

Total Geral 26 100%

Tabela 6 - Distribuição da Força de Trabalho por Área
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3.6.3. Representatividade por Faixa Etária

Embora o processo de contratação dos funcionários do CRBio-01 se dê de 
forma ampla e democrática, pois, é realizado através de Concurso Público 
onde todos têm a possibilidade participação, e tem se empenhado em 
oferecer um ambiente mais democrático, acolhedor e justo, onde todos 
e cada um possam contribuir suas experiências e mostrar seu potencial 
para o benefício de todos e tornar cada vez mais efetivos os seus valores 
e missão institucionais.

Nesse escopo, há que observar que a Lei Brasileira da Inclusão é clara ao 
definir a importância da “colocação competitiva, em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas, nos termos da legislação trabalhista e 

previdenciária, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o 
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptação razoável 
no ambiente de trabalho”, dentro das suas possibilidades o CRBio-01 tem 
trabalhado para atender essas condições.

O quadro funcional do CRBio-01 é composto por um quadro funcional 
bastante enxuto, mas que possui certa diversidade etária entre os mem-
bros, de forma a proporcionar um ambiente bastante equilibrado, onde é 
possível uma convivência bastante harmônica, onde a tradição e inovação 
se complementam de forma a garantir a eficiência e melhorar os proces-
sos futuros.

Funcionário Efetivo 0 5 14 6 25

Cargo Comissionado 0 0 0 1 1

Total 0 5 14 7 26

Millennials Geração Y Geração X Baby Boomers

Até 21 anos De 22 a 36 anos De 37 a 51 anos Acima de 51 anos

Tabela 7 - Distribuição dos Funcionários por Faixa Etária

TotalTipo
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3.6.4. Despesas com Pessoal 

As despesas com pessoal, em 2022, foi de R$ 4.826.927,20, o que corres-
ponde a um aumento de 16,97% em relação ao ano anterior. 

Tabela 8 - Despesas TOTAL com Pessoal

Ano Valor

2022 R$ 4.826.927,20

2021 R$ 4.007.958,82

2020 R$ 3.311.578,75

3.6.5. Capacitação do Quadro Funcional

• O CRBio-01 têm incentivado e intensificado investido em treinamentos 
para os seus funcionários, objetivando revigorar nestes sua missão, vi-
são e valores, bem como buscando contribuir para a realização de suas 
atividades com mais foco e assertividade, para o cumprimento das suas 
metas. Dentre os treinamentos, destacamos:

• Contratos Administrativos Formação, Capacitação e Atualização de Fis-
cais e Gestores de Contratos da Administração Pública e das Estatais 
Um paralelo entre o regime atual e a Nova Lei de Licitações, 29, 30, 
31/08, 01 e 02/09/2022, 20h 

• 17º Congresso Brasileiro de Pregoeiros, de 29/03/2022 até 01/04/2022, 26h 
• Contratação Direta Atualizada com a IN 67/2021 da Dispensa Eletrônica 

com Simulação Prática no Sistema do Comprasnet, 06 e 07/06/2022, 16h 
• Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR, início em 23/05/2022, 20h 
• Gestão de Resíduos Sólidos no Estado de São Paulo: desafios e possibili-

dades para os municípios, no período de junho a setembro de 2022, ?h.
• Redes (5 módulos), 39h 
• Segurança de redes (2 módulos), 20h 
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3.7. Gestão de Licitações e Contratos

A base legal das contratações e compras contemplam as razões de fato e de direito que fundamentam as demandas dos produtos ou do serviço que 
se pretende contratar, apontando como balizadores as seguintes normas legais: Constituição Federal; Lei nº 8.666/93; Lei Federal nº 10.520/02; Lei 
Complementar nº 123/06; Instrução Normativa SLTI/MP nº 01/2010; Lei Complementar nº 147/14; Decreto n° 8.538/2015; Decreto 9.507/2018; Instrução 
Normativa SEGES/MP nº 03/2018; Decreto nº 10.024/19; IN 05/2017(STI/MP) e Lei nº 14.133/21. 

3.7.1. Licitações – Pregão Eletrônico

Pregão Eletrônico nº 02/2022 - Processo nº 37/2021
Procedimento licitatório para a Contratação de pessoa jurídica, regular-
mente inscrita no respectivo Conselho de classe da sua jurisdição, para 
prestação de serviços técnicos, de forma remota, de Assessoria e Elabora-
ção da Folha de Pagamento e rotinas de departamento de pessoal. Objeto 
Homologado. O contrato encontra-se em vigência.

Pregão Eletrônico nº 03/2022 - Processo nº 16/2022
Procedimento licitatório para a contratação de empresa para prestação de 
serviços de implementação, gerenciamento, administração e fornecimen-
to de vale-alimentação através de cartão magnético e/ou eletrônico com 
tecnologia de chip de segurança para validação das transações e respec-
tivas recargas mensais de crédito, a fim de atender as necessidades dos 
funcionários do Conselho Regional de Biologia - 1ª Região. Objeto Homo-
logado. O contrato encontra-se em vigência.

Pregão Eletrônico nº 04/2022 - Processo nº 52/2021
Procedimento licitatório para a Contratação de Escritório/Sociedade de 
Advogado para prestação de serviços advocatícios e técnicos de natureza 
jurídica ao Conselho Regional de Biologia da 1ª Região (SP, MT, MS). Obje-
to Homologado. O contrato encontra-se em vigência.

3.7.2. Contratos

No exercício de 2022, o CRBio-01 possuía os seguintes contratos  
em vigência, relacionados a:
• Empresa de Sistema Gestão Integrado
• Locação de Veículo
• Suporte Remoto TI
• Certificado de Segurança 
• Vale Refeição
• Empresa de serviços de cobrança de boletos.
• Empresa de serviços de copa e limpeza para a Sede 
• Cartão Combustível
• Telefonia IP
• Assistência Médica
• E-mail Marketing
• Locação Impressora Colorida
• Operação cartão crédito e débito
• Agência de Viagens - Passagens Aéreas
• Confecção da Revista “O Biólogo”
• Sistema Gestão de Arquivos 
• Telefonia móvel
• Reforma da sede
• Gestão Departamento Pessoal
• Link Dedicado
• Auditoria – Votação Eletrônica
• Vale Alimentação
• Assinatura Digital
• Correios
• Outsourcing de ImpressãoSite CRBio-01/Portal da Transparência

Disponível em: 

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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3.7.3. Compras/Serviços

Tabela 9 - Resultados das compras/serviços do CRBio-01 em 2022

PA Nº ESPECIFICAÇÃO COMPRA/SERVIÇO VALOR

01/2022 Aquisição de Insumos R$ 2.681,10

03/2022 Certificado Digital (Token) R$ 179,55

04/2022  Aquisição Caixas Arquivo de Papelão R$ 5.950,00

05/2022
Aquisição de Aparelhos smartfone  
e linhas telefônicas com plano de Internet 

R$ 12.249,40

06/2022 Locação de Equipamento Switch R$ 12.000,00

07/2022 Aquisição de Material de Expediente R$ 3.672,56

08/2022 Aquisição de Máscara e Álcool Gel R$ 9.409,08

09/2022 Seguro Incêndio – Cjto. 13 R$ 1.066,14

10/2022 Projeto Reestruturação Rede Sede CRBio-01 R$ 14.500,00

11/2022 Aquisição Equipamento Ar Condicionado R$ 18.500,00

13/2022 Aquisição de Switches R$ 28.000,00

14/2022 Link Dedicado R$ 7.812,00

15/2022 Aquisição de Cartuchos- toners (Sede do CRBio-01) R$ 887,00

20/2022 Auditoria - Sistema Votação Eletrônica R$ 11.500,00

24/2022 Impressoras Outsourcing R$ 23.988,00

25/2022 Aquisição de Impressos Gráficos  R$ 10.897,00

26/2022 Seguro Incêndio - Delegacias do MT e MS R$ 2.538,67

27/2022 Locação de Imóvel - Cjto 13 R$ 35.915,93

29/2022 Aquisição Discos de armazenamento - TI R$ 23.152,00

30/2022 Assinatura Digital R$ 3.146,00

31/2022 Seguro Incêndio - Sede do CRBio-01 R$ 1.104,79

33/2022
Manutenção dos aparelhos de  
Ar Condicionado da Delegacia MS

R$ 1.030,00

35/2022 Locação – Cjto 24 R$ 31.826,52

36/2022 Cursos: Excel Básico e Avançado R$ 2.370,83

38/2022 Aquisição de Estantes de Aço para o Cjto 24 R$ 15.053,85

41/2022 Seguro Fiança - Cjto 24 R$ 3.583,27

42/2022 Seguro Incêndio - Cjto 24 R$ 1.335,07

45/2022 Manutenção de Extintores – Sede CRBio-01 R$ 280,00

47/2022 Aquisição Móveis - Sede CRBio-01 R$ 34.925,00

48/2022 Aquisição de Etiquetas Digito Terminal R$ 770,00

49/2022 Aquisição de Materiais Descartáveis e Higiene R$ 6.478,00

50/2022 Locação de Veículo MS (Campo Grande) R$ 760,00

21/2022 Curso: Dispensa Eletrônica na prática R$ 2.940,00

12/2022 17º Congresso de Pregoeiros R$ 3.395,00

17/2022 Capacitação TI e Comunicação R$ 2.400,00

22/2022 Manutenção no software do Relógio de Ponto R$ 237,60

23/2022 Curso: EFD-Reinf  R$ 1.650,00

34/2022 Curso: Gestor e Fiscal de Contrato R$ 8.910,00

39/2022 Parceria entre CRBio-01 e APRAG - EXPOPRAG R$ 15.000,00
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3.8. Gestão de Tecnologia da Informação

Tabela 10 - Despesas com serviços e equipamentos de TI em 2022

Natureza da Despesa Empenhadas
(R$)

Pagas
(R$)

2021 2022 2021 2022

Investimento 49.000,00 447.500,00 10.791,88 416.000,00

Custeio 791.425,00 2.342.000,00 256.782,11 418.995,90

Total 840.425,00 2.789.500,00 267.573,99 834.995,90

Execução 31,83% 29,93%

A gestão de Tecnologia da Informação observa e aplica diretrizes esta-
belecidas em normativas internas, além das determinadas pelo Governo 
Federal e órgãos de controle.

O setor de  TI do Conselho,  busca sempre o aprimoramento da prestação 
dos serviços da instituição, como a disponibilização de forma online de 
serviços para os profissionais biólogos(requerimentos, boletos, certidões), 
facilitando assim o acesso do profissional às informações e serviços ofere-
cidos pelo Conselho.

As ações de tecnologia são alinhadas e vinculadas ao cumprimento de 
objetivos estratégicos, buscando continuamente a evolução dos padrões 
e controles referentes aos dados abertos, aprimoramento da governan-
ça digital, segurança da informação e eficiência operacional, em todos os 
processos administrativos como  aquisições, licitações e fiscalização de 
contratos.

No exercício de 2022, o setor atingiu sua meta parcial do projeto de reno-
vação da infraestrutura tecnológica com a aquisição de novos equipamen-
tos de rede e armazenamento. 

No âmbito dos serviços, além da manutenção dos contratos existentes fo-
ram elaborados o projeto de reestruturação da rede física e a implantação 
de sistema de
gestão eletrônica de documentos (GED). Podemos citar ainda a elaboração 
dos termos de referência da contratação das empresas para execução dos 
serviços de auditoria dos procedimentos eleitorais e de fornecimento de 
sistema de votação eletrônica.

Um dos principais projetos previstos para o ano de 2022, a de contratação 
de empresa para implantação de um novo sistema integrado de gestão, 
com o objetivo de modernização e melhoria do tratamento dos dados e 
processos do Conselho, não foi concluído no exercício devido à sua abran-
gência e complexidade, porém encontra-se em tramitação e deverá ser 
finalizado em 2023.
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3.9. Responsabilidade socioambiental

O CRBio-01 não tem um programa específico relacionado a questões so-
cioambiental, mas mantém uma postura permanente de avaliação de pro-
cedimentos levando em consideração, sempre a necessidade de se obser-
var a nossa responsabilidade com o meio ambiente. 

As nossas licitações deverão observar, quando necessário os artigos da 
nova lei de licitações (Lei nº 14.133/2021) relacionados a sustentabilida-
de ambiental.

A nossa revista “O Biólogo” que era distribuído em papel, com uma tiragem 
de 18.000 unidades, foi transformada em digital, e atualmente tem uma tira-
gem mínima para distribuição às bibliotecas e empresas. Os nossos proces-
sos estão sendo tramitado na forma digital, e todos os nossos documentos 
deverão ser digitalizados, evitando assim o uso excessivo de papel. 

Os aparelhos eletrônicos e o sistema de iluminação estão sendo substitu-
ídos por outros que economizem eletricidade. Assim como a utilização de 
torneiras e vasos sanitários apropriados para economia de água.
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3.10. Alocação de recursos e desempenho da gestão

No ano de 2022 o CRBio-01 teve uma inversão na relação custo da atividade fim e  a atividade meio, com 53% e 47% respectivamente, no exercício de 
2021 observamos o contrário com o custo da atividade meio atingindo 65% do orçamento e o da atividade fim 35%.

O gasto com passagens e diárias tiveram um acréscimo, pela retomada das atividades presenciais, principalmente da fiscalização.   

Como o Conselho seguiu com as reuniões   de Plenárias, Diretorias, Comissões no formato “on line”, tivemos um aumento no gasto com jetons.

GESTÃO ADMINISTRATIVA
8 % | R$ 662.393,34

GESTÃO FINANCEIRA/CONTÁBIL 
11 % | R$ 971.195,53

GESTÃO DE ASSESSORIA 
E CONSULTORIA 
7 % | R$ 640.001,73

GESTÃO DE REGISTRO
37% | 3.258.735,44

DIÁRIAS
2022 - R$ 41.040,73
2021 - R$ 16.052,00

PASSAGENS
2022- R$ 51.379,78
2021 - R$ 25.053,62

JETON
2022 - R$ 65.068,13
2021 - R$ 41.990,00

AUXILIO REPRESENTAÇÃO
2022 - R$ 16.636,41
2021 - R$v25.753,00

ATIVIDADE FIM - Total | 53% | R$ 4.634.640,83

GESTÃO DE FISCALIZAÇÃO
16 % | 1.375.905,39

ATIVIDADE MEIO – Total | 47 %| R$ 4.136.664,13

GESTÃO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO
7 % | R$ 617.002,16

DEMAIS DEPARTAMENTOS
14 % % | R$ 1.246.071,37

Gráfico 2 - Gastos com Atividade Fim e Atividade Meio em 2022
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3.11. Aferição do Grau de Satisfação dos Cidadãos-Usuários aos  
Produtos, Serviços e Instalações

O Conselho Regional de Biologia da 1a Região - CRBio-01 dispõe de diver-
sos canais de acesso disponíveis à sociedade, que vão desde o site, e-mails 
institucionais e telefones para contato até a utilização de redes sociais di-
gitais como Facebook, Instagram, Twitter e Youtube.

De modo geral, o CRBio-01 tem recebido feedback positivo de cidadãos-
-usuários por meio de suas redes sociais, que têm alcançado expansão ao 
longo dos últimos anos. A página do Conselho Regional de Biologia da 1a 
Região no Facebook tem 22 mil seguidores. Em 2022, a página teve 9.706 
curtidas e reações, 1.798 comentários, 1.491 compartilhamentos e 492 cli-
ques no link. O alcance do Facebook do CRBio-01 (número de contas que 
viram qualquer conteúdo da página ou sobre a sua página) foi de 133.237 
em 2022, o que representou um aumento de 65,9% em relação a 2021 
(Gráfico 3).

Gráfico 3 - Alcance da página do Crbio-01 no Facebook em 2021 e 2022

No Instagram, conforme mostra o Gráfico 4, o número de seguidores do 
perfil do CRBio-01 aumentou em 2.079 durante o ano de 2022, alcançan-
do mais de 16.700 no fim do ano.

Gráfico 4 - Novos seguidores do perfil do CRBio-01 no Instagram em 2022
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Em relação ao perfil dos cidadãos-usuários que acompanham as páginas 
do CRBio-01 no Facebook, constata-se que a maioria é do gênero femini-
no (Gráfico 5) e possui idade entre 25 e 54 anos ((Gráfico 6). 

Gráfico 5 -  Distribuição por gênero na audiência do CRBio-01 no Facebook

Gráfico 6 - Audiência do CRBio-01 no Facebook por faixa etária

O Instagram do CRBio-01 conta com seguidores com perfil de gênero pa-
recido com o do Facebook (GRÁFICOS 5 e 7).

Gráfico 7 - Distribuição por gênero na audiência do CRBio-01 no Instagram

3.11. Aferição do Grau de Satisfação dos Cidadãos-Usuários aos  
Produtos, Serviços e Instalações

MULHERES
73,1%

HOMENS
26,9%

MULHERES
69,4%

HOMENS
30,6%
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Em relação ao perfil etário, o Instagram do CRBio-01 tem também a pre-
sença significativa de seguidores entre jovens de 18 a 24 anos (Gráfico 8). 
 
Gráfico 8 - Audiência do CRBio-01 no Instagram por faixa etária

Com relação à distribuição geográfica, a cidade com mais seguidores do 
Facebook do CRBio-01 é São Paulo (Gráfico 9).

Gráfico 9 - Principais cidades com seguidores no Facebook do CRBio-01

Quanto ao Instagram, São Paulo também é a cidade com mais seguidores 
(Gráfico 10).

Gráfico 10 - Principais cidades com seguidores do Instagram do CRBio-01

3.11. Aferição do Grau de Satisfação dos Cidadãos-Usuários aos  
Produtos, Serviços e Instalações
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3.12. Expectativa para o próximo exercício 2023

Para o exercício de 2023 o Conselho tem a expectativa de conseguir finalizar, principalmente as ações prioritárias, conforme o Quadro 2, além de dar 
continuidade as atividades já implantadas, porém em período experimental e de treinamento do pessoal. A fiscalização deverá ampliar o seu raio de 
ação, atingindo os municípios do interior do Mato Grosso do Sul e Mato Grosso, e intensificar as visitas nas capitais.

Quadro 2 - Plano de Ação do CRBio-01 para 2023

Prioridade Ação

• Gestão Arquivística : Digitalização de todo os documentos do Conselho
• Garantir a execução do Processo Eleitoral
• Treinamento e aperfeiçoamento dos colaboradores do CRBio-01
• Reestruturação da rede física - Implantação
• Reestruturação lógica dos servidores
• Cobrança Administrativa e Judicial atingindo 100% da anuidade e redução de 20% a inadimplência
• Implantar ferramenta de avaliação dos serviços e atendimento
• Realizar o Congresso de Biólogos do CRBio-01 
• Implementação de Sistema de Gestão de Processos, com vistas a Certificação de Qualidade. 
• Implantação de Sistema de Informações Geográficas – SIG para a fiscalização
• Contratação de empresa para Higienização da base de dados
• Criação, desenvolvimento, manutenção e suporte de aplicativo móvel
• Aquisição de equipamentos de webconferência para plenária

Em andamentoAltíssima

Legenda / Prioridade:
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Contínua

Prioridade Ação

3.12. Expectativa para o próximo exercício 2023

Altíssima

Legenda / Prioridade:

• Implantação de Sistema de gestão eletrônica de documentos (GED)
• Realização de Concurso Público para Contração de Novos Funcionários
• Reestruturação do site
• Contratação de um novo Sistema de Gestão de Dados do Conselho
• Estabelecimento de parceria com SERASA, cartórios, juntas comerciais etc. para facilitar cobrança de dívida ativa
• Garantir o registro de Pessoas Físicas e Jurídicas
• Realizar 12 seções Plenárias
• Realizar Cursos e Palestras aos profissionais Biólogos
• Participar de eventos para fortalecer a imagem do Sistema CFBio/CRBios
• Difundir informações de interesse público no protal e nas redes sociais
• Assegurar ações de fiscalização como fator de proteção
• Coibir o exercício profissional por pessoas não habilitadas
• Representar o Sistema CFBio/CRBios em eventos de interesse da classe
• Aumentar as inserções na mídia e nas redes sociais durante o ano, ampliando em 20% o número de seguidores, como forma 

de divulgação das ações e informações de interesse da sociedade. 
• Garantir a manutenção de recursos para atender 100% da demandas por contratações de serviços para as atividades operacio-

nais. 
• Garantir a manutenção de recursos para executar 100% das prestações de serviços de Tecnologia da Informação.
• Garantir o treinamento de capacitação e atualização realizando Cursos Técnico-Administrativos para atender todos os funcio-

nários do Conselho. 
• Substituir todos os equipamentos e materiais que se encontram em estado inservível e investir na aquisição de bens para o 

atendimento de novas demandas. 
• Investir na modernização e atualização do parque de informática, através de aquisição de novos programas e equipamentos. 
• Garantir recursos par a manutenção e aquisição dos materiais necessários para o cumprimento das atividades institucionais.
• Garantir recursos para ao locação, abastecimento e manutenção de veículos para a fiscalização. 
• Garantir a manutenção adequada para o local de trabalho.
• Análise das ARTs emitidas
• Editais de concursos públicos, processos seletivos e licitações analisados e ofícios encaminhados
• Orientações e estímulo à baixa de ARTs



56  |   Relatório Integrado 2022

Imagem: Luara Camargo
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4.1. Gestão Orçamentária e Financeira

O orçamento para o exercício de 2022 foi estimado em R$ 15.560.000,00 (quinze milhões e quinhentos e sessenta mil reais) aprovado pelo Plenário do CFBio 
através da Resolução CFBio n.º 572/2020. No exercício em questão não foi necessário promover nenhuma alteração no valor do orçamento inicial aprovado.

O valor arrecadado no exercício foi da ordem de R$ 17.384.974,83 (dezessete milhões. trezentos e oitenta e quatro mil. novecentos e setenta e quatro 
reais e oitenta e três centavos). o que corresponde a 111,73% do valor previsto.

DESPESAS CORRENTES

GRUPO DE DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDAÇÃO VALORES PAGOS

2021 2022 2021 2022 2021 2022
1. Despesas de Pessoal 4.343.350,00 5.185.000,00 4.007.958,82 4.826.927,21 3.926.259,17 4.720.206,77
Remuneração de Pessoal 2.969.350,00 3.350.000,00 2.744.050,21 3.191.971,34 2.744.050,21 3.191.971,34
Encargos patronais 834.000,00 995.000,00 799.493,03 935.352,13 717.793,38 828.631,69
Benefícios a Pessoal 540.000,00 840.000,00 464.415,58 699.603,74 464.415,58 699.603,74
2. Uso de Bens e Serviços 3.497.945,00 5.651.190,00 1.317.639,86 1.648.862,84 1.169.108,02 1.510.983,33
Material de Consumo 145.410,00 178.535,00 42.304,98 66.937,60 33.888,22 63.694,51
Serviços 2.570.590,00 4.785.680,00 1.166.434,70 1.407.652,05 1.039.239,80 1.275.229,43
Diárias 504.805,00 437.825,00 83.796,55 122.745,41 83.314,96 120.531,61
Passagens 272.140,00 242.150,00 25.053,63 51.379,78 12.615,04 51.379,78
Demais Elementos do Grupo 5.000,00 7.000,00 50,00 148,00 50,00 148,00
3. Financeiras 174.000,00 348.400,00 133.413,78 148.816,08 133.413,78 148.816,08
Serviços Bancários 174.000,00 348.400,00 133.413,78 148.816,08 133.413,78 148.816,08
4. Outras Despesas Correntes 51.055,00 63.410,00 3.265,75 58.175,28 3.265,75 58.175,28
Demais despesas correntes 51.055,00 63.410,00 3.265,75 58.175,28 3.265,75 58.175,28
6. Tributarias e Contributivas 2.013.650,00 2.658.500,00 1.829.053,91 2.073.523,56 1.786.845,60 1.987.933,10
Tributos 18.650,00 50.000,00 7.654,19 16.563,85 7.654,19 16.563,85
Contribuições 1.995.000,00 2.608.500,00 1.821.399,72 2.056.959,71 1.779.191,41 1.971.369,25
5. Transferências Correntes 85.500,00 450.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
Su bvenções 85.500,00 450.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 

GRUPO DE DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDAÇÃO VALORES PAGOS

2021 2022 2021 2022 2021 2022
7. Investimentos 570.000,00 1.203.500,00 11.391,88 688.639,26 11.391,88 555.412,26
Obras e Instalações 440.000,00 630.000,00 0,00 594.177,41 0,00 460.950,41
Equipamentos e Materiais Permanentes 130.000,00 573.500,00 11.391,88 94.461,85 11.391,88 94.461,85
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4.1. Gestão Orçamentária e Financeira

No exercício em referência, 92,70% do montante foi aplicado em despesas 
correntes e c em despesa de capital.

As despesas com pessoal representam 51,00% do total aplicado, obser-
vando-se uma diminuição da despesa em relação ao exercício anterior de 
3,8%, em virtude da diminuição no quadro de empregados do CRBio-01, 
motivado pelo pedido de exoneração.

As despesas de transferências correntes representam 0,1% do total apli-
cado, e se refere a transferência à subvenção à APRAG para realização da 
EXPOPRAG.

As despesas de uso de bens e serviços representam 17,40% do total apli-
cado e em relação ao exercício de 2021 observa-se uma diminuição de 0,6%.

GRUPO DE DESPESAS 2022
1. Despesas de Pessoal 4.826.927,21
Remuneração de Pessoal 3.191.971,34
Encargos patronais 935.352,13
Benefícios a Pessoal 699.603,74
2. Uso de Bens e Serviços 1.648.862,84
Material de Consumo 66.937,60
Serviços 1.407.652,05
Diárias 122.745,41
Passagens 51.379,78
Demais Elementos do Grupo 148,00
3. Financeiras 148.816,08
Serviços Bancários 148.816,08
4. Outras Despesas Correntes 58.175,28
Demais despesas correntes 58.175,28
6. Tributarias e Contributivas 2.073.523,56
Tributos 16.563,85
Contribuições 2.056.959,71
5. Transferências Correntes 15.000,00
Subvenções 15.000,00 Site CRBio-01/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link: 

 1. Despesas de Pessoal  2. Uso de Bens e Serviços

 3. Financeiras  4. OUtras Despesas Correntes

 5. Tranferências Correntes  6. Tributárias e Contributivas

Gráfico 11- Grupos de Despesas

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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4.2. Gestão Patrimonial e Infraestrutura

O Conselho Regional de Biologia da 1a Região está alinhado, dentre outros, aos seguintes normativos quanto à sua gestão patrimonial:

• Artigos 37, 70 e 75 da Constituição Federal;
• Lei n.º 4.320/1964;
• Decreto-lei n.º 200/1967;
• Instrução Normativa n.º 205/1988;
• Lei Complementar n.º 101/2000;
• Lei n.º 8.429/1992;
• Decreto n.º 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestão patrimonial na Administração Pública.

Principais investimentos em infraestrutrura

Contratação Valor Contratado
Contratação de empresa para execução da obra de reforma e ambientação, com fornecimento de material e equipamentos, 
para a reforma da sede do Conselho Regional de Biologia da 1ª Região R$ 437.090,00

1º Aditamento - Equivale a 26,40% do total do contrato inicial em função da alteração qualitativa do objeto do projeto básico 
anexo I (projeto executivo e memorial executivo) do Edital tomada de preço nº 1/2021 R$ 115.373,40

2º Aditamento - Equivale a 9,54%  do total do contrato inicial em função da alteração qualitativa do objeto do projeto básico 
anexo I (projeto executivo e memorial executivo) do Edital tomada de preço nº 1/2021 R$ 41.714,00

TOTAL R$ 594.177,40

Site CRBio-01/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link: 

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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4.3. Gestão de Custos

Site CRBio-01/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link: 

Centro Custo Descrição R$ %
1 CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 8.771.304,96 100

1.1 ATIVIDADE FIM 4.634.640,83 053
1.1.1 REGISTRO 3.258.735,44 037

1.1.1.1 GESTÃO DE REGISTRO 3.258.735,44 037
1.1.2 FISCALIZAÇÃO 1.375.905,39 016

1.1.2.1 GESTÃO DE FISCALIZAÇÃO 1.375.905,39 016
1.2 ATIVIDADE MEIO 4.136.664,13 047

1.2.1 GESTÃO 4.136.664,13 047
1.2.1.1 GESTÃO ADMINISTRATIVA 662.393,34 008
1.2.1.2 GESTÃO FINANCEIRA/CONTÁBIL 971.195,53 011
1.2.1.3 GESTÃO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 640.001,73 007
1.2.1.4 GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 617.002,16 007
1.2.1.5 DEMAIS DEPARTAMENTOS 1.246.071,37 014

Total 8.771.304.96 100

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=


Imagem: Rafaela Tavares
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4.4. Declaração da Contadora Cátia Cristina Soares Costa

Estratégia para alcançar os principais objetivos 
O Conselho Regional de Biologia da 1ª Região (CR-
Bio-01) estabeleceu suas estra tégias de acordo com 
o Orçamento Programa aprovado para o Exercício de 
2022, bem como as ações definidas para desenvolver 
uma melhor gestão.

 
Gestão Orçamentária e Financeira

O Setor Contábil/Financeiro compõe a estrutura admi-
nistrativa do CRBio-01, e exerce a responsabilidade de 
coleta de dados, registro, elaboração das demonstra-
ções contábeis e produção de relatórios gerenciais. O 
escopo desta declaração tem por base as demonstra-
ções contábeis da Entidade no Exercício de 2022. 

As demonstrações contábeis foram elaboradas em ob-
servância à Lei n.º 4.320/1964, às Normas Brasileiras de 
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Público (NBC 
TSP 16); ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público (MCASP) e às orientações da Instrução Norma-
tiva TCU n.º 63/2010, da DN-TCU n.º 198/2022, além de 
outros normativos do Sistema CFBio/CRBios. A confor-
midade financeira, contábil e patrimonial das Demons-
trações Contábeis e dos atos da Gestão é realizada pela 
Comissão de Tomada de Contas, de acordo com o Art. 
61, § 5º do Regimento Interno do CRBio-01. 

Esse é um processo que visa assegurar a integrida-
de, fidedignidade e a confiabilidade das informações 
apresentadas nas demonstrações, extraídas do Siste-
ma Informatizado de Contabilidade e demais sistemas 
gerenciais, que são utilizados pelo CRBio-01 nos quais 
são registrados os atos e fatos da gestão orçamentária, 
financeira e patrimonial. 

O acompanhamento do desempenho financeiro tem 
por objetivo demonstrar as informações sobre o flu-
xo financeiro, com vistas a demonstrar a evolução das 
receitas arrecadadas e das despesas realizadas no pe-
ríodo, apresentando sazonalidade na arrecadação das 
suas receitas.

As Demonstrações Contábeis são as seguintes:

• Balanço Patrimonial (BP) – é estruturado em Ati-
vo, Passivo e Patrimônio Líquido e evidencia qua-
litativamente e quantitativamente a situação patri-
monial do ente. 

• Demonstração das Variações Patrimoniais 
(DVP) – evidencia as alterações verificadas no pa-
trimônio, resultantes ou independentes da execu-
ção orçamentária, e indica o resultado patrimonial 
do exer cício. 

• Demonstração das Mutações do Patrimônio Lí-
quido (DMPL) – demonstra a evolução (aumen-
to ou redução) do patrimônio líquido da entidade 
durante um período. 

• Balanço Orçamentário (BO) – demonstra o orça-
mento inicial e suas alterações, confrontando-os 
com a execução da receita e da despesa. 

• Balanço Financeiro (BF) – evidencia as receitas e 
despesas orçamentárias, bem como os ingressos e 
dispêndios extraorçamentários, conjugados com 
os saldos de caixa do exercício anterior e os que 
são transferidos para o início do exercício seguinte. 
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4.4. Declaração da Contadora Cátia Cristina Soares Costa

Cátia Cristina Soares Costa 
CRC 1SP191368/O-7

• Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) – apre-
senta as entradas e saídas de caixa e as classifica 
em fluxos operacional, de investimento e de finan-
ciamento.

• Notas Explicativas – fazem parte das demonstra-
ções contábeis e nela estão evidenciados os crité-
rios utilizados na elaboração dos demonstrativos.

Avanços 

No exercício de 2022, o CRBio-01 inovou com o proces-
so de constituição da provisão de créditos de liquidação 
duvidosa de acordo com o que preconiza o item 5.5 do 
Pronunciamento Técnico CPC 48 e com a Norma Brasi-
leira de Contabilidade NBC TG 48, foi instituída através 
da Resolução CFBio nº 631, de7 de outubro de 2022 e 
através da orientação técnica do Conselho Federal de 
Biologia que definiu a adoção dos procedimentos con-
tábeis relativos ao reconhecimento da perda estimada 
dos créditos de liquidação duvidosa e provisão da co-
ta-parte, essa adequação aos créditos constituídos pelo 
CRBio-01 traz à realidade dos créditos a receber escri-
turados na contabilidade.

Declaração da Contadora
Considerando que os normativos trazem orientações 
quanto aos procedimentos para a elaboração e apresen-
tação do Relato de Gestão e do processo de Prestação 
de Contas, considerando ainda que a documentação 
apresentada para registro está alinhada aos procedi-
mentos internos de controles, declaro que os Balanços 
Patrimonial, Financeiro e Orçamentário, o Demonstra-
tivo de Execução de Restos a Pagar, as Demonstrações 
das Variações Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as Muta-
ções do Patrimônio Líquido, refletem os seus aspectos 
mais relevantes, quanto à situação orçamentária, finan-
ceira e patrimonial do Conselho Regional de Biologia 
da 1ª Região.
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4.5. Balanço Orçamentário

Site CRBio-01/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link: 

Conta Receitas Orçamentárias Previsão Inicial  Previsão Atualizada  Receitas Realizadas Saldo    
621 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 15.560.000,00 15.560.000,00 17.384.974,83 -1.824.974,83
6211 CONTRIBUIÇÕES 10.110.000,00 10.110.000,00 8.148.344,01 1.961.655,99
6212 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.905.000,00 1.905.000,00 1.496.377,56 408.622,44
6213 FINANCEIRAS 3.500.000,00 3.500.000,00 7.714.177,42 -4.214.177,42
6219 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.000,00 45.000,00 26.075,84 18.924,16

DÉFICIT 0,00
TOTAL DA RECEITA 15.560.000,00 15.560.000,00 17.384.974,83 -1.824.974.83

SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES-SUPERÁVIT FINANCEIRO 0,00

Conta Despesas Orçamentárias Dotação 
Inicial  

Créditos 
Adicionais 

Dotação 
Atualizada

Despesas 
Empenhadas

Despesas 
Liquidadas Saldo da Dotação

6.3.1 DESPESAS CORRENTES PREVISTAS 14.356.500,00 0,00 14.356.500,00 8.771.304,97 8.771.304,96 5.585.195,03
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 5.185.000,00 -5.000,00 5.180.000,00 4.826.927,21 4.826.927,20 353.072,79
6.3.1.2 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.3.1.3 USO DE BENS E SERVIÇOS 5.676.190,00 -25.000,00 5.651.190,00 1.648.862,84 1.648.862,84 4.002.327,16
6.3.1.4 FINANCEIRAS 348.400,00 0,00 348.400,00 148.816,08 148.816,08 199.583,92
6.3.1.5 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 450.000,00 0,00 450.000,00 15.000,00 15.000,00 435.000,00
6.3.1.6 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 2.645.000,00 13.500,00 2.658.500,00 2.073.523,56 2.073.523,56 584.976,44
6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.910,00 11.500,00 63.410,00 58.175,28 58.175,28 5.234,72
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS 1.203.500,00 0,00 1.203.500,00 688.639,26 688.639,26 514.860,74

6.3.2.1 INVESTIMENTOS 1.203.500,00 0,00 1.203.500,00 688.639,26 688.639,26 514.860,74
SUPERÁVIT 7.925.030,61

TOTAL DA DESPESA 15.560.000,00 0,00 15.560.000,00 9.459.944,22 9.459.944,22 6.100.055,77

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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4.6. Balanço Patrimonial

Site CRBio-01/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link: 

ATIVO PASSIVO
Conta Especificação 2022 2021 Conta Especificação 2022 2021

1 ATIVO 78.123.101,12 93.598.272,54 2 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 78.123.101,12 93.598.272,54
1.1 ATIVO CIRCULANTE 68.491.306,69 60.093.877,98 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 2.463.067,07 740.273,04

1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 65.984.209,13 57.752.022,21 2.1.1 OBRIG. TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIAS 106.720,44 81.699,65
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 65.984.209,13 57.752.022,21 2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 106.720,44 81.699,65

1.1.2 CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 2.390.412,23 2.247.620,06 2.1.2 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 390.903,82 218.600,18

1.1.2.1 CRÉDITOS A RECEBER 2.964.713,19 2.247.620,06 2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 390.903,82 218.600,18

1.1.2.9 (-) AJUSTE DE PERDAS DE CRÉDITOS A CURTO PRAZO -574.300,96 0,00 2.1.3 DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 142.079,35 98.697,20

1.1.3 DEMAIS CRÉD. E VALORES DE CURTO PRAZO 25.671,23 26.685,63 2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 56.488,89 56.488,89

1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A TERC. 25.216,75 24.396,70 2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 85.590,46 42.208,31

1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 454,48 2.288,93 2.1.4 PROVISÕES DE CURTO PRAZO 1.809.933,04 327.845,59
1.1.4 ESTOQUES 81.072,96 61.007,23 2.1.4.1 PROVISÕES TRABALHISTAS 406.299,42 315.283,90

1.1.4.1 ALMOXARIFADO 81.072,96 61.007,23 2.1.4.2 PROVISÃO P/RISCOS TRABALHISTAS E CÍVEIS 12.561,69 12.561,69

1.1.5 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 9.941,14 6.542,85 2.1.4.3 PROVISÃO COTA PARTE 1.391.071,93 0,00

1.1.5.1 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 9.941,14 6.542,85 2.1.6 VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUÍVEIS 13.430,42 13.430,42

2.1.6.1 CAUÇÕES 13.430.42 13.430,42

1.2 ATIVO NÃO-CIRCULANTE 9.631.794,43 33.504.394,56 2.3 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 75.660.034,05 92.857.999,50
1.2.1 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 4.815.447,73 29.161.726,60 2.3.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 75.660.034,05 92.857.999,50

1.2.1.1 CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO PRAZO 32.708.596,07 29.161.726,60 2.3.1.1 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 75.660.034,05 92.857.999,50

1.2.1.9 (-) AJUSTE DE PERDAS DE CRÉDITOS A CURTO PRAZO -27.893.148,34 0,00

1.2.2 INVESTIMENTOS. IMOBILIZADO E INTANGÍVEL 4.816.346,70 4.342.667,96
1.2.2.2 IMOBILIZADO 4.816.346,70 4.342.667,96

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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4.7. Balanço Financeiro

Site CRBio-01/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link: 

INGRESSOS 2022 2021
RECEITA ORÇAMENTÁRIA

6.2.3 RECEITAS CORRENTES REALIZADAS   17.384.974,83   11.562.434,53 

SUB-TOTAL   17.384.974,83   11.562.434,53

RECEBIMENTOS EXTRA - ORÇAMENTÁRIOS

1.1.3.1 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A TERC. 1.241.446,42 1.112.723,94 

1.1.3.2 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 2.072,01 182,16 

1.1.3.4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 2,34 118,24 

1.1.3.9 OUTROS CRÉDITOS E VALORES A RECEBER 1.205.550,18 74.896,96 

2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 3.230.723,92 2.698.489,31 

2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 927.471,27 744.328,83 

2.1.2.1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 3.989.720,89 2.489.860,18 

2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 18.325,39 21.323,84 

2.1.3.2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 2.060.769,39 1.823.919,67 

2.1.3.9 OUTRAS OBRIGAÇÕES 283,75 -   

2.1.4.1 PROVISÕES TRABALHISTAS 642.327,05 544.797,91 

SUB-TOTAL   13.318.692,61      9.510.641,04 

SALDO DO MÊS ANTERIOR

1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA   57.752.022,21   53.553.113,33 

SUB-TOTAL   57.752.022,21   53.553.113,33 
TOTAL   88.455.689,65   74.626.188,90 

DISPÊNDIOS 2022 2021
DESPESA ORÇAMENTÁRIA

6*3*5 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 8.771.304,96 7.265.751,93

6*3*6 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 688.639,26 11.391,88

SUB-TOTAL 9.459.944,22 7.277.143,81

PAGAMENTOS EXTRA - ORÇAMENTÁRIOS

1*1*3*1 ADIANTAMENTOS CONC* A PESSOAL E A TERC* 1.242.266,47 1.130.999,24

1*1*3*2 TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECUPERAR 237,56 182,16

1*1*3*4 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 2,34 118,24

1*1*3*9 OUTROS CRÉDITOS E VALORES A RECEBER 1.205.550,18 74.896,96

2*1*1*1 PESSOAL A PAGAR 3.230.723,92 2.698.489,31

2*1*1*2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 902.450,48 726.050,55

2*1*2*1 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 3.817.417,25 2.602.657,80

2*1*3*1 CONTAS A PAGAR 18.325,39 21.323,84

2*1*3*2 TRANSFERÊNCIAS LEGAIS 2.017.387,24 1.835.889,81

2*1*3*9 OUTRAS OBRIGAÇÕES 283,75 0,00

2*1*4*1 PROVISÕES TRABALHISTAS 576.891,72 506.324,67

2*1*6*1 CAUÇÕES 0,00 90,30

SUB-TOTAL 13.011.536,30 9.597.022,88

SALDO PARA O MÊS SEGUINTE

1*1*1*1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 65.984.209,13 57.752.022,21

SUB-TOTAL 65.984.209,13 57.752.022,21
TOTAL 88.455.689,65 74.626.188,90

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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4.8. Demonstrações das Variáveis Patrimoniais

Site CRBio-01/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link: 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
2022 2021

4.1.1.1 CONTRIBUIÇÕES 11.083.221,55 9.503.752,73

4.2.1.1 EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 943.773,27 848.252,63

4.3.1.1 FINANCEIRAS 11.641.914,19 6.621.708,00

4.4.1.1 TRANSFERÊNCIAS 0,00 298.000,00

4.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATR. AUMENTATIVAS 1.799.082,53 6.889.800,71

Total Variações Patrimoniais Aumentativas 25.467.991,54 24.161.514,07

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
2022 2021

3.1.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 4.605.733,22 3.799.773,56

3.3.1.1 USO DE BENS E SERVIÇOS 2.205.285,49 1.777.574,52

3.4.1.1 FINANCEIRAS 293.869,56 241.070,79

3.5.1.1 TRANSFERÊNCIAS 15.000,00 0,00

3.6.1.1 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 207.462,95 177.965,44

3.7.1.1 DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 1.157.352,16 6.730.021,92

3.9.1.1 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMIN. 8.969.334,41 2.852.015,36

Total Variações Patrimoniais Diminuitivas 17.454.037,79 15.578.421,59
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO  - SUPERÁVIT 8.013.953,75 8.583.092,48

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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4.9. Demonstração dos Fluxos de Caixa

Site CRBio-01/Portal da Transparência

As informações podem ser acessadas pelo link: 

Fluxo de Caixa das Atividades das Operações
2022 2021

Ingressos 29.497.833,51 20.998.178,61
Receitas 17.384.974,83 11.562.434,53
Receitas de Contribuição 8.148.344,01 7.399.197,10

Exploração de Bens e Serviços 1.496.395,21 1.193.838,88

Financeiras 7.714.177,42 2.590.600,68

Outras Receitas Correntes 26.058,19 80.797,87

Transferências Correntes 0,00 298.000,00

Recebimentos Extra-Orçamentários 12.112.858,68 9.435.744,08

Desembolsos 20.577.007,33 16.787.877,85
Despesas 8.771.304,96 7.265.751,93
Pessoal e Encargos 4.826.927,20 3.982.378,63

Uso de Bens e Serviços 1.648.862,84 1.317.639,86

Financeiras 148.816,08 133.413,78

Transferências Correntes 15.000,00 0,00

Tributárias e Contributivas 2.073.523,56 1.829.053,91

Outras Despesas Correntes 58.175,28 3.265,75

Pagamentos Extra-Orçamentários 11.805.702,37 9.522.125,92
Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações 8.920.826,18 4.210.300,76
Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Investimento ( 688,639.26) ( 11,391.88)

Desembolsos 688.639,26 11.391,88
Aquisição de Ativo Não Circulante 688.639,26 11.391,88

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa 8.232.186,92 4.198.908,88

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 57.752.022,21 53.553.113,33
Caixa e Equivalente de Caixa Final 65.984.209,13 57.752.022,21

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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4.10. Notas Explicativas

1. Contexto operacional

O Conselho Regional de Biologia - 1a Região – (SP, MT, MS) - 
CRBio-01, entidade de direito público, com autonomia adminis-
trativa e financeira, vinculada ao Conselho Federal de Biologia 
criado pela Lei nº 6.684/79, atua com a finalidade de registro, 
orientação e fiscalização do exercício da profissão de Biólogo e 
de empresas e órgãos públicos cujas finalidades básicas este-
jam relacionadas às Ciências Biológicas e áreas correlatas.

Tem sua estrutura organizada por meio de hierarquias, estabe-
lecidas conforme organograma da sua entidade, suas ativida-
des administrativa, financeira e operacional são centralizadas 
em sua sede, situada na Rua Manoel da Nóbrega nº 595, con-
junto 111 – Paraíso – São Paulo/SP, conta com o apoio opera-
cional das Delegacias Regionais nos estados de Mato Grosso e 
Mato Grosso do Sul. 

A principal fonte de recursos é a arrecadação de anuidades dos 
profissionais e de empresas, sendo que 20% (vinte por cento) 
do produto arrecadado é transferido para o Conselho Federal 

de Biologia a título de cota parte.
Os bens, rendas e serviços detêm imunidade tributária total con-
forme dispõem o §2º, Artigo 150 da Constituição Federal. 

O desempenho Financeiro é acompanhado diariamente, por meio 
de monitoramento das contas e dos gastos, sempre vinculados a 
empenhos.

A aprovação da Prestação de Contas compete ao Conselho Fede-
ral de Biologia, após examinadas e julgadas pela sua Comissão de 
Tomada de Contas. As prestações de contas estarão disponíveis 
no  Portal da Transparência no sitio oficial da entidade ende-
reço www.crbio01.gov.br, onde as informações como: programas, 
projetos e ações; execução orçamentária da receita e despesa e 
toda gestão fiscal que evidenciam a boa e regular aplicação dos 
recursos públicos, bem como, o resultado das ações empreendi-
das pelos administradores e responsáveis no cumprimento dos 
objetivos propostos. 

2. Apresentação das Demonstrações Contábeis 

2.1. Base de preparação

As Demonstrações Contábeis estão fundamentadas pela 
Lei nº 4.320/64 em observância às Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e à 
Resolução CFBio n.º 594/2021.

As demonstrações que compõem a Prestação de Contas 
da Gestão, referente ao exercício de 2022, são: o Balanço 
Patrimonial (BP), as Demonstração das Variações Patrimo-

niais (DVP), o Balanço Financeiro (BF), o Balanço Orçamentá-
rio (BO), a Demonstração de Fluxo de Caixa (DFC) e as Notas 
Explicativas. Os demonstrativos foram extraídos do Sistema 
de Contabilidade utilizado pela Entidade.

Essas notas explicativas fazem parte das demonstrações 
contábeis e, nelas, estão evidenciados os critérios utilizados 
na elaboração dos demonstrativos, especialmente as infor-

http://www.crbio01.gov.br
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mações de natureza patrimonial, orçamentária, financei-
ra e de desempenho. Também nelas, foi possível desta-
car e interpretar detalhes de informações relevantes que 
são complementares ou suplementares àquelas que não 
foram suficientemente evidenciadas nos demonstrativos 
contábeis.

Uso de estimativa e premissas contábeis

Na preparação das demonstrações financeiras, o Conselho 
Regional fez uso de estimativas que afetam diretamente o 
valor de avaliação dos ativos e passivos constantes nas de-
monstrações. As principais estimativas e premissas estão 
relacionadas a seguir:

a. Perdas Estimadas de Créditos – a provisão para per-
da de créditos foi instituída por meio da Resolução nº 
631/2022, que determina ao Regionais fazerem a cons-
tituição de provisão de créditos de liquidação duvidosa 
de acordo com o que preconiza o item 5.5 do Pronun-
ciamento Técnico CPC 48 e com a Norma Brasileira de 
Contabilidade NBC TG 48, devendo as mesmas estarem 
evidenciadas nas Demonstrações Contábeis;

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados no imobi-
lizado, incluindo os gastos adicionais ou complemen-
tares, são mensurados ou avaliados com base no valor 
de aquisição. No exercício de 2022, ocorreram reavalia-

ções de bens móveis e imóveis, realizadas pela WERT En-
genharia de Avaliações e Perícias CNPJ: 23.853.635/0001-
37, em conformidade com os documentos Técnicos ABNT 
são elaborados conforme as regras das Diretivas ABNT, 
Parte 2. Os Projetos de Norma Brasileira, elaborados no 
âmbito dos ABNT/CB e ABNT/ONS, circulam para Con-
sulta Nacional entre os associados da ABNT e demais in-
teressados. A determinação da vida útil econômica dos 
bens do imobilizado, para os bens adquiridos e postos 
em operação, é definida com base em laudo de avaliação.

c. Das Provisões: 1 - Provisões trabalhistas - são constituí-
das de provisões para férias, 13º salário e respectivos en-
cargos, cuja metodologia é a seguinte: Férias e encargos: 
são constituídos com base em doze avos da remunera-
ção, excluídas as verbas que não sofrem incidência. A bai-
xa de férias é realizada com base no período de gozo das 
respectivas férias do funcionário, podendo ou não haver 
transferência do valor provisionado como férias para o 
abono pecuniário de férias. No caso dos encargos, pode 
haver reversão de abono pecuniário e ocorrências de res-
cisões trabalhistas. 

d. 13º salário e encargos: são constituídos com base em doze 
avos da remuneração, excluídas as verbas que não sofrem 
incidência. A baixa da provisão é realizada no momento 
da rescisão do contrato de trabalho e/ou ao final do exer-
cício, após o pagamento da segunda parcela (20/12).

2.2. Base de Mensuração

São preparadas com base no custo histórico, com exceção dos seguintes itens:

2.2.1. Provisões para férias de empregados/funcionários; e
2.2.1. Depreciações e amortizações do ativo imobilizado e intangível.
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2.3. Moeda funcional e moeda de apresentação

As demonstrações financeiras são apresentadas em reais, que é a moeda funcional das operações do Conselho.

Além disso, a fim de atender à Lei n.º 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo permanente, 
passivo financeiro, passivo permanente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a diferença entre os montantes de ativo financeiro e 
passivo financeiro resulta no valor do superavit financeiro.

2.4. Principais demonstrativos e práticas contábeis

As principais práticas contábeis utilizadas na preparação das demonstrações contábeis estão definidas e demonstradas a seguir. 
Ressalta-se que essas políticas vêm sendo aplicadas de modo consistente, trimestralmente, apresentados.

3. Ativo circulante 

3.1. Caixa e Equivalente de Caixa

Os recursos da entidade estão depositados no Banco do Brasil S/A, em contas movimento, arrecadação e aplicações financeiras 
(fundos e cadernetas de poupança), considerados de liquidez imediata, não sujeitos a risco de mudança de valor, os quais são regis-
trados pelos valores de custo acrescidos de rendimentos auferidos até a data do balanço.

Disponíveis 2022 2021
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00
Bancos Conta Arrecadação 0,00 72.468,25
Aplicações Financeiras 65.984.209,13   57.679.553,96

Total 65.984.209,13 57.752.022,21

3.2. Créditos a receber de Curto e Longo Prazo 

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competência, no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu reflexo 
foi evidenciado nas variações aumentativas, sendo apresentados, em 31/12/2022, os montantes abaixo:
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Créditos de Curto Prazo 2022 2021
Crédito do exercício 2.566.394,87 2.002.142,77
Crédito de Exercícios anteriores 63.269,95 47.939,72
Parcelamento de Débitos 335.048,37 197.537,57
(-) AJUSTE DE PERDA DE CRÉDITOS A CURTO PRAZO -574.300,96 0,00

Totais 2.390.412,23 2.247.620,06
Créditos de Longo Prazo 2022 2021

Parcelamento de Débitos 3.391.153,47 2.663.036,07
Créditos Exercício Anteriores - Não Executados 29.303.680,76 26.484.928,69
Dívida Ativa Executada 13.761,84 13.761,84
(-) AJUSTE DE PERDA DE CRÉDITOS A LOONGO PRAZO -27.893.148,34 0,00

Totais 4.815.447,73 29.161.726,60

Os Créditos do Exercício são os valores das anuidades e multas devidos por profissionais e empresas registradas, em decorrência de processos admi-
nistrativos, podendo ser assim classificados: 

a. Anuidades: possui como fato gerador o primeiro dia do exercício e vencimento em 31 de março do exercício;

b. Multa de infração: possui fato gerador o dia seguinte após a decisão terminativa e vencimento em 30 (trinta) dias após o lançamento do 
crédito; e,

c. Multa de eleição: Aos Biólogos que deixarem de exercer o dever do voto será imposta uma multa no valor correspondente a cinco por cento 
do valor da anuidade, nos termos do art. 8º, da Lei nº 6.684/79 e Resolução específica do CFBio.

Os valores constantes na conta de Créditos do Exercício vencidos e não recebidos até 31/12 do exercício são transferidos para a conta de Créditos de 
Exercícios Anteriores e, após o processo de inscrição na dívida ativa, são transferidos para a conta Créditos de Exercícios Anteriores Não Executados.

Os débitos são passivos de parcelamento, caso o parcelamento ocorra dentro do mesmo exercício do lançamento do crédito a receber, o saldo é trans-
ferido para a conta Parcelamentos de Débitos, caso em que o parcelamento ocorra nos exercícios subsequentes a movimentação se dará entre as contas 
de créditos de Exercícios Anteriores Não Executados para a conta Parcelamentos de Débitos. 

A constituição da provisão de créditos de liquidação duvidosa de acordo com o que preconiza o item 5.5 do Pronunciamento Técnico CPC 48 e com a 
Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 48, foi instituída através da Resoluçõa CFBio nº 631, de7 de outubro de 2022 e através da orientação técnica 
que definiu a adoção dos procedimentos contábeis relativos ao reconhecimento da perda estimada dos créditos de liquidação duvidosa e provisão da 
cota-parte, essa adequação aos créditos constituído pelos Regionais trás à realidade dos créditos a receber escriturados na contabilidade. 
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A metodologia aplicada para ajustar as provisões das perdas dos créditos e da cota-parte, foi a aplicação da média dos anos de 2019, 2020 e 2021, 
da taxa de inadimplência registrada na tesouraria do CRBio-01 à posição de 31 de dezembro de 2021. Os percentuais alcançandos foi de 19% para os 
Créditos de Curto Prazo, e de 85% aos de Longo Prazo. 

ÍNDICE 2021
Curto Prazo 19,37%
Longo Prazo 85,28%

Perdas Estimadas de Créditos R$

Descrição 
2021 2022

Ativo Circulante
Saldo de Créditos de Curto Prazo 2.247.620,06 2.964.713,19
Percentual de Inadimplência 19,37%
Cálculo de ajuste de perdas -574.300,96
Créditos líquidos a receber 2.247.620,06 2.390.412,23

 Ativo Não Circulante
Saldo Créditos Realizáveis a Longo Prazo 29.161.726,60 32.708.596,07
Percentual de Inadimplência 85,28%
Cálculo de ajuste de perdas  -27.893.148,34
Créditos líquidos a receber 29.161.726,60 4.815.447,73

3.3. Demais Créditos e Valores a Receber 

São adiantamentos concedidos aos empregados, conforme regulamenta a lei trabalhista, tais como, adiantamento salarial, férias, 
13º salário e benefícios; créditos a recuperar de terceiros (Fazendas da União e Município) e, adiantamento concedido à funcionários 
para suprir despesas de pequeno vulto. O saldo registrado em 31.12.2022 foi de R$ 25.671,23, detalhado conforme quadro abaixo:
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Adiantamento a pessoal 2022 2021
Adiantamento de férias 25.216,75 24.201,56
Vale transporte adiantamento 195,14

Tributos a recuperar 
Secretaria da Receita Federal 347,76 2.182,21
Secretaria de Finanças do Município de São Paulo 106,72 106,72

Suprimento de Fundos a comprovar
Suprimento a comprovar 0,00 0,00

Total 25.671,23 26.685,63

3.4. Estoques

Compreende o somatório dos bens adquiridos, com o objetivo de utilização própria no curso normal de suas atividades operacio-
nais e administrativas, composto de materiais de expediente, gêneros de alimentação e materiais de higiene, limpeza e conservação, 
materiais de distribuição, bens móveis não ativáveis e outros. Os bens em almoxarifado estão avaliados, na entrada, pelo valor ori-
ginal das aquisições. O método para mensuração e avaliação das saídas dos estoques é o custo médio ponderado, considerando o 
custo histórico dos materiais. As apropriações provenientes da utilização são contabilizadas em contas de resultado.

Estoques 2022 2021
Materiais de consumo diversos 81.072,96 61.007,23

Total 81.072,96 61.007,23

Os materiais disponíveis em almoxarifado são inventariados, anualmente, e os ajustes necessários à sua regularização são realizados 
no sistema operacional de controle de estoques, os quais não influenciam nos saldos das contas patrimoniais.

3.5. Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisição, reduzido pela depreciação aplicada, em conformidade, com a Resolução do CFBio nº 348/2014, 
quanto aos procedimentos de aquisição, baixa e depreciação/amortização dos seus bens patrimoniais e pelas perdas por “impair-
ment”, quando aplicável.

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisição, 
com exceção dos bens que foram reavaliados a valor de mercado e reconhecidos contabilmente em 2022.
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A depreciação é calculada pelo método linear, a saber:

Tabela de referência para depreciação

Títulos Vida útil (anos) Valor residual
Bens móveis 

Móveis e utensílios de escritório 10 10%
Máquinas e equipamentos 10 10%
Instalações 10 10%
Utensílios de copa e cozinha 10 10%
Veículos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Sistemas de processamento de dados 5 10%
Coleções e materiais bibliográficos 10 0%
Obras de arte - -

Bens imóveis
Sede 25 10%

As movimentações são acompanhadas ao longo do exercício, não sendo registrado nenhuma alteração. A Comissão de Patrimônio 
instituída pelo CRBio-01, se reúne, sempre que houver necessidade, para avaliar as condições de uso dos bens conduzindo o pro-
cesso de baixa, quando necessário, e elaborando, a cada ano, o inventário físico.

3.5.1. Bens Móveis

No exercício de 2022, os mobiliários em uso, totalmente depreciados, foram reavaliados pela empresa Wert 
Engenharia de Avaliações e Perícias Ltda que foram reconhecidos nos respectivos grupos de bens móveis, tota-
lizando R$ 680.217,34.

Os quadros a seguir reúnem os valores dos Bens Móveis e Imóveis e suas mutações ao logo do exercício que, 
sinteticamente, apresentam os seguintes saldos:



Conselho Regional de Biologia da 1a Região   |   77

4.10. Notas Explicativas

Situação líquida do móveis em 2022

DESCRIÇÃO Preço de Custo/
mercado

Depreciação acu-
mulada 

Líquido 
2022 2021

Móveis e Utensílios de Escritório 182.609,05 -73.233,69 109.375,36 78.432,08

Máquinas e Equipamentos 82.956,58 -29.155,11 53.801,47 22.759,09

Instalações 19.815,32 -7.381,92 12.433,40 12.040,08

Utensílios de Copa e Cozinha 6.784,69 -3.137,83 3.646,86 2.771,01

Equipamentos Processamento Dados 365.451,70 -171.344,60 194.107,10 182.147,07

Sistemas de Processamento de Dados 22.600,00 -11.403,93 11.196,07 51.762,31

Totais 680.217,34 -295.657,08 384.560,26 349.911,64

Movimentação dos móveis em 2022

DESCRIÇÃO SALDO EM 
31/12/2021

AQUISIÇÕES BAIXAS
Reavaliação SALDO EM 

31/12/2022Compras Incorporação Alienação Desincorporação
Bens Móveis

Móveis e Utensílios de Escritório 205.542,29 17.959,85 0,00 0,00 0,00 -40.893,09 182.609,05
Máquinas e Equipamentos 61.951,58 18.500,00 0,00 0,00 0,00 2.505,00 82.956,58
Instalações 20.819,32 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.004,00 19.815,32
Utensílios de Copa e Cozinha 6.223,69 0,00 0,00 0,00 0,00 561,00 6.784,69
Equipamentos Processamento Dados 775.467,14 23.152,00 0,00 0,00 0,00 -433.167,44 365.451,70
Sistemas de Processamento de Dados 182.275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -159.675,00 22.600,00
Totais 1.252.279,02 59.611,85 0,00 0,00 0,00 -631.673,53 680.217,34

3.5.2. Bens Imóveis 

Situação líquida dos imóveis em 2022

DESCRIÇÃO Preço de Custo Depreciação acumulada 
Líquido 

2022 2021
Sede 3.477.577,86 -426.532,76 3.051.045,10 3.175.374,21

Subsedes (Delegacias) 883.248,12 -96.684,19 786.563,93 817.382,11

Obras em andamento 594.177,41 0,00 594.177,41 0,00

Totais 4.955.003,39 -523.216,95 4.431.786,44 3.992.756,32



78  |   Relatório Integrado 2022

4.10. Notas Explicativas

Movimentação dos Imóveis em 2022

DESCRIÇÃO SALDO EM 
31/12/2021

AQUISIÇÕES BAIXAS Reavaliação SALDO EM 
31/12/2022Compras Incorporação Alienação Desincorporação

Bens Imóveis
Sede 3.477.577,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.477.577,86
Subsedes (Delegacias) 883.248,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 883.248,12
Obras em andamento 0,00 594.177,41 0,00 0,00 0,00 0,00 594.177,41

TOTAL 4.360.825,98 594.177,41 0,00 0,00 0,00 0,00 4.955.003,39

Os Bens Móveis e Imóveis estão assegurados contra incêndio, raio, explosão/implosão; danos elétricos – curto 
circuito e roubo/furto qualificado, através da apólice nº 1800893125 expedida pela seguradora SOMPO SEGU-
ROS, prazo de vigência das 24:00h do dia 18/10/2022 às 24:00h do dia 15/09/2023, em valores considerados su-
ficientes no caso de eventual sinistro, bem como, das Delegacias Regionais de Biologia apólice nº 118994001603 
expedida pela seguradora PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, prazo de vigência das 24:00h do 
dia 02/08/2022 até as 24h do dia 02/08/2023 e da sala alugada no 1º andar do edifício sede do CRBio-01 apólice 
nº 1800841591 expedida pela seguradora SOMPO SEGUROS, prazo de vigência das 24:00h do dia 19/03/2022 às 
24:00h do dia 19/03/2023 e sala alugada conjunto 24, do edifício sede do CRBio-01 apólice nº 2139000002718 
expedida pela seguradora MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A, prazo de vigência das 24:00h do dia 22/09/2022 às 
24:00h do dia 22/09/2023.

4. Passivo Circulante 
O passivo circulante apresenta a seguinte divisão: obrigações trabalhistas, previdenciárias e assistenciais; obrigações fiscais, forne-
cedores e contas a pagar; obrigações de repartições a outros entes; provisões e demais obrigações, as quais são demonstradas por 
meio de valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes encargos das variações monetárias 
ocorridas até a data das demonstrações contábeis. As obrigações com pessoal e terceiros são mensuradas ou avaliadas pelo valor 
original. As atualizações e os ajustes apurados são contabilizados em contas de resultado.



Conselho Regional de Biologia da 1a Região   |   79

4.10. Notas Explicativas

4.1. Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias/Fornecedores 

Encargos sociais 2022 2021
Obrigações Trabalhistas, Previdenciárias e Assistenciais 106.720,44 81.699,65
Obrigações fiscais de curto prazo 11.864,64 438,41
Depósitos consignáveis 107.932,67 69.629,93
Fornecedores 268.892,71 148.050,25

Totais 495.410,46 299.818,24

O saldo relativo aos depósitos consignáveis compreende o fluxo de entradas e saídas de recursos, mas que não são da propriedade 
do Conselho e que têm caráter devolutivo. A avaliação é efetuada pelo valor original das transações e consta o registro dos montan-
tes relativos à retenção calculada sobre o pagamento de salários, 1/3 de férias, 13º (décimo terceiro) salários, dentre outros.

Obrigações a pagar de curto prazo são tributos retidos de fornecedores, depósitos consignáveis, retenções de funcionários e for-
necedores de bens e serviços, no curso normal das atividades, sendo classificados como passivo circulante com vencimento até um 
ano, caso contrário, são registrados como passivo não circulante. 

4.2. Provisões de Curto Prazo e de risco trabalhista

No passivo circulante, são evidenciadas também as provisões para 13º, férias e encargos e os processos judiciais com perda classi-
ficada como “praticamente certa”. As provisões relativas aos processos judiciais com perda classificada como “provável” são consti-
tuídas com base em estimativas confiáveis pelos prováveis valores de liquidação para os passivos.

• I Provisões Trabalhistas 
• II Provisão para Riscos Trabalhistas e Cíveis 
• III Provisão da Cota-parte Provisões Trabalhistas

As provisões trabalhistas (13º, férias e encargos) são constituídas mensalmente, em atendimento ao regime de competência, com 
base nos períodos aquisitivos de cada funcionário, acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatório expedido pelo sistema 
de folha de pagamento.
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Descrição 2022 2021
Férias 315.727,33 265.386,68
Encargos (INSS patronal, FGTS e Pasep) 90.572,09 75.477,41
Provisões p/ riscos trabalhista 12.561,69 12.561,69

Total 418.861,11 353.425,78

Provisão para Riscos Trabalhistas e Cíveis Esta provisão tem por finalidade dar cobertura às perdas ou despesas cujo fato gerador já 
ocorreu, mas para as quais não houve, ainda, o correspondente desembolso ou perda. As provisões para riscos cíveis foram consti-
tuídas com base no Relatório de Passivos Contingentes da Assessoria Jurídica. 

4.3. Provisão da Cota parte

Constitui cota parte 20% sobre a arrecadação dos créditos a receber de curto e longo prazo. Seu saldo em 31-12 corresponde a 
1.391.071,93.

4.4. Valores de Terceiros e/ou Restituíveis

Somatório dos depósitos realizados por licitantes, a título de cauções, vinculados aos contratados de prestação de serviços. 

Descrição 2022 2021
Caução 13.430,42 13.430,42

Total 13.430,42 13.430,42

4.5. Resultado Orçamentário 

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e reflete as mudanças do orçamento anual devido 
à elaboração de créditos adicionais. A diferença entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado 
orçamentário, o qual pode ser positivo (superávit orçamentário) ou negativo (déficit orçamentário). O resultado orçamentário evi-
dencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.
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O orçamento previsto para o exercício foi de R$ 15.560.000,00, aprovado pelo CFBio através RESOLUÇÃO Nº 606, DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 2021, publicada no DOU de 22 de dezembro de 2021. O resultado orçamentário, no exercício, registrou um superávit de R$ 
7.925.030,60.

4.6. Apuração do Resultado

A DVP evidencia as alterações ocorridas no patrimônio durante o exercício financeiro, a apuração do resultado patrimonial, que 
pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado líquido entre as variações aumentativas e diminutivas, esse valor compõe 
o patrimônio líquido demonstrado no BP que, para o exercício de 2022, registrou um superávit de R$ 8.013.953,74.

Demonstrações das Variações Patrimoniais

Descrição 2022 2021
Variações Aumentativas 25.467.991,54 24.161.514,07
Variações Diminutivas -17.454.037,79 -15.578.421,59

Resultado Patrimonial do Exercício 8.013.953,75 8.583.092,48

4.7. Patrimônio Líquido 

O Patrimônio Líquido (PL) está constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de superávits apurados anual-
mente, saldo constituído em 31-12-2022 conforme quadro abaixo:

Descrição 2022 2021
Ajustes de Exercícios Anteriores -25.239.875,92 -53.536,91
Resultado do Exercício 8.013.953,75 8.583.092,48
Resultados Acumulados de Exercícios Anteriores 92.885.956,22 84.328.443,93

Patrimônio Líquido 75.660.034,05 92.857.999,50
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Em cumprimento ao que determinam as exigências legais, declaramos e assinamos o presente termo de respon-
sabilidade, relativo à fidelidade e à realidade dos saldos/valores apurados. Os lançamentos contábeis que deram 
origem às demonstrações contábeis e informações aqui apresentadas foram elaborados com amparo nas devi-
das documentações repassadas ao Setor Contábil e Financeiro do CRBio-01.

De acordo com as demonstrações contábeis e notas explicativas, tendo em vista as justificativas apresentadas e 
de posse de todos os elementos possíveis para avaliar a movimentação patrimonial realizada no período de 1º 
de janeiro a 31 de dezembro de 2022, a Diretoria do CRBio-01 entende que os balanços patrimonial e financeiro 
e demais demonstrações contábeis espelham, com exatidão e transparência, todas as transações realizadas nesse 
período.

São Paulo, 31 de março de 2023.

Dra. Iracema Helena Schoenlein-Crusius - CRBio 03566/01-D  
CPF 033.404.568-10 

Presidente 

Dra. Maria Teresa de Paiva Azevedo - CRBio 01101/01-D 
 CPF 033.251.278-94 

Tesoureira  

Declaração Responsabilidade
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Imagem: Raelle Cristina Andrade
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Expediente

COMISSÃO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO 
INTEGRADO REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2022

Dra. Iracema Helena Schoenlein-Crusius
Presidente
 
Dr. Celso Luis Marino
Vice-Presidente

Dr. Giuseppe Puorto
Secretário

Dra. Maria Teresa de Paiva Azevedo
Tesoureira

Edison Kubo
Assessoria Técnica

Cátia Cristina Costa
Gerencia Financeira/Contadora

Sueli de Oliveira Bonafé Santos
Gerencia Administrativa

Lia Matelli Garcia
Fiscal Bióloga

Leonardo Gil de Andrade de Almeida
Tecnologia de Informação

Márcia Atsuko Tamashiro
Setor de Compras, Licitações e Contratos

André Augusto Moura da Silva
Advogado/Setor Jurídico

Projeto gráfico, ilustrações da capa e das páginas de rosto: 
Maerlant Denis Moreira Leal

Diagramação:
Diagrama Comunicações Ltda-ME
CNPJ: 74.155.763/0001-48

Execução do projeto gráfico
Conselho Regional de Biologia da 1ª Região - CRBio-01
Roberta Henriques - Diagramação

NOSSA CAPA

A imagem mostra um dos pontos turísticos da cidade de São Paulo, a Ponte Estaia-
da “Octávio Frias de Oliveira” sobre o rio Pinheiros, inaugurada em 10 de março de 
2008, cuja construção levou 3 anos. É a única ponte estaiada do mundo com duas 
pistas, em curva conectada a um mesmo mastro, com 290 metros de extensão e 
uma torre de 138 metros, equivalente a um prédio de 46 andares.

Site CRBio-01/Portal da Transparência

https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=
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