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I Apresentacao

O presente Relatdrio Integrado mostra as realizacdes do Conselho Regio-
nal de Biologia da 12 Regido — CRBi0o-01 no ano de 2022. Consolida com
transparéncia os resultados da gestao do CRBio-01 no cumprimento de sua
missao institucional publica, demonstrando aos Biologos e a sociedade a
aplicagdo dos recursos arrecadados e administrados nesse exercicio, em
consonancia com as orientacdes da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020.

O processo de gestao, alicerca-se no Planejamento Estratégico, focado
em programas e projetos norteados por objetivos e mecanismos de mo-
nitoramento e avaliacdo, definidos, priorizados e operacionalizados pela
Diretoria, Comissdes, Grupos de Trabalho e Plenario, com o apoio da equi-
pe de empregados do Conselho. Agrega inovagdes com beneficios con-
sistentes na busca crescente do aperfeicoamento integrado da estrutura
organizacional e funcionamento do Sistema CFBio/CRBios.

No conjunto, o Relatério Integrado, estruturado em quatro capitulos, tra-
duz o compromisso do desempenho do CRBio-01 em prol da profissao de
Bidlogo por meio do planejamento, orientagao, fiscalizagdo e estimulo aos
profissionais em protagonizar o fortalecimento e moderniza¢do da atua-
cao do Sistema CFBio/CRBios em beneficio da sociedade.

Capitulo 1 - Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo: engloba
informacdes sobre o que é, o que faz e as circunstancias em que atua o
CRBi0-01, que incluem: a identificacao da entidade; organograma da es-
trutura organizacional e de governanca; principais normas direcionadoras
e links de acesso; principais canais de comunicacao com a sociedade; fatos
externos relevantes que influenciaram no resultado da gestao e o modelo
de negdcios, focados na missao institucional.

Capitulo 2 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas: agrega informacdes
sobre os riscos e oportunidades que impactam o alcance de resultados, o
cumprimento da missao institucional, a imagem e seguranca da organiza-
cao e de pessoas, incluindo: descricao, probabilidade de ocorréncia, grau
de impacto e medidas de mitigacdo dos principais riscos identificados; vi-
sao geral de gestao de riscos e controles; principais oportunidades e acoes
implementadas para potencializar os impactos positivos para a entidade e
descricao do sistema de controle interno.

Capitulo 3 - Governanga, Estratégia e Desempenho: incorpora informa-
¢Oes que demonstram uma visao abrangente das relagdes entre estratégia,
objetivos, recursos alocados e resultados alcancados, englobando: descri-
cao e participacao das estruturas de governanca no processo de planeja-
mento estratégico, gestao de riscos, supervisao da gestao e resultados das
areas afins.

Capitulo 4 - Informacgoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis: de-
monstra a situacao e o desempenho financeiro, orcamentario e patrimo-
nial da gestao no exercicio por meio de avaliacbes e analises dos principais
fatos contabeis e financeiros ocorridos no exercicio incluindo, entre outras
a gestdao orcamentaria e financeira, gestao patrimonial e infraestrutura e
gestao de custos.

CRBio-o1
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Rol de responsaveis

Exercicio 2022

Responsavel Periodo da gestao  Investidura

Cargo: Presidente 01/01/2022-31/12/2022 Ata de eleicao e posse dos membros da

Iracema Helena Schoenlein-Crusius Diretoria do CRBio-01, realizada em 14 de
janetro de 2022 — Mandato 14 de janeiro de
2020 a 06 de maio de 2023

Cargo: Vice-Presidente 01/01/2022-31/12/2022 Ata de eleicdo e posse dos membros da

Celso Luis Marino Diretoria do CRBio-01, realizada em 14 de
janeiro de 2022 — Mandato 14 de janeiro de
2020 a 06 de maio de 2023

Cargo: Conselheiro-Secretario 01/01/2022-31/12/2022 Ata de eleicao e posse dos membros da

Giuseppe Puorto Diretoria do CRBi0-01, realizada em 14 de
janetro de 2022 — Mandato 14 de janeiro de
2020 a 06 de maio de 2023

Cargo: Conselhetra-Tesouretra 01/01/2022-31/12/2022 Ata de eleicao e posse dos membros da

Maria Teresa de Paiva Azevedo Diretoria do CRBio-01, realizada em 14 de
janetro de 2022 — Mandato 14 de janeiro de
2020 a 06 de maio de 2023
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I Mensagem da Presidente

Foto: Acervo do CRBio-01

O Relatério de Gestao do CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA DA 12 REGIAO (SP. MT, MS) - CRBio-01,
para o exercicio de 2022, esta estruturado como um
conjunto de informagdes, conforme orientacao cons-
tante da(s) DN-TCU 187/2020, DN-TCU-188/2020, IN
84/2020, Acordao 588/2018, Acordao 2699/2018, Por-
tarta TCU n°® 369/2018, de 17/12/2018; Resolucao TCU
n°® 234/2010, alterada pela Resolucao TCU n° 244/2011;
e, IN TCU n°® 63/2010, alterada pela IN TCU n°® 72/2013.
Seguindo o novo modelo de formato proposto pelo
Conselho Federal de Biologia, o Relatorio apresenta as
principais atividades, acdes e resultados obtidos pelo
CRBi0-01 no ano de 2022. O Plano de Gestao Estra-
tégico esta de acordo com o Plano estabelecido pelo
Sistema CFBio/CRBio no alcance dos objetivos e metas
propostas, na apresenta¢dao do balanco orcamentario,
patrimonial e financeiro.

O ano de 2022 representou o retorno gradual ao traba-
lho presencial, porém nao da mesma forma como antes
da pandemia. O modelo de reunides por videoconferén-
cia e do trabalho remoto, principalmente em tarefas que
exigem concentracao e isolamento, foram incorporados
as praticas do cotidiano dos funcionarios do Conselho,
exigindo a analise da distribuicao dos espacos fisicos, da
organizagao dos acervos documentais, do acesso as in-
formacgdes dos profissionais e das empresas e mudancas
no atendimento ao publico. A sede do CRBio-01 fol re-
formada, ampliando-se substancialmente o espaco para
a fiscalizagado, agora mais proxima da secretaria adminis-
trativa, do setor contabil e da diretoria.

O setor administrativo gerenciou o processo de reforma
da sede do conselho, visando a melhoria da distribui-
cao dos diferentes setores, com vistas a maior eficién-

cia no atendimento dos nossos profissionais Bidlogos.
Cursos de capacitacao, especifica para cada atribuicao,
incluindo os de qualificagdo em gestao de licitacbes e
contratos, foram oferecidos a todos os funcionarios do
CRBio-01.

O enorme acervo documental mantido pelo CRBio-01
teve que ser organizado em espagos especialmente
alugados para essa finalidade e as duas etapas mais
trabalhosas e complexas do projeto arquivistico, subsi-
diado pelo Conselho Federal de Biologia, foram conclu-
idas com grande éxito. Prevé-se o inicio de uma nova
fase desse projeto, que abrangera a digitalizacéo de
todo o acervo, abrindo o caminho para a administra-
cao totalmente digital através de portais, aplicativos e
programas de gestao arquivistica, resultando em maior
agilidade e segurancga na tramitacao de processos, re-
cuperacao de informacdes, atendimento aos Biélogos
e aos orgaos de fiscalizacdao. A recente aprovacao do
TRF-04 do uso do Sistema Eletronico Integrado, o SEI,
contribuira para integrar os dados do CRBio-01 ao Sis-
tema CFBio/CRBio, ampliando o acesso a informacdes
de todos os regionats e consequentemente de todos os
profissionais Biélogos do pals.

O setor Administrativo, juntamente com o setor de Tl,
desenvolveu uma série de projetos para melhoria da
eficiéncia operacional do Conselho, dando prossegui-
mento ao Projeto de Gestao Arquivistica e a implanta-
cao de Sistema de Gestao Eletronica de Documentos,
visando o acompanhamento de processos de forma
digital, observando o cumprimento da Let Geral de
Protecao de Dados (LPGD), no que tange a protecao
do sistema, referente aos dados cadastrais dos nossos
profissionais e colaboradores.
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O setor Tl desenvolveu uma série de projetos, como
a definicdo da hospedagem de site e e-mails, Sistema
de votacao para as Eleicdes 2023 e outsourcing de im-
pressao. Iniclou os procedimentos para reestruturacao
e modernizacao do site oficial do CRBio-01, da rede fi-
sica e da logica dos servidores do Conselho, com o ob-
jetivo de agilizacao na comunicacao e tramitacao dos
dados e informacoes.

A atuacao da fiscalizacao foi mais efetiva em 2022, au-
mentando as operagdes fiscalizatorias em 250 % pas-
sando de total de 20.455 para 71.689. A melhoria na efi-
ciéncia também foi demonstrada na reducédo do tempo
de tramitacao de um processo administrativo de 4,32
meses para 2,22 meses. O numero de registro de PFs e
PJs permaneceram estaveis PFs de 1229 em 2021 para
1209 em 2022 e PJs, através do total de TRs de 1014
para 1045.

A atuacao dos nossos profissionats, representados pelo
registro de ARTs se mantiveram em um patamar razoa-
vel, apesar da crise, aumentando de 12.838 para 13.328.
Foi registrado um aumento significativo de baixas nas
ARTs, de 1824 em 2021 para 10.695 em 2022, pela agao
de orientagdo do setor de fiscalizagdo, que demons-
trou para os profissionais, a importancia das baixas que
representam os projetos efetivamente realizados pelos
profissionais naquele ano.

Apesar do periodo reduzido de fiscalizacdes externas, de-
vido a persisténcia da epidemia da Covid 19, foram rea-
lizadas 435 diligéncias, fiscalizando PFs e PJs em 17 dife-
rentes municipios dos 03 estados da nossa jurisdigao.

A arrecadagao do CRBio-01 em termos de pessoas fisi-
cas teve um aumento de 8% e a de PJ em 35 %, atingin-
do 97 % do previsto.

O programa de recuperacao de créditos registrou 1.543
negociacdes onde se efetivou 1.392, registrando queda
na inadimpléncia em 2022.

O setor juridico analisou e exarou pareceres em mais de
43 processos de licitacao e prorrogagdes de contratos,
além de dar suporte legal nas decisdes da COFEP e CEP.
A Comissao de Comunicacao e Imprensa do Conselho,
com o apoio da empresa de assessoria de comunicagao,
publicou 125 noticias de relevancia para atualizacao dos
nossos profissionais, além de produzir e divulgar 9 vide-
os e 7 "podcasts” com bidlogos sobre assuntos diversos
de grande importancia para a conhecimento de profis-
sionais e da sociedade em geral. Publicou 245 posts nas
redes sociais e 04 nimeros da Revista "O Biologo”’, onde
foram realizados 58 entrevistas com os mais variados es-
pecialistas abordando temas como "Difusao de Informa-
¢Oes Bioldgicas e Cientificas, em tempos de pandemia
e negacionismo, "O esforco de comunicacao da Biolo-
gia e Ciéncia assume importancia crucial”; "Epidemias e
Pandemias: as doencas que assolaram a humanidade, a
COVID-19, o risco de novas zoonozes e o papel da Bio-
logia e dos Bidlogos”; “Urbsistema: As cidades do pon-
to de vista da Biologia, o trabalho do Biélogo urbano e
a fauna, flora, agua e residuos em Sao Paulo, Cuiaba e
Campo Grande” e “Tecnologia e Biologia: Como a evolu-
cao digital e o avanco tecnoldgico nas ultimas décadas
impactaram o trabalho dos Biélogos”.

Ainda referente a comunicagao, destaca-se que o CR-
Bio-01 integrou o Grupo de Organizacao local para par-
ticipacao na Expoprag 2022, de 27 a 30.09.2022, em Sao
Paulo, SP, escalando funcionarios para atendimento ao
publico no stand patrocinado pelo Sistema CFBio/CR-
Bios e disponibilizando uma Cartilha sobre a atuacao



I Mensagem da Presidente

dos nossos profissionais no controle de vetores e pra- Figura 1 - Valores do CRBio-01
gas. Participou também da 32. ConfeBio (Conferéncia
Nacional de Biologia), de 30.08. a 01.09.2022, em www.

youtube.com/cfbio, e da "Oficina sobre Planejamento

Estratégico”, realizada nos dias 22 e 23 de novembro de

2022, na sede do Conselho Federal de Biologia em Bra-

silia, DF, com o objetivo de conhecer novas ferramentas . :

que melhorem ainda mais a eficiéncia do CRBio-01 no CRBio-01
cumprimento de suas missdes e de suas metas.

Iracema Helena Schoenlein-Crusius
Presidente do CRBio-01
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E AMBIENTE EXTERNO



m ldentificacdo do Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao

Conselho Regional de Biologia da 12 Regido (SP, MT, MS) — CRBio-01, autarquia federal definida pela Let n® 6.684/79, constitui, em conjunto com o
Conselho Federal e os demais Conselhos Regionais de Biologia, a estrutura funcional responsavel por orientar, fiscalizar e valorizar o Biblogo como
profissional atuante nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e Biotecnologia e Producao, com o objetivo de assegurar a sociedade usuaria
desses servicos um exercicio profissional ético e responsavel. Para desempenhar essas atividades o CRBio-01 é constituido de uma estrutura delibe-
rativa e instancia superior (Plenario), composta por 10 Conselheiros Efetivos e respectivos Suplentes, eleitos entre seus pares; uma estrutura executiva
(Diretoria), compreendendo a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria e Tesouraria; 0rgaos de assessoramento do Plenario e Diretoria (Assessorias,
Comissdes e Grupos de Trabalho); e um quadro de pessoal permanente responsavel pela execucao de todas as atividades no ambito técnico, admi-
nistrativo, contabil/financeiro, juridico, de tecnologia da informacgado e de orientacdo e fiscalizacdo. Conforme informado nos relatérios anteriores, o
CRBi0-01 contabiliza 10 Conselheiros Efetivos e 6 Conselheiros Suplentes, considerando o falecimento de um de seus Conselheiros no anos de 2020 e
o afastamento de outros 3 Conselheiros que assumiram cargos junto ao CFBio, em virtude de elei¢des realizadas naquele ente federal.

Numeros do CRBio-01 em 31/12/2022

Bidlogos Ativos m Delegacias Regionais
Empresas Ativas n Cargo Comissionado
m Conselheiros efetivos m Funcionarios do quadro efetivo
m Conselhetros suplentes
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ldentificacdo do Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao

Missao

Orientar e fiscalizar o profissional Bidlogo, com o ob-
jetivo de valorizar e aprimorar a sua atuacao com ética
e responsabilidade, estimular seu desenvolvimento e
promover sua satisfacdo como pessoa e profissional
nas diferentes areas de atuagao, sempre em busca da
exceléncia e da qualidade dos servicos prestados a so-
ciedade. Incentivar o profissional, em coeréncia com
sua formacao, a exercer suas atividades profissionais
com respeito pela vida, a partir da adocao de praticas
que visem a conservagao e a valorizacao da diversida-
de bioldgica, tendo como compromisso a melhoria da
qualidade de vida das populagoes.

Visao

Ser reconhecido como uma instituicao de fiscalizacao
profissional com participacao efetiva na vida profis-
sional dos Biélogos no cumprimento das suas ativida-

des visando ao desenvolvimento sustentavel do pais
em busca de seguranca e bem-estar da sociedade.

Valores

Valorizacao do Bidélogo como um profissional com-
petente para atuar nas areas de Meio Ambiente e
Biodiversidade, Saude e Biotecnologia e Producao
e, a0 mesmo tempo, assegurar a sociedade usuaria
desses servicos um exercicio profissional ético e res-
ponsavel, através de uma gestao transparente, efi-
ciente, democratica, participativa e com responsabi-
lidade socioambiental.

Conselho Regional de Biologia da 12 Regido |
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m Estrutura organizacao e de governanca

Figura 2 - Organograma do Conselho Regional de Biologia da 12 Regidao— CRBio-01

PLENARIO

Fonte: Elaborado pelo CRBio-01

DIRETORIA
COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO CONTROLADORIA
ASSESSORIAS TECNICAS OUVIDORIA
DELEGACIAS REGIONAIS DPO- ENCARREGADO DE DADOS
GERENCIA ADMINISTRATIVA — GERENCIA FINANCEIRA GERENCIA TECNICA
PROTOCOLO |  SECRETARIA CONTABILIDADE, TESOURARIA JURIDICO COMUNICAGAO
/PROCESSOS OPERACIONAL ORCAMENTOS | (CONTAS A RECEBER)
E PROJETOS FISCALIZAGAO TECNOLOGIA
COMPRAS DA INFORMACAO
E CONTRATOS HUMANOS (CONTAS A PAGAR) ADMINISTRATIVO | VISTORIA
|

CONVENIOS E ANALITICO —

PARCERIAS
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m Principats normas direcionadas

O Conselho Federal de Biologia (CFBio), criado pela Let n°® 6.684, de 03 de
setembro de 1979, alterada pela Let 7.017, de 30 de agosto de 1982, e regu-
lamentado pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983, constitut uma
Autarquia Federal com personalidade juridica de direito publico e autono-
mia administrativa e financeira. Forma, em conjunto com os Conselhos Re-
glonais de Biologia (CRBios) o Sistema CFBio/CRBios. Os Conselhos Federal
e Regionais de Biologia tém como objetivo normatizar, orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissao de Bidlogo, bem como exercer outras
atividades relacionadas no ambito de suas respectivas atribui¢des.

O CFBio tem a funcdao NORMATIVA de estabelecer atos necessarios a in-
terpretacao e execucao da Let 6.684/79; orientar, instalar e inspecionar os
Conselhos Regionais; supervisionar a fiscalizacao do exercicio profissional
em todo territorio nacional; apreciar e julgar os recursos de penalidades
impostas pelos Conselhos Regionais; fixar o valor das anuidades, taxas,
multas e emolumentos; e, definir o limite de competéncia do exercicio
profissional.

Os CRBios tém a fungao EXECUTIVA de fiscalizar o exercicio profissional na
area da sua jurisdicao (nos estados de sua abrangéncia); cumprir e fazer
cumprtr as disposigoes, regulamentos, resolucdes e demais normas baixa-
das pelo Conselho Federal; efetuar o registro e expedir a Carteira de Identi-
dade Profissional e a Cédula de Identificagdo aos profissionais registrados;
efetuar o registro e expedir a Certidao de Registro das empresas; funcio-
nar como Comités Regionais de Etica; avaliar, julgar as infracdes e aplicar
as penalidades previstas em regulamentos e normas complementares do
Conselho Federal; e, arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos.

Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979

Regulamenta as profissdes de Bidlogo e de Biomédico, cria o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras
providéncias.

Site CRBio-01/ Lei n° 6.684

Lei n°® 7.017, de 30 de Agosto de 1982
Disp&e sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais de
Biomedicina e de Biologia.

Site CRBio-01/ Lei n° 7.017

Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983
DispOe sobre a regulamentagao do exercicio da profissao de Bidlogo, de
acordo com a Let no 6.684/79, alterada pela Let no 7.017/1982

Site CRBi0o-01/ Decreto n° 88.438

Regimento

Aprovado na 92 Sessao Plenaria Extraordinaria do Conselho Federal de
Biologia - CFBio, realizada em 05 de julho de 2019, entrara em vigor na
data da publicacao no Diario Oficial da Unido - DOU, da Resolugdo CFBio
n°® 524/2019, que lhe da publicidade externa.

Site CRBio-01/ Regimento

Outras normas relacionas a gestao da Unidade

Cddigo de ética (clique aqui)
Resolucdes do CFBio (clique aqui)
Portarias do CRBio-01 (clique aqui)
Portarias do CFBio (clique aqui)
Instru¢des do CRBio-01 (clique aqui)
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https://www.crbio01.gov.br/legislacao/leis
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/leis
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/decretos
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/regimento
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/codigo-etica
https://crbio01.gov.br/legislacao/resolucoes
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias_cfbio
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/instrucoes

Em atendimento a Lei de Acesso a Informacdo — LAI, o
Conselho Regional de Biologia da 1a Regidao — CRBio-01
mantém no Portal da Transparéncia, todas as informacdes
requisitadas pelo TCU. O acesso pode ser realizado, via a
aba especifica, no site do CRBio-01, que possibilita aces-
sar o SIC (Servico de Informagao ao Cidadao), a qualquer
pessoa, fisica ou juridica, e o encaminhamento de pedi-
dos de acesso a informacao.

O Portal da Transparéncia € um canal de comunicagao
com o cidadao, cujo objetivo é fornecer informagdes so-
bre os atos e fatos de gestao praticados pelo CRBio-01
para conhecimento dos profissionais bidlogos e para a
sociedade brasileira. Os cidadaos encontram informacoes
importantes como organograma, recetitas e despesas, di-
arias e passagens, calendarios e atas, convénios e trans-
feréncias, licitacbes e contratos, relacao dos empregados,
plano de cargos e salarios, editais de convocagao, de-
monstragdes contabeis e prestacao de contas, programas
e projetos, indicadores de desempenho, execugao orca-
mentaria, remuneracdo de pessoal, relatorios de gestao,
perguntas frequentes e outras informacdes institucionais.
Além do Portal da Transparéncia, o CRBio-01 dispde de
diversos canais de acesso disponiveis a sociedade, que
vao desde o site, e-mails institucionais e telefones para
contato até a utilizagao de redes sociais digitais como Fa-
cebook, Instagram, Twitter e Youtube.
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m Principats canats de Comunicacao com a Socledade e Partes interessadas

m Portal da Transparéncia

E +55 (11) 3884-1489

crbio01@crbio01.gov.br

'] www.crbio01.gov.br

-z

n www.facebook.com/CRBio01

www.instagram.com/crbio01

u https://twitter.com/crbio01

u www.youtube.com/channel/UCXWgJ3rcBWWkraraRXYWfhw


https://crbio01.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
http://www.crbio01.gov.br
http://www.instagram.com/crbio01
https://twitter.com/crbio01
http://www.youtube.com/channel/UCXWgJ3rcBWWkraraRXYWfhw
mailto:crbio01%40crbio01.gov.br?subject=
http://www.facebook.com/CRBio01

Ambilente externo

Figura 3 - Fatores de influéncia
do ambiente externo

COMOCOES
SOCIAIS

VARIAVEIS
EXTERNAS

FATORES
ECONOMICOS

CRIMES
AMBIENTAIS

O panorama vivido durante o ano de 2022, onde ti-
vemos a continuidade da situacao de Pandemia, em
menor escala, e a possibilidade de ressurgimento de
diferentes formas de doencas, como a febre amarela, e
o surgimento de casos da variola dos macacos (monke-
ypox), no Brasil, associado a disseminacao de “Fake
News" sobre doencas e vacinas, principalmente negan-
do a ciéncia, gerou um ambiente de inseguranca a po-
pulacao, em geral. Um ano de fortes discussdes politi-
cas, provocando uma cisao na sociedade, e de copa do
mundo de futebol, da guerra na Ucrania e a retomada
de eventos presenciais.

Nesse panorama o ano de 2022 o Conselho manteve
o trabalho no sistema de rodizio e hibrido, porém de
uma forma mais eficiente e organizado, baseado na
experiéncia adquirida nos anos anteriores, priorizan-
do o atendimento presencial, devidamente agendado,
aos nossos profissionais. As reunides continuaram a ser
virtuais, grande parte devida a reforma da sede, que
teve como objetivo a adequacao dos espagos internos
do Conselho, proporcionando um maior bem estar dos
nossos funcionarios. Houve a retomada dos eventos
presenciais, com a presenca significativa do Sistema
CFBio/CRBios, na Expoprag, ocorrida em Sao Paulo. A
fiscalizacdo saiu a campo, no trabalho de orientacao
e fiscalizacao das empresas localizadas nos principats
municipios do Estado de Sao Paulo e nas capitais dos
estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. O Con-
selho também deu inicio aos trabalhos visando as elei-
coes do novo conselho a ser realizado em abril de 2023.

Com as eleicdes do novo Conselho, a ser realizado no
inicio do ano de 2023, a perspectiva principal se refe-
re a continuidade das principais projetos e atividades
inicladas em 2022, como a implantacao de novo Sis-
tema de Gestao de Processos e Dados, os Planos de
Recuperacao de Dados e a contratacao de novos fun-
cionarios visando a expansao da atividade de fiscaliza-
cao nos trés estados da nossa jurisdi¢cdo, assim como a
melhoria substancial das operacdes do Conselho para
o melhor atendimento dos nossos profissionais e a so-
ciedade em geral.
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m Gestao de Riscos e Controles Internos

Figura 4 - Controles internos
ESTABELECIMENTO MAPEAMENTO DOS IDENTIFICAGAO ANALISE DE AVALIAGAO DE PRIORIZAGAO TRATAMENTO MONITORAMENTO COMUNICAGAO
DO CONTEXTO PROCESSOS DE RISCOS RISCOS RISCOS DE RISCOS DE RISCOS

Principats riscos Probabilidade Impacto Mitigacao

B EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO
Exercicio de profissionais nao habilitados na efe- Alta Alta
tiva acao do Sistema.

Aprimorar e intensificar a fiscalizacao;

Il AREAS DE SOMBREAMENTO

Impedimento do Bidlogo atuar em areas de Alta Alta « Edicdo de Atos Normativos que deem suporte a atu-
sombreamento com outras profissdes. acao profissional do Bidlogo;

Il GRADUACAO
Qualidade de ensino dos cursos de Ciéncias Bio- Média Média e Buscar maior interacdo do Sistema com as Institui-
l6gicas. coes de Ensino Superior — IES, no sentido de ofertar

ao mercado profissionais mais qualificados;

EDITAIS NAO INCLUSIVOS

Impedimento do Bidlogo em participar de con- Média Média « Maior atuacdao das Assessorias Juridicas nas Acdes

cursos publicos e concorréncias. Administrativas e Judiciais, visando alteracao dos
Editais;

PROJETOS DE LEI NAO ABRANGENTES Baixa Baixa

Projetos de Lel que nao incluem os Profissionais  Interlocucao e aproximacao com os poderes executi-

Bidlogos, incorrendo em reserva de mercado. vo e legislativo, para o cumprimento da Constitui-cao

da Republica Federativa do Brasil.
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m Modelo de Governanca

O Modelo de Governanca do Conselho Regional de Biologia 12 Regido foi
concebido com base nas referéncias de melhores praticas de governanca
e gestdo, inclindo o Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos
e Entidades da Administracao Publica do TCU. Esse modelo apresenta, de

Figura 5 - Modelo de governanca
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- -« > Sociedade
e S
. ...
v
Alta Administracao SIS
TCU 2 EEREl ¢« Plenario

1
1
1
1
1
1
.I
]
! » Presidéncia
1 . . A o
! » Vice-Presidéncia
1
.I
1
1
]
1
1
1
1

A

Y « Diretoria
« Comissoes

| Gestdo Tatica i
1« Gerentes de !

' Gestao Operacional
5 i « Empregados
Gestao U e I ) a4
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forma estruturada, os diversos atores que atuam nas fun¢des de governan-
ca e gestao do CRBio-01 e como se relacionam para a realizacao de sua
missao. A figura a seguir apresenta as principais instancias de governanca
no contexto do Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao.

Tesouraria

Comissao de i
4P !
Tomada contas

. Instancia interna de governanga
@ instancia interna de apoio a governanca
. Instancia Externa de Governanca Independente

. Instancia Externa de Apoio a Governanca Independente



m Diagnostico Estratégico

Analise externa

Oportunidades:

Adocao do planejamento estratégico como
ferramenta gerencial permanente; incentivo a
parcerias instituctonais visando a integracao da
tecnologia da informacao e dos sistemas
informatizados do Sistema CFBio/CRBios; intensificar
as acoes de valorizacao da ART; trabalho conjunto
com a administracao publica e instituicdes de ensino
e divulgacao das ac¢des institucionats.

Ameacas:

Conflito com os demais conselhos profissionais nas
areas de sombreamento e sobreposicao; baixa
visibilidade sobre as acdes e 0s servicos prestados
pelo Sistema CFBio/CRBios, pela sociedade; falta de
interesse do Biologo em conhecer melhor o Sistema
CFBio/CRBIos.

Analise interna

Pontos fortes:

Sustentabilidade patrimonial e financeira; sistema de
tecnologia da informagdao com ferramentas para a
melhoria da gestao, atendimento, orientagao e
aprimoramento da fiscalizacao.

Oportunidades de melhoria:

Treinamento para capacitacao dos empregados,
assessorias, comissoes e grupos de trabalho nas
acoes desenvolvidas pelo Sistema CFBio/CRBios;
aprimoramento da estrutura do cadastro dos
profissionais, indicando o perfil, especialidades e
areas de atuacao, entre outros; intensificacao da
divulgacao das agdes do Sistema CFBio/CRBios para
os profissionais e académicos, e para a sociedade em
geral; mensuracao da satisfacao da sociedade, por
meio de pesquisas, com foco na avaliagdo das a¢des
do Conselho e dos profissionais e atualizagao dece-
nal do Planejamento Estratégico.

Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao
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Objetivos estratégicos

Assegurar as acoes de orientacao e fiscalizacao como fator de protecao da sociedade;

Inovar, aperfeicoar, integrar e otimizar a gestao e promover a integracao dos profissionais com o sistema
CFBio/CRBios;

Fortalecer a imagem do sistema CFBio/CRBios e da profissao perante a sociedade;

Estimular a formacao de competéncias e habilidades do profissional e fomentar programas de educagao
continuada;

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do sistema CFBio/CRBios, da profissao e das ciéncias
bioldgicas;

Integrar o sistema CFBio/CRBios com os espacos de formacao do Bidlogo;

Fortalecer a participagao socio-politico-institucional junto as instituicdes publicas e privadas e entidades
representativas de classe.
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Atribuicoes do Plenario

Participacao das Estruturas de Governanca no Planejamento e Gestao

Orgao deliberativo constituido de Conselheiros Efetivos ou seus Suplentes, e a quem compete, no exercicio dos seus direitos legais e
regimentais, deliberar e decidir sobre as matérias de que trata o seu Regimento

Atribuicdes da Diretoria

Orgéo executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenario. Constituida de Presidente e Vice-Presidente (eleitos) e Secretario

e Tesoureiro indicados pelo Plenario

Conforme definido no Regimento do CRBio-01

“Art. 61. As Comissoes Permanentes, de carater especializado, com
composicao estabelecida pelo Plenario, terao por finalidade apreciar
as matérias pertinentes a sua area de competéncia e serao em nu-
mero de 9 (nove).” - Comissdo de Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio
Profissional (COFEP); Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional (COFEP); Comissdo de Etica Profissional (CEP); Comissdo de
Formacao e Aperfeicoamento Profissional (CFAP); Comissdao de Legisla-
cao e Normas (CLN); Comissao de Tomada de Contas (CTC); Comissao de
Licitacdo (CPL); Comissao de Patriménio (CP); Comissao de Avaliacao de
Documentos (CAD); e, Comissao de Transparéncia (CT).

Atribuicdes das Comissdes e Grupos de Trabalho

“Art. 62. As Comissoes Técnicas, em numero de quatro, sao de carater
permanente e terao sua composicao estabelecida pela Diretoria e re-
ferendada pelo Plenario, com pelo menos um Conselheiro dentre os
seus membros, cabendo a este a coordenacao, e terao por finalidade
apreciar as matérias pertinentes a sua area de competéncia.” - Comis-
sao de Meio Ambiente e Comissao de Meio Ambiente de MT e MS; Comis-
sao de Saude; Comissao de Biotecnologia; e, Comissao de Educacao.

Ao término dos seus trabalhos, devem apresentar a Presidente relatério
circunstanciado das atividades realizadas, bem como propostas de norma-
tivos especificos para esta area.
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m Participacao das Estruturas de Governanca no Planejamento e Gestao

“Art. 63. As Comissoes Temporarias poderao ser criadas pelo Plenario
ou pela Diretoria e funcionarao para fim especifico e por tempo de-
terminado, devendo obrigatoriamente ter pelo menos um Conselhei-
ro dentre os seus membros, cabendo a este a coordenacao.” - Comis-
sao de Comunicacao e Imprensa (CCl); Comissao Especial de Planejamento
(CEP); Comissao de Analise de Convénios do CRBio-01 - Destinado a ava-
liar e fiscalizar os convénios estabelecidos através do “Clube de Beneficios
do CRBi0-01"; e, Comissao de Avaliacao Funcional.

Assessoria Técnica

3.4.4.

“Art. 64. Os Grupos de Trabalho serao indicados pela Diretoria e refe-
rendados pelo Plenario, para realizarem estudos especializados sobre
assuntos de interesse dos Bidlogos, terao prazo determinado e pode-
rao ser formados por Bidlogos ou pessoas de notavel saber sobre o
tema que justificar sua criacao, nao havendo obrigatoriedade de ser
composto por membros do Conselho.”

Assessora de todas as atividades da Presidéncia, Diretoria, Plenario e Comissées no desenvolvimento de projetos, programas

e acdes que sejam necessarios.

m Delegacias Regionais

Unidades descentralizadas do CRBio-01 que tem como finalidade oferecer ao Bidlogo e as institui¢cdes locais, apoio administrativo

as atividades profissionatis.

m Controladoria

Suporte a alta direcao (Diretoria e Plenario) com o objetivo de otimizacdo da gestao financeira do Conselho, acompanhando e ava-

liando os processos administrativos e contabeis.

3.4.7.

OQOuvidoria

Unidade de servico de natureza mediadora no processo de interlocucao entre o cidadao e a administracao, através do recebimento e analise de mani-
festacOes decorrentes do exercicio da cidadania, com o objetivo de promover a continua melhoria na prestacao de servicos do CRBio-01.

28 | Relatorio Integrado 2022



m Participacao das Estruturas de Governanca no Planejamento e Gestao

DPO - Encarregado de Dados

Pessoa indicada para atuar como canal de comunicacao entre o controlador, os titulares dos dados pessoais e a Autoridade Nacional
de Protecao de Dados.

Geréncias

Administrativa - Planeja, coordena, supervisiona e auxilia na implementacao e execucao de programas, projetos e acdes institucionais, bem como os
procedimentos administrativos rotineiros e afeitos as atividades meio e fim do CRBio-01. Assessorar, secretariar e dar suporte as atividades do Plenario,
Diretoria e Comissdes do CRBio-01.

Financeira - Planeja, coordena, supervisiona e auxilia na implementacao e execucao de programas, projetos e agdes institucionais, bem como os pro-
cedimentos financeiros, contabeis e gestao de pessoal do CRBio-01. Assessorar o Plenario, Diretoria e a administracdao do CRBio-01 em assuntos de
natureza técnica.

« Secretaria Operacional - Realiza todos procedimentos referentes ao atendimento ao publico e registro de profissionais.

« Compras Licitacoes e Contratos/Convénios e Parcerias - Executa o atendimento as solicitagcbes de materiais e demais procedimentos formais.
« Tesouraria - Executa os procedimentos de arrecadacgao e controle.

 Fiscalizacao - Orienta e fiscaliza o exercicio profissional do Bidlogo e de empresas que prestam servicos nas diferentes areas da Biologia.

« Tecnologia da Informacao - Orienta e atende as demandas da area de tecnologia da informacao.

« Juridico - Orienta e atende as demandas juridicas do CRBio-01
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m Resultados e Desempenho da Gestao

LEGENDAS: Q Meta alcancada Q Meta nao alcancada

Assegurar as acoes de orientacao e fiscalizacao como fator de protecao da sociedade

Operagoes de Fiscalizagao Evolucao de registro TRT's Evolugdo de registros profissionais ~ Tempo Médio de julgamento de
ativos (total) Processos Eticos (meses)
2022 [E & 2022 EIE &
Pl 20384 2021 [ Al 18476 & 2022 E X
020 TS 5020 R 2021 EEELS 2021 e
2020 EEELEL 2020 X
Evolucdo de registros de ART's Tempo Médio de julgamento de
processo Administrativo (meses)
2022 [EEEEE &%
2022 [BBE &
2021 ELEEL

10672 2021 B
2020 EEE

2020
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m Resultados e Desempenho da Gestao

LEGENDAS: Q Meta alcancada Q Meta nao alcancada

Inovar, aperfeicoar, integrar e otimizar a gestao e promover a integracao dos profissionais com o Sistema CFBio/CRBios

2022 I PYY 4526927, &

4.007.958,82
3.311.578,75

Ampliacao da Receita das Custos para Fiscalizacao (R$)
anuidades das pessoas Fisicas

e Juridicas (R$) 2022 [EEYEEIEEE &
2022 |EEEAY & 2021

P3N 7.399.197,10 2020

ploplol 6.750.443,37

Inadimpléncia de Pessoa Juridica Despesa com pessoal (R$)

2021 Al 2021

2020 =S 2020

Tempo de capacitacao de Conse- Eficiéncia da execugao

lheiros e empregados (horas/cursos Orgamentaria (%)

e trelnamentos)

2022

2021 BN
2020 BEZ

v

786.435,05
876.480,43

Inadimpléncia de Pessoa Fisica

2022 [EEEEE V]

2021 I
2020 BEICEX

Satisfacdo dos Servicos prestados
pelo Bidlogo (% de satisfacao)

& 2022 Vv,

2021 EEAA

2020 HARD)
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m Resultados e Desempenho da Gestao

LEGENDAS: Q Meta alcancada Q Meta nao alcancada

Fortalecer a imagem do Sistema CFBios/CRBios e da profissao perante a sociedade

Divulgacao de conteudos no site indice Anual de divulgacdo de contetdo
do Conselho nas midias sociais
2022 & 2022 iR &

2021 [EB 2021 G
2020 EMY 2020 ¥

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFBio/CRBios, da profissao e das ciéncias bioldgicas

Notificagbes e questionamentos Sucesso nas a¢des administrativas ~ Acdes e Atos normativos aprova-
administrativos e legais em proces- e juridicas dos pelo Conselho

sos seletivos e editals
2022 & 2022
2022 % .o E 2031

2021 2020 [N 2020 [EE
2020 B2
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m Resultados e Desempenho da Gestao

LEGENDAS: Q Meta alcancada Q Meta nao alcancada
Estimular a formacao de competéncias e habilidades do profissional e fomentar programas de educacao continuada

Participagao de profissionais em Investimento em desenvolvimento
eventos de capacitacao profissional

2022 U T P73 61.423,00
2021 22 2021 [
2020 2020 [EZEED

Integrar o sistema CFBio/CRBios com os espacos de formacao do Bidlogo

Participacao em eventos e ativida-
des promovidos pelas Instituicdes
de Ensino Superior e de pesquisa

2022 o
202

2020 EE

Os indicadores podem ser acessadas pelo link:

Site CRBio-01/Portal da Transparéncia
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m Resultados e Desempenho da Gestao

Reunides conjuntas, ordinarias e extraordinarias, Plenarias, de Diretoria, Grupos de trabalho e Comissoes

Graficos 1 - Reunides conjuntas, ordinarias e extraordinarias, Plenarias, de Diretoria, Grupos de Trabalho e Comissoes

50
40
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12110 | 10 14113 | 11
0O O

0

2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020 2022 2021 2020

Plenarias Plenarias Reunides Reunides Reunides Reunides
Extraordinarias Ordinarias Conjuntas de Grupos de Diretoria de Comissoes
de Trabalho
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m Resultados e Desempenho da Gestao

Quadro 1 - Resultados do Plano de Acao CRBio-01 2022 para o Sistema CFBio/CRBios

Para alcancar as metas propostas no Planejamento 2022, atingindo os principais objetivos estratégicos definidos para o Sistema CFBio/CRBios, o CR-

Bio-01 prop0s a execugao de um Plano de A¢des com as respectivas prioridades, cujos resultados sdao apresentados no quadro abaixo.

Prioridade

Resultado

100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
NAO REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
NAO REALIZADO
20% REALIZADO
50% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
NAO REALIZADO
100% REALIZADO

Legenda / Prioridade:
‘ Altissima Média ‘ Em andamento ‘ Continua
Acao

Adequacao estrutural e de processos de Tl para conformidade com a LGPD

Implantar procedimento de fiscalizacao presencial nos estados do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul
Gestao Arquivistica: Determinar a temporalidade de todos os documentos do CRBio-01

Gestao Arquivistica : Digitalizagdo de todo os documentos do Conselho

Reforma e adequacao da sede do CRBio-01

Garantir a execucao do Processo Eleitoral

Treitnamento e aperfeicoamento dos colaboradores do CRBio-01

Melhoria no Sistema de Hospedagem de site e e-mails

Reestruturagdo da rede fisica- 12 fase Projeto

Reestruturacao da rede fisica - Implantacao

Reestruturagdo logica dos servidores

Cobranca Administrativa e Judicial atingindo 100% da anuidade e reducao de 20% a inadimpléncia
Contratacao de Escritério de Assessoria Juridica

Terceirizacao de das atividades relativas a area de Departamento de Pessoal - RH

Implantar ferramenta de avaliacao dos servicos e atendimento

Contratacao meio de pagamento por cartao de crédito das anuidades, multas, taxas
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Prioridade

Resultado

100% REALIZADO

NAO REALIZADO
NAO REALIZADO
NAO REALIZADO
NAO REALIZADO
100% REALIZADO

NAO REALIZADO

10% REALIZADO
20% REALIZADO
10% REALIZADO
20% REALIZADO
50% REALIZADO

100% REALIZADO
NAO REALIZADO

100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
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m Resultados e Desempenho da Gestao

Legenda / Prioridade:
‘ Altissima Média ‘ Em andamento ‘ Continua

Acao

Adequacao da operacao e de equipamentos de impressao através de contratacao

de sistema Outsourcing de impressao

Implementacao de Sistema de Gestao de Processos, com vistas a Certificacao de Qualidade.
Implantacao de Sistema de Informagdes Geograficas — SIG para a fiscalizacao

Contratacao de empresa para Higienizagao da base de dados

Criagdo, desenvolvimento, manutencao e suporte de aplicativo movel

Aquisicao de equipamentos para atendimento e processamento digital de documentos:
leitor biométrico, scanner, webcam, mesa digitalizadora para assinatura.

Aquisicao de equipamentos de webconferéncia para plenaria

Implantacao de Sistema de gestao eletronica de documentos (GED)
Realizacdo de Concurso Publico para Contracao de Novos Funcionarios
Reestruturacao do site

Contratacao de um novo Sistema de Gestao de Dados do Conselho
Realizar Cursos e Palestras aos profissionais Bidlogos

Contratacao de servico de armazenamento de dados em nuvem
Estabelecimento de parceria com SERASA, cartorios, juntas comerciais etc.
para facilitar cobranca de divida ativa

Garantir o registro de Pessoas Fisicas e Juridicas

Realizar 12 secdes Plenarias

Participar de eventos para fortalecer a imagem do Sistema CFBio/CRBios
Difundir informacdes de interesse publico no protal e nas redes sociais
Assegurar acdes de fiscalizacdo como fator de protecao

Coibir o exercicio profissional por pessoas nao habilitadas



m Resultados e Desempenho da Gestao

Prioridade

Resultado

100% REALIZADO
100% REALIZADO

100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO
100% REALIZADO

100% REALIZADO
100% REALIZADO

Legenda / Prioridade:

‘ Altissima

Acao

Média ‘ Em andamento ‘ Continua

Representar o Sistema CFBio/CRBios em eventos de interesse da classe

Aumentar as inser¢des na midia e nas redes sociais durante o ano, ampliando em 20% o nimero
de seguidores, como forma de divulgacao das acdes e informacdes de interesse da sociedade.
Garantir a manutencao de recursos para atender 100% da demandas por contratagdes

de servigos para as atividades operacionais.

Garantir a manutencao de recursos para executar 100% das prestacdes de servigos

de Tecnologia da Informacao.

Garantir o treinamento de capacitacao e atualizacao realizando Cursos Técnico-Administrativos

para atender todos os funcionarios do Conselho.

Substituir todos os equipamentos e materiais que se encontram em estado inservivel e investir

na aquisi¢ao de bens para o atendimento de novas demandas.

Investir na modernizagao e atualizacdo do parque de informatica, através de aquisicao de novos

programas e equipamentos.

Garantir recursos par a manutencao e aquisicao dos materiais necessarios para o cumprimento

das atividades institucionais.

Garantir recursos para ao locacao, abastecimento e manutencao de veiculos para a fiscalizacao.

Garantir a manutencao adequada para o local de trabalho.
Analise das ARTs emitidas

Editais de concursos publicos, processos seletivos e licitacdes analisados e oficios encaminhados

OrientacOes e estimulo a baixa de ARTs
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m Processos e recursos Judiciais

Durante o ano de 2022 as demandas atendidas pelo Juridico, em sua maio-
ria, estiveram voltadas a parte consultiva, de assessoramento, seja elaboran-

do pareceres, esclarecendo duvidas, seja participando de reunides interna-
mente. Em contrapartida, as atuagdes em ambito judicial foram poucas.

m Processos de Recursos analisados e deliberados pelo CRBio-01

Durante o ano de 2022 o CRBio-01 deliberou e publicou 30 portarias de
diversas finalidades, sendo a maioria de formalizacao de atos adminis-
trativos, como nomeacdes de gestores e fiscais de contratos, pregoeiros,
exoneracOes de funcionarios e normatizando o funcionamento do Conse-
lho durante o periodo de pandemia. Com objetivos mais técnicos, dentre

m Portarias Emitidas

outros, tivemos a nomeacao de grupos de trabalhos para discussao da
Resolucdo CFBio N° 227, avaliacao do Plano de Cargos e Salarios e a ela-
boracao e avaliacao do Edital de Chamamento Publico visando o fomento
para realizacdes de cursos e eventos aos Biologos.

Os processos podem ser acessadas pelo link:

Site CRBio-01/Portal da Transparéncia
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A Assessoria de Comunicacao do Conselho Regional de
Biologia da 12 Regido - CRBio-01 executou uma série
de atividades no ano de 2022 tendo em vista os se-
guintes objetivos: aperfeigoar a comunicagao do Con-
selho; divulgar a atuacdo de Bidlogos e informacdes de
interesse publico; e fortalecer a imagem institucional
do Regional. Para isso, foi adotada como estratégia
principal o marketing de conteudo, com a realizacao de
campanhas préprias e agdes integradas com o Sistema
CFBio/CRBios, além de eventos online.

Ao longo do ano, a Assessoria de Comunicagao reali-
zou as seguintes atividades (Tabela 1):

* PropGs e implementou estratégias de comunicagao;

* Produziu conteudo e gerenciou as redes sociais digi-
tats (Instagram, Facebook, Twitter e Youtube). Publi-
cou 826 posts no Instagram e Facebook (feed, stories
e reels) e 244 tuites no Twitter.

* Produziu conteudo para o site do CRBio-01. Publicou
139 notas na secao de noticias do site.

« Editou quatro edi¢des da revista O Bidlogo, que tem
uma versao impressa de 28 paginas e outra digital
com mais paginas. As edi¢oes da revista sao tematicas
e aprofundam assuntos da Biologia. A assessoria en-
trevistou um total de 58 especialistas para as quatro
edicbes, redigiu todos os textos e editou e diagramou
as publicacgoes.

» Atendeu a imprensa e realizou 9 campanhas de as-
sessorla de imprensa ativa, cada qual com o envio de
release para mais de 7 mil jornalistas e veiculos de
comunicacao de massa no Brasil.

* Produziu 9 videos com mais de 10 minutos com en-
trevistas com biélogos e outros especialistas.

* Produziu 7 podcasts com mais de 6 minutos com ana-
lises de biologos e outros especialistas.

« Editou 3 e-books: Anuidades 2022 Pessoa Fisica; Anui-
dades 2022 Pessoa Juridica; Anais do 25° ConBio.

* Planejou e executou agdes de comunicacao em arti-
culacao com o Sistema CFBio/CRBios.

TABELA 1 - Atividades da Assessoria de Comunicacao
em 2022

Atividades da Assessoria de Comunicacao em 2022

Publicacdes no Instagram e Facebook (feed, stories e reels)

Publicacbes no Twitter

Publicacbes na secao de noticias do site do CRBio-01
Edicdes da revista O Bioclogo

Entrevistados para a revista O Biologo

Campanhas de assessoria de imprensa

Videos com entrevistas

Podcasts com analises

E-books

A Assessoria de Comunicacao realizou reunides peri-
odicas e manteve contato diario por mensagens com
a Comissao de Comunicacao e Imprensa (CCl) do CR-
Bio-01. Para a organizacao das acdes integradas, parti-
cipou de reunides com as assessorias de comunicagao
do Sistema CFBio/CRBios, quando foram articuladas
as campanhas do Dia do Bidlogo, da 32 ConfeBio e do
Concurso de Fotografia da 32 ConfeBio e a producao de
videos, reportagens e posts sobre areas de atuacao dos
biélogos e temas da Biologia, entre outras atividades.
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826
244
139
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Principats campanhas

As redes socials foram os canais mais utilizados nas
campanhas de comunicacao em 2022 (Tabelas 2 e 3).

Anuidades 2022: Informacdes e orientacdes sobre o
pagamento das anuidades. Além das postagens em re-
des sociais, disponibilizamos e-books no site do CR-
Bio-01.

Revista O Biologo: Divulgamos as edicdes da revista
com postagens que destacaram os principais pontos da
reportagem de capa e das diversas secoes.

Videos e podcast: Divulgamos os videos com entrevis-
tas e podcasts com analises de bidlogos.

#MinhafotonoCRBi001: Postamos no Instagram fotos
de animais enviadas por bidlogos de varios estados. A
foto mais curtida no trimestre mereceu destaque na re-
vista O Biologo.

Dia das Mulheres: Postamos uma série com frases de
conselheiras do CFBio e CRBios.

Datas comemorativas: Fizemos postagens com textos
e artes nas principais datas do calendario anual relacio-
nadas a Biologia e areas afins.
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m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Reportagens especiais: Cada Regional ficou encarre-
gado de produzir uma reportagem especial por ano.
Os textos e fotos foram publicados nas redes e sites do
CFBio e CRBios.

Areas de atuacdo: A mesma sistematica foi feita para
uma série de publicacdes sobre areas de atuacdo dos
biélogos. Cada regional produziu textos para um post
com multiplos cards. O CFBio criou os designs dos
posts, que foram publicados pelo Federal e Regionais.

Cursos e editais: Publicamos noticias com informacdes
sobre cursos e editais com vagas para empregos, esta-
gios e bolsas na area de Biologia.

Retificacao de editais: Divulgamos informacgdes sobre
a retificacao de editais de concurso publicos que passa-
ram a incluir biélogos apos a solicitacao do CRBio-01.

32 ConfeBio: Divulgamos, em conjunto com o Sistema
CFBio/CRBios, a 32 Conferéncia Nacional de Biologia,
realizada de 30/08/22 a 01/09/22, que incluiu um con-
curso de fotografia. Os posts foram produzidos pelo
CFBio.

Dia do Biologo: Fizemos uma série de postagens com
videos e outros materiais, em conjunto com o Sistema
CFBio/CRBios, no Dia do Bidlogo (3 de setembro). Os
videos e posts foram produzidos pelo CFBio.

Expoprag 2022: Divulgamos a participacao do Sistema
CFBio/CRBios na feira Expoprag, que aconteceu em Sao
Paulo de 28/09/22 a 30/09/22. Os videos e posts foram
produzidos pelo CFBio.



m Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacao e Imprensa

TABELA 2 - Publicacdes no Instagram e Facebook (feed, stories e reels) em 2022

Janeiro

55

Marco

32

Maio

20

Julho

43

Setembro

133

Novembro

54

Total

826

TABELA 3 - Publicacbes no Twitter em 2022

Janetro

14

Marco

11

Maio

20

Julho

19

Setembro

35

Novembro

15

Total

244
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m Gestao de Pessoas

Logo no inicio do exercicio do 2022, em razdo do aumento dos casos de
infeccdo pela nova variante do coronavirus (Omicron), que mantinha a co-
munidade mundial em alerta. No Brasil, a situagdo também trazia grande
preocupacao devido aos inimeros casos diarios de contagio, que parale-
lamente a isso somou-se ao elevado numero de casos de gripe em todo
pais, gerados pelo virus H3N2, cujas medidas de contencdo também in-
cluia o distanciamento fisico entre as pessoas, forcou-nos a retomar o sis-
tema de revezamento de trabalho presencial com o de trabalho em home

m Plano de Cargos e Salarios

office na sede e delegacias do CRBio-01, de acordo com escala de trabalho
previamente estabelecida pelos responsaveis de cada setor.

No entanto, plenamente adaptados nesse sistema hibrido de trabalho em
razao da experiéncia adquirida nos anteriores, os funcionarios do Con-
selho e dispondo de melhores ferramentas, conseguiram desempenhar
de forma bastante satisfatoria suas atividades, tanto na forma presencial,
quanto remota.

Os funcionarios do CRBio-01 sao contratados por meio de Concurso Publico, com vagas previstas no Quadro de Pessoal do CRBio-01 no Plano de Cargos
e Salarios (PCS) do CRBio-01, instituido pela Portaria CRBio-01 n° 09, de 24 de marco de 2017, e regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT.

Tabela 4 - Carreiras e Cargos do CRBio-01

Carreiras

Analista
Técnico

Assessor Técnico
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Cargos

Gerente

Chefe de Setor
Advogado

Fiscal-Biologo

Analista de TI

Analista em Comunicacao

Auxiliar Administrativo



m Indicadores de conformidade

O exercicio de 2022, foi encerrado com um total de 26 (vinte e seis) fun- Tabela 5 - Distribuicdo de Funcionarios por Lotagdo em 31/12/2022
cionarios, destes, 25 (vinte e cinco) compdem o quadro efetivo e 1 (um) de

cargo comissionado, uma vez que, tivemos 3 (trés) funcionarios exonerados, | Local Total
a pedido, 2 (dois) auxiliares administrativos — 1 (um) lotado na Delegacia  Sede S&o Paulo (SP) 23
Regional de Mato Grosso e 1 (um) na sede do CRBio-01 em Séo Paulo-SP), €  Delegacia Regional de Campo Grande (MS) p)

1 (uma) Analista em Comunicagao. Todos, sob alegacao de terem sido apro-

S . Delegacia Regional de Cuiaba (MT)
vados em outros concursos publicos com melhores oportunidades.

Total Geral 26

Ressalta-se, essa € uma realidade que o CRBio-01 tém vivenciado nos ul-
timos anos, tanto que, por esses e outros motivos o Plenario aprovou a
criacdo de um de Grupo de Trabalho para estudar e apresentar proposta
de atualizacdo e melhorias no referido PCS, visando favorecer abertura de
novo Concurso Publico para reposi¢cao dos cargos vagos.

Do total dos 26 funcionarios do quadro funcional do CRBio-01, ja men- Tabela 6 - Distribuicdo da Forca de Trabalho por Area
cionado, 11 (42%) atuam em atividades diretamente ligadas a area fim

da Instituicdo (fiscalizacdo), e 15 (58%) atuam nas areas consideradas de  Tipo de Area Total Percentual

suporte (Administracao, Financeiro, Compras/Licitacbes e Contratos, As-  Fim 11 42

sessoria Técnica, Juridico, Tecnologia da Informacdo e Comunicagao). De Suporte 15 58
Total Geral 26 100%
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m Representatividade por Faixa Etaria

Embora o processo de contratacao dos funcionarios do CRBio-01 se dé de
forma ampla e democratica, pots, é realizado através de Concurso Publico
onde todos tém a possibilidade participacdo, e tem se empenhado em
oferecer um ambiente mais democratico, acolhedor e justo, onde todos
e cada um possam contribuir suas experiéncias e mostrar seu potencial
para o beneficio de todos e tornar cada vez mais efetivos os seus valores
e missao institucionats.

Nesse escopo, ha que observar que a Lei Brasileira da Inclusdo é clara ao
definir a importancia da “colocacao competitiva, em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao trabalhista e

previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacao razoavel
no ambiente de trabalho”, dentro das suas possibilidades o CRBio-01 tem
trabalhado para atender essas condicoes.

O quadro funcional do CRBio-01 é composto por um quadro funcional
bastante enxuto, mas que possui certa diversidade etaria entre os mem-
bros, de forma a proporcionar um ambiente bastante equilibrado, onde é
possivel uma convivéncia bastante harmdnica, onde a tradicao e inovacao
se complementam de forma a garantir a eficiéncia e melhorar os proces-
sos futuros.

Tabela 7 - Distribuicdo dos Funcionarios por Faixa Etaria

Millennials Geracao Y

¢

\

Tipo Até 21 anos De 22 a 36 anos
Funcionario Efetivo
Cargo Comissionado 0 0
Total 0 5
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Geracao X

M oo

De 37 a 51 anos

Baby Boomers

Acima de 51 anos Total

14 6 25
0 1 1
14 7 26



Despesas com Pessoal

As despesas com pessoal, em 2022, foi de R$ 4.826.927,20, o que corres-
ponde a um aumento de 16,97% em relacdo ao ano anterior.

Tabela 8 - Despesas TOTAL com Pessoal

Ano Valor

2022 R$ 4.826.927,20
2021 R$ 4.007.958,82
2020 R$ 3.311.578,75

m Capacitacao do Quadro Funcional

O CRBio-01 tém incentivado e intensificado investido em treinamentos
para os seus funcionarios, objetivando revigorar nestes sua missao, vi-
sao e valores, bem como buscando contribuir para a realizacdo de suas
atividades com mais foco e assertividade, para o cumprimento das suas
metas. Dentre os treinamentos, destacamos:

Contratos Administrativos Formacgao, Capacitacao e Atualizacao de Fis-
cais e Gestores de Contratos da Administracdao Publica e das Estatais
Um paralelo entre o regime atual e a Nova Let de Licitagdes, 29, 30,
31/08, 01 e 02/09/2022, 20h

17° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, de 29/03/2022 até 01/04/2022, 26h
Contratacao Direta Atualizada com a IN 67/2021 da Dispensa Eletronica
com Simulacgdo Pratica no Sistema do Comprasnet, 06 e 07/06/2022, 16h
Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI! USAR, inicio em 23/05/2022, 20h
Gestao de Residuos Solidos no Estado de Sao Paulo: desafios e possibili-
dades para os municipios, no periodo de junho a setembro de 2022, ?h.
Redes (5 moédulos), 39h

Segurancga de redes (2 médulos), 20h
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Gestao de Licitacoes e Contratos

A base legal das contratagdes e compras contemplam as razdes de fato e de direito que fundamentam as demandas dos produtos ou do servigo que
se pretende contratar, apontando como balizadores as seguintes normas legais: Constituicao Federal; Let n°® 8.666/93; Let Federal n® 10.520/02; Lel
Complementar n°® 123/06; Instru¢ao Normativa SLTI/MP n° 01/2010; Let Complementar n°® 147/14; Decreto n° 8.538/2015; Decreto 9.507/2018; Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 03/2018; Decreto n° 10.024/19; IN 05/2017(STI/MP) e Lei n°® 14.133/21.

CIW AW LicitacOes — Pregao Eletronico

Pregao Eletronico n® 02/2022 - Processo n° 37/2021

Procedimento licitatorio para a Contratacao de pessoa juridica, regular-
mente inscrita no respectivo Conselho de classe da sua jurisdicao, para
prestacao de servicos técnicos, de forma remota, de Assessoria e Elabora-
cao da Folha de Pagamento e rotinas de departamento de pessoal. Objeto
Homologado. O contrato encontra-se em vigéncia.

Pregao Eletronico n°® 03/2022 - Processo n°® 16/2022

Procedimento licitatério para a contratacao de empresa para prestacao de
servicos de implementacao, gerenciamento, administracao e fornecimen-
to de vale-alimentacao através de cartdo magnético e/ou eletronico com
tecnologia de chip de seguranca para validagao das transagdes e respec-
tivas recargas mensais de crédito, a fim de atender as necessidades dos
funcionarios do Conselho Regional de Biologia - 12 Regiao. Objeto Homo-
logado. O contrato encontra-se em vigéncia.

Pregao Eletronico n® 04/2022 - Processo n° 52/2021

Procedimento licitatério para a Contratacao de Escritorio/Sociedade de
Advogado para prestacao de servicos advocaticios e técnicos de natureza
juridica ao Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao (SP, MT, MS). Obje-
to Homologado. O contrato encontra-se em vigéncia.

Disponivel em:

Site CRBio-01/Portal da Transparéncia
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Contratos

No exercicio de 2022, o CRBio-01 possuia os seguintes contratos
em vigéncia, relacionados a:

« Empresa de Sistema Gestao Integrado

* Locacao de Veliculo

 Suporte Remoto Tl

« Certificado de Seguranca

« Vale Refeicao

« Empresa de servicos de cobranca de boletos.
« Empresa de servicos de copa e limpeza para a Sede
« Cartao Combustivel

« Telefonia IP

* Assisténcia Médica

 E-mail Marketing

« Locacao Impressora Colorida

« Operacao cartao credito e débito

« Agéncia de Viagens - Passagens Aéreas

« Confeccao da Revista “O Bidlogo”

« Sistema Gestao de Arquivos

« Telefonia moével

« Reforma da sede

 Gestao Departamento Pessoal

¢ Link Dedicado

e Auditoria — Votacao Eletronica

« Vale Alimentacao

« Assinatura Digital

» Correios

« Qutsourcing de Impressao


https://crbio.spiderware.com.br/Portaltransparencia/Consulta.aspx?CS=0DnTE5WtFEc=

Compras/Servicos

Tabela 9 - Resultados das compras/servicos do CRBio-01 em 2022

PA N°

01/2022
03/2022
04/2022

05/2022

06/2022
07/2022
08/2022
09/2022
10/2022
11/2022
13/2022
14/2022
15/2022
20/2022
24/2022
25/2022
26/2022
27/2022
29/2022

ESPECIFICAC.I':\O COMPRA/SERVICO
Aquisicao de Insumos

Certificado Digital (Token)

Aquisicao Caixas Arquivo de Papelao

Aquisicao de Aparelhos smartfone
e linhas telefonicas com plano de Internet

Locagao de Equipamento Switch

Aquisicao de Material de Expediente
Aquisicdo de Mascara e Alcool Gel

Seguro Incéndio - Cjto. 13

Projeto Reestruturacdo Rede Sede CRBio-01
Aquisicao Equipamento Ar Condicionado
Aquisicao de Switches

Link Dedicado

Aquisicao de Cartuchos- toners (Sede do CRBio-01)
Auditoria - Sistema Votacdo Eletronica
Impressoras Outsourcing

Aquisicao de Impressos Graficos

Seguro Incéndio - Delegacias do MT e MS
Locacao de Imével - Cjto 13

Aquisicao Discos de armazenamento - Tl

VALOR
R$ 2.681,10
R$ 179,55
R$ 5.950,00

R$ 12.249,40

R$ 12.000,00
R$ 3.672,56
R$ 9.409,08
R$ 1.066,14
R$ 14.500,00
R$ 18.500,00
R$ 28.000,00
R$ 7.812,00
R$ 887,00
R$ 11.500,00
R$ 23.988,00
R$ 10.897,00
R$ 2.538,67
R$ 35.915,93
R$ 23.152,00

30/2022
31/2022

33/2022

35/2022
36/2022
38/2022
41/2022
42/2022
45/2022
47/2022
48/2022
49/2022
50/2022
21/2022
12/2022
17/2022
22/2022
23/2022
34/2022
39/2022

Assinatura Digital
Seguro Incéndio - Sede do CRBio-01

Manutengdo dos aparelhos de
Ar Condicionado da Delegacia MS

Locacao — Cjto 24

Cursos: Excel Basico e Avancado

Aquisicao de Estantes de Ago para o Cjto 24
Seguro Fianca - Cjto 24

Seguro Incéndio - Cjto 24

Manutencao de Extintores — Sede CRBio-01
Aquisicao Moveis - Sede CRBio-01

Aquisicao de Etiquetas Digito Terminal
Aquisicao de Materiais Descartaveis e Higiene
Locacao de Veiculo MS (Campo Grande)
Curso: Dispensa Eletronica na pratica

17° Congresso de Pregoeiros

Capacitacao Tl e Comunicagao

Manutencao no software do Reldgio de Ponto
Curso: EFD-Reinf

Curso: Gestor e Fiscal de Contrato

Parceria entre CRBio-01 e APRAG - EXPOPRAG

R$ 3.146,00
R$ 1.104,79

R$ 1.030,00

R$ 31.826,52
R$ 2.370,83
R$ 15.053,85
R$ 3.583,27
R$ 1.335,07
R$ 280,00
R$ 34.925,00
R$ 770,00
R$ 6.478,00
R$ 760,00
R$ 2.940,00
R$ 3.395,00
R$ 2.400,00
R$ 237,60
R$ 1.650,00
R$ 8.910,00
R$ 15.000,00
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Gestao de Tecnologia da Informacao

Tabela 10 - Despesas com servigos e equipamentos de Tl em 2022

Natureza da Despesa

Investimento
Custeilo

Total
Execucao

2021
49.000,00
791.425,00
840.425,00
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Empenhadas

(R$)

2022
447.500,00
2.342.000,00
2.789.500,00

Pagas

2021
10.791,88
256.782,11
267.573,99
31,83%

(R$)

2022
416.000,00
418.995,90
834.995,90

29,93%

A gestdao de Tecnologia da Informacao observa e aplica diretrizes esta-
belecidas em normativas internas, além das determinadas pelo Governo
Federal e 6rgaos de controle.

O setor de Tl do Conselho, busca sempre o aprimoramento da prestagao
dos servicos da instituicao, como a disponibilizacao de forma online de
servicos para os profissionais bidlogos(requerimentos, boletos, certiddes),
facilitando assim o acesso do profissional as informacgdes e servigos ofere-
cidos pelo Conselho.

As acdes de tecnologia sao alinhadas e vinculadas ao cumprimento de
objetivos estratégicos, buscando continuamente a evolugdo dos padrdes
e controles referentes aos dados abertos, aprimoramento da governan-
ca digital, seguranca da informacao e eficiéncia operacional, em todos os
processos administrativos como aquisigoes, licitagdes e fiscalizacdao de
contratos.

No exercicio de 2022, o setor atingiu sua meta parcial do projeto de reno-
vagao da infraestrutura tecnologica com a aquisicao de novos equipamen-
tos de rede e armazenamento.

No ambito dos servi¢os, além da manutencao dos contratos existentes fo-
ram elaborados o projeto de reestruturacao da rede fisica e a implantacao
de sistema de

gestao eletronica de documentos (GED). Podemos citar ainda a elaboracao
dos termos de referéncia da contratagdo das empresas para execugao dos
servicos de auditoria dos procedimentos eleitorais e de fornecimento de
sistema de votacao eletronica.

Um dos principats projetos previstos para o ano de 2022, a de contratacao
de empresa para implantacdao de um novo sistema integrado de gestao,
com o objetivo de modernizagao e melhoria do tratamento dos dados e
processos do Conselho, nao fot concluido no exercicio devido a sua abran-
géncia e complexidade, porém encontra-se em tramitacao e devera ser
finalizado em 2023.



Responsabilidade socioambiental

O CRBio-01 ndo tem um programa especifico relacionado a questdes so-
cioambiental, mas mantém uma postura permanente de avaliacao de pro-
cedimentos levando em consideragao, sempre a necessidade de se obser-
var a nossa responsabilidade com o meio ambiente.

As nossas licitacbes deverao observar, quando necessario os artigos da
nova let de licitagdes (Let n°® 14.133/2021) relacionados a sustentabilida-
de ambiental.

A nossa revista "O Biologo” que era distribuido em papel, com uma tiragem
de 18.000 unidades, foi transformada em digital, e atualmente tem uma tira-
gem minima para distribuicao as bibliotecas e empresas. Os nossos proces-
sos estdao sendo tramitado na forma digital, e todos os nossos documentos
deverdo ser digitalizados, evitando assim o uso excessivo de papel.

Os aparelhos eletronicos e o sistema de iluminagdo estao sendo substitu-
idos por outros que economizem eletricidade. Assim como a utilizagdo de
torneiras e vasos sanitarios apropriados para economia de agua.
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Alocacao de recursos e desempenho da gestao

No ano de 2022 o CRBio-01 teve uma inversao na relacao custo da atividade fim e a atividade meio, com 53% e 47% respectivamente, no exercicio de
2021 observamos o contrario com o custo da atividade meio atingindo 65% do orcamento e o da atividade fim 35%.

O gasto com passagens e diarias tiveram um acréscimo, pela retomada das atividades presenciais, principalmente da fiscalizacao.

Como o Conselho seguiu com as reunides de Plenarias, Diretorias, Comissdes no formato “on line", tivemos um aumento no gasto com jetons.

Grafico 2 - Gastos com Atividade Fim e Atividade Meio em 2022

ATIVIDADE FIM - Total | 53% | RS 4.634.640,83 ATIVIDADE MEIO — Total | 47 %| R$ 4.136.664,13 ,
DIARIAS
[]ﬁD 2022 - R$ 41.040,73
O @ ~

2021 - R$ 16.052,00

GESTAO ADMINISTRATIVA
8 % | R$ 662.393,34

GESTAO DE FISCALIZAGAO
16 % | 1.375.905,39

‘ GESTAO FINANCEIRA/CONTABIL
11 % | R$ 971.195,53

GESTAO DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA
7% | R$ 640.001,73

‘ DEMAIS DEPARTAMENTOS
14 % % | R$ 1.246.071,37

2022- R$ 51.379,78
2021 - R$ 25.053,62

JETON
2022 - R$ 65.068,13
2021 - R$ 41.990,00
@ PASSAGENS
Ik

GESTAO DE REGISTRO
37% | 3.258.735,44

AUXILIO REPRESENTAGCAO
2022 - R$ 16.636,41
2021 - R$v25.753,00

GESTAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO
7% | R$ 617.002,16
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m Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios aos

Produtos, Servicos e Instalacoes

O Conselho Regional de Biologia da 1a Regido - CRBio-01 dispde de diver-
sos canais de acesso disponiveis a sociedade, que vao desde o site, e-mails
institucionais e telefones para contato até a utilizagdo de redes sociais di-
gitais como Facebook, Instagram, Twitter e Youtube.

De modo geral, o CRBio-01 tem recebido feedback positivo de cidadaos-
-usuarios por meio de suas redes sociais, que tém alcancado expansao ao
longo dos ultimos anos. A pagina do Conselho Regional de Biologia da 1a
Regido no Facebook tem 22 mil seguidores. Em 2022, a pagina teve 9.706
curtidas e reacdes, 1.798 comentarios, 1.491 compartilhamentos e 492 cli-
ques no link. O alcance do Facebook do CRBio-01 (nUmero de contas que
viram qualquer conteudo da pagina ou sobre a sua pagina) foi de 133.237
em 2022, o que representou um aumento de 65,9% em relagcdao a 2021
(Grafico 3).

Grafico 3 - Alcance da pagina do Crbio-01 no Facebook em 2021 e 2022
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No Instagram, conforme mostra o Grafico 4, o nimero de seguidores do
perfil do CRBio-01 aumentou em 2.079 durante o ano de 2022, alcangan-
do mais de 16.700 no fim do ano.

Grafico 4 - Novos seguidores do perfil do CRBio-01 no Instagram em 2022
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m Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios aos

Produtos, Servicos e Instalacdes

Em relacao ao perfil dos cidaddos-usuarios que acompanham as paginas
do CRBio-01 no Facebook, constata-se que a maioria € do género femini-
no (Grafico 5) e possuti idade entre 25 e 54 anos ((Grafico 6).

Grafico 5 - Distribuicao por género na audiéncia do CRBio-01 no Facebook
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73,1%
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Grafico 6 - Audiéncia do CRBio-01 no Facebook por faixa etaria
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O Instagram do CRBio-01 conta com seguidores com perfil de género pa-
recido com o do Facebook (GRAFICOS 5 e 7).

Grafico 7 - Distribuigcdo por género na audiéncia do CRBio-01 no Instagram
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m Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios aos

Produtos, Servicos e Instalacoes

Em relacdo ao perfil etario, o Instagram do CRBio-01 tem também a pre-
senca significativa de seguidores entre jovens de 18 a 24 anos (Grafico 8).

Grafico 8 - Audiéncia do CRBio-01 no Instagram por faixa etaria
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Com relacao a distribuicao geografica, a cidade com mais seguidores do
Facebook do CRBio-01 é Sao Paulo (Grafico 9).

Grafico 9 - Principais cidades com seguidores no Facebook do CRBio-01
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Quanto ao Instagram, Sao Paulo também é a cidade com mais seguidores
(Grafico 10).

Grafico 10 - Principais cidades com seguidores do Instagram do CRBio-01
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m Expectativa para o proximo exercicio 2023

Para o exercicio de 2023 o Conselho tem a expectativa de conseguir finalizar, principalmente as a¢des prioritarias, conforme o Quadro 2, além de dar
continuidade as atividades ja implantadas, porém em periodo experimental e de treinamento do pessoal. A fiscalizacdo devera ampliar o seu raio de
acao, atingindo os municipios do interior do Mato Grosso do Sul e Mato Grosso, e intensificar as visitas nas capitais.

Quadro 2 - Plano de Acdo do CRBio-01 para 2023 Legenda / Prioridade:
‘ Altissima ‘ Em andamento
Prioridade Acao

+ Gestdo Arquivistica : Digitalizacdao de todo os documentos do Conselho

« Garantir a execucao do Processo Eleitoral

 Treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores do CRBio-01

 Reestruturacao da rede fisica - Implantagao

 Reestruturacao logica dos servidores

« Cobranga Administrativa e Judicial atingindo 100% da anuidade e reducao de 20% a inadimpléncia
 Implantar ferramenta de avaliacdo dos servicos e atendimento

« Realizar o Congresso de Biologos do CRBio-01

« Implementacdo de Sistema de Gestdo de Processos, com vistas a Certificacao de Qualidade.
 Implantacdo de Sistema de Informagdes Geograficas — SIG para a fiscalizacao

« Contratacao de empresa para Higienizacao da base de dados

« Criacao, desenvolvimento, manutencao e suporte de aplicativo movel

« Aquisicao de equipamentos de webconferéncia para plenaria
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m Expectativa para o proximo exercicio 2023

Prioridade

Legenda / Prioridade:

‘ Altissima ‘ Continua

Acao

« Implantagao de Sistema de gestao eletronica de documentos (GED)

 Realizacao de Concurso Publico para Contracao de Novos Funcionarios

 Reestruturacao do site

« Contratacao de um novo Sistema de Gestao de Dados do Conselho

« Estabelecimento de parceria com SERASA, cartorios, juntas comerciais etc. para facilitar cobranga de divida ativa

 Garantir o registro de Pessoas Fisicas e Juridicas

 Realizar 12 secOes Plenarias

« Realizar Cursos e Palestras aos profissionais Biologos

« Participar de eventos para fortalecer a imagem do Sistema CFBio/CRBios

 Difundir informacdes de interesse publico no protal e nas redes sociais

« Assegurar acdes de fiscalizagdo como fator de protecao

« Colbir o exercicio profissional por pessoas nao habilitadas

« Representar o Sistema C<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>