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I Apresentacao

O presente Relatério Integrado mostra as realizacoes do Conselho
Regional de Biologia da 1a Regido - CRBio-01 no ano de 2024. Consolida
com transparéncia os resultados da gestdao do CRBio-01 no cumprimento
de sua missao institucional publica, demonstrando aos Bibélogos e a
sociedade a aplicacdo dos recursos arrecadados e administrados nesse
exercicio, em consonancia com as orientacoes da IN-TCU 84/2020 e DN-
TCU 187/2020.

O processo de gestdo, alicerca-se no Planejamento Estratégico do
CRBio-01, focado em programas e projetos norteados por objetivos
e mecanismos de monitoramento e avaliacdo, definidos, priorizados
e operacionalizados pela Diretoria, Comissoes, Grupos de Trabalho
e Plendrio, com o apoio da equipe de empregados do Conselho.
Agrega inovacoes com beneficios consistentes na busca crescente do
aperfeicoamentointegrado daestruturaorganizacional e funcionamento
do Sistema CFBio/CRBios.

No conjunto, o Relato Integrado, estruturado em quatro capitulos, traduz
o compromisso do desempenho do CRBio-01 em prol da profissao de
Biélogo por meio do planejamento, orientacao, fiscalizacdo e estimulo
aos profissionais em protagonizar o fortalecimento e modernizacao da
atuacdo do Sistema CFBio/CRBios em beneficio da sociedade.

Capitulo 01 - Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo: engloba
informacoes sobre o que é, o que faz e as circunstancias em que atua
o CRBio-01, que incluem: a identificacao da entidade; organograma
da estrutura organizacional e de governanca; principais normas
direcionadoras e links de acesso; principais canais de comunicacdo com a
sociedade; fatos externos relevantes que influenciaram no resultado da
gestdo e o modelo de negdcios, Focados na missado institucional.

Capitulo 02 - Riscos, Oportunidades e Perspectivas: agrega
informacoes sobre os riscos e oportunidades que impactam o alcance de
resultados, o cumprimento da missdoinstitucional,aimagem e seguranca
da organizacdo e de pessoas, incluindo: descricdo, probabilidade de
ocorréncia, grau de impacto e medidas de mitigacao dos principais riscos
identificados; visao geral de gestdao de riscos e controles; principais
oportunidades e acoes implementadas para potencializar os impactos
positivos para a entidade e descricao do sistema de controle interno.

Capitulo 03 - Governan¢a, Estratégia e Desempenho: incorpora
informacoes que demonstram uma visdao abrangente das relacoes
entre estratégia, objetivos, recursos alocados e resultados alcancados,
englobando: descricdao e participacao das estruturas de governanca no
processo de planejamento estratégico, gestdao de riscos, supervisao da
gestdo e resultados das areas afins.

Capitulo 04 - Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis:
demonstra a situacdo e o desempenho financeiro, orcamentario e
patrimonial da gestao no exercicio por meio de avaliacoes e andlises dos
principais fatos contabeis e financeiros ocorridos no exercicio incluindo,
entre outras a gestao orcamentaria e financeira, gestdao patrimonial e
infraestrutura e gestao de custos.

CRBio-o1
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I Mensagem da Presidente

O ano de 2024 foi especial para os biélogos, marcado
pelos 45 anos de regulamentacdo da profissao do (a)
Bidlogo (a), e varios eventos comemorativos foram re-
alizados pelo Sistema CFBio/CRBios e pelo CRBio-01.

Desde o inicio do ano o CRBio-01 se empenhou na or-
ganizacao de eventos nos trés estados de sua jurisdi-
cdo. Pela primeira vez, o CRBio-01 marcou sua presen-
ca no evento Avistar, com uma parceria de Conteldo
no “Encontro Brasileiro de Observacao de Aves”, com
grande participacao de biélogos, o evento que acon-
teceu na Cidade Universitaria da USP, em Sao Paulo-
-SP, reuniu cerca de 12 mil pessoas interessadas na
observacao de aves, turismo, cultura e ciéncia.

Nesta esteira varias outras atividades foram reali-
zadas, como “Desafio de observacdo de aves do CR-
Bio-01" e outras atividades foram realizadas em par-
ques como “Das Nacoes Indigenas”, em Campo — MS,
Chapada dos Guimaraes-MT, em Mato Grosso, e ins-
tituicoes de pesquisas renomados, como o Instituto
Butantan, Instituto Bioldgico, em S3o Paulo — Capital,
Museu do Café, em Piratininga — SP, cujo objetivo foi
demonstrar para a sociedade a atuacao do Biélogo (a)
nas grandes areas de atividades, saide, meio ambien-
te e Biodiversidade, Biotecnologia e Producao Indus-
trial e educacao.

Durante setembro, més da aprovacao da Lei N° 6.684,
que regulamentou a profissdao de Biélogo (a) varios
atos foram realizados sendo os mais relevantes, além
das que foram organizados pelo Conselho Federal de
Biologia, no Senado Federal e Assembleia Legislativa
em Brasilia, o CRBio-01 organizou também homena-
gens aos profissionais que prestaram relevantes ser-
vicos para a Biologia, os quais receberam Diploma de
Honra ao Mérito do CRBio-01 no durante Sessdo da

Assembleia de Legislativa do Mato Grosso do Sul. No
Bioparque Pantanal, em Campo Grande — MS, foi rea-
lizado o Simpésio “A importancia da atuacao do bié-
logo nos 45 anos de regulamentacdo da profissao”. A
Cerimoénia de Abertura do evento e de Homenagem
aos Bidlogos e Bidlogas, contaram com a presenca da
Vossa Exceléncia o Biélogo Eduardo Riedel, Governa-
dor do Estado de Mato Grosso do Sul. Durante esse
evento, 20 profissionais biélogos foram homenagea-
dos com a Medalha Paulo Nogueira Neto, o biélogo
n.1 do Brasil.

Dando continuidade as acoes de capacitacao e orien-
tacdo aos profissionais bidlogos (as), o CRBio-01 or-
ganizou e participou de diversos eventos, cursos pa-
lestras, reunides técnicas, tanto na forma presencial,
como “on line”.

Continuou o Programa de Patrocinio a eventos de
interesse para profissionais das Ciéncias Bioldgicas,
baseado na iniciativa do Conselho Federal de Biolo-
gia - CFBio. Onde foram recebidas vinte propostas de
Projeto sendo contempladas seis, das sequintes insti-
tuicoes: Instituto Manaca, com o Projeto “Mulheres e
fauna terrestre: capacitacao para inventdario e monito-
ramento”; Sociedade Ecolégica Verde Amarelo - ONG
Selva, com o Projeto “Formacao biélogo-empreende-
dor: ferramentas para empreender com sucesso e no
terceiro setor”; Sociedade Brasileira de Arborizacao
Urbana - SBAU - ONU/FAO, com o Projeto “4° Forum
Latino-americano e Caribenho de Florestas Urbanas”;
Instituto de Pesquisa e Conservacao de Tamanduas
no Brasil, com o Projeto “12° Curso Internacional de
Capacitacao para Trabalho com Fauna Silvestre”; Cen-
tro de Preservacdo do Pantanal - CPP, com o Projeto
“Congresso Brasileiro de Areas Umidas”; Associacdo
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I Mensagem da Presidente

para Conservacao das Aves do Brasil — SAVE Brasil,
com o Projeto “I Simpésio Brasileiro de Conservacao
de Ambientes Insulares”. Um deles realizado presen-
cialmente no Pantanal e que contou com cerca de
40 participantes de mais de sete paises; um curso s6
para mulheres interessadas na conservacao, que con-
tou com a parte prética no Legado das Aguas, em Sio
Paulo; um curso para bidlogos empreendedores, mi-
nistrado no formato online para todo o Brasil, um con-
gresso internacional sobre areas Umidas realizado no
Pantanal; um Férum Latino-Americano e Caribenho
sobre florestas urbanas e um simpésio brasileiro de
ambientes insulares. Todos os eventos realizados reu-
niram mais de 500 participantes.

A Revista “O Bibélogo” teve as edicoes regulamenta-
res publicadas, sempre com os temas atuais, demons-
trando e divulgando a atuacdo dos Bidlogos (as) e
questoes como: Transicdo Energética, dando énfase
na atuacdo dos Bibélogos (as) nos processos de des-
carbonizacdo, como forma de diminuir o processo do
aquecimento global; A necessidade de preservacao da
agua e da biodiversidade aqudtica, muito prejudicada
pela acdo antrépica; a poluicdo atmosférica, mostran-
do a acdo dos Bibélogos (pesquisa, mitigacao e preven-
cdo da qualidade atmosférica e seus impactos na sau-
de e nos ecossistemas); também foi publicada edicao
especial dos 45 anos da regulamentacdo da profissao
de Bidlogo (a), com depoimentos sobre o processo
histérico da luta dos bidlogos (as) pela necessidade
de regulamentacdo da profissdo, e aimportancia para
a consolidar e respaldar legalmente a atividade deste
profissional, assim como, garantir a sociedade a sua
atuacado ética, consagrando o respeito a vida, em to-
das as suas formas, bem como, ao meio ambiente.

A unidade de fiscalizacdo, contou com 194 autuacoes
de pessoas fisicas e 114 pessoas juridicas e realizou um
total de 18.834 atos Fiscalizatérios e atendimentos de
biélogos (as). Além de notificacoes de 15.168 profis-
sionais, e emissao de 1.156 pareceres de cancelamento
de registros de pessoa fisica e 264 de pessoa juridica..
Para melhorar a tramitacdo dos procedimentos inter-
nos o Conselho procedeu contratacdao de 3 assesso-
res, sendo um na area juridica, um de comunicacao e
um de gestdo de processos. Para reestruturar o Plano
de Cargos e Saldrios contratou uma empresa de con-
sultoria especializada na area de Recursos Humanos.
As comissoes permanentes do CRBio-01 estiveram em
plena atividade, analisando e encaminhando os pro-
cessos administrativos relativos a orientacao e forma-
cdo profissional dos bidlogos (as) e os processos Fisca-
lizatorios e os éticos.

A diretoria e o plenario do Conselho realizaram reu-
nides ordindrias e extraordinarias decidindo e delibe-
rando sobre as matérias de sua responsabilidade.

Os conselheiros trabalharam ativamente dentro das
comissoes permanentes, técnicas temporarias e gru-
pos de trabalhos, bem como, representando o CR-
Bio-01 em vdrios Conselhos Municipais, Estaduais e
Féruns de forma a tornar mais efetivo o papel de fis-
calizacdo do exercicio profissional, protegendo a so-
ciedade e o mercado de trabalho do biélogo.

As Delegacias tiveram acoes relevantes na organiza-
cdo de eventos e palestras, e como nas articulacoes
setoriais, destacando-se as reunioes junto as Secre-
tarias Municipais e Estaduais de Saude, Agricultura e
Meio Ambiente como objetivo de garantir a atuacao
do Biélogos (as). Foram efetivos no atendimento dos
profissionais e no apoio a equipe de fiscalizacdo.
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I Mensagem da Presidente

O Relatério Integrado do CONSELHO REGIONAL DE
BIOLOGIA DA 12 REGIAO (SP, MT, MS) — CRBio-01,
para o exercicio de 2024, estd estruturado como um
conjunto de informacoes, conforme orientacdo cons-
tante da(s) DN-TCU 187/2020, DN-TCU-188/2020,
IN 84/2020, Acérdao 588/2018, Acérdao 2699/2018,
Portaria TCU n° 369/2018, de 17/12/2018; Resolucao
TCU n° 234/2010, alterada pela Resolucdo TCU n°
244/2011; INTCU n° 63/2010, alterada pela IN TCU n°
72/2013; e a Decisao Normativa TCU n° 216, de 26 de
marco de 2025 que estabeleceu normas complemen-
tares para a elaboracdo da prestacdo de contas das
Unidades Prestadoras de Contas (UPC) do segmento
dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional (CFP) . Se-
guindo modelo de formato proposto pelo Conselho
Federal de Biologia, o Relatério apresenta as princi-
pais atividades, acoes e resultados obtidos pelo CR-
Bio-01 no ano de 2024. O Plano de Gestao Estratégico
estd de acordo com o Plano estabelecido pelo Sis-
tema CFBio/CRBio no alcance dos objetivos e metas
propostas, na apresentacao do balanco orcamentario,
patrimonial e financeiro.

CRBio-01

Neiva Maria Robaldo Guedes
Presidente em Exercicio do CRBio-01
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I 1.1. |dentificacao do Conselho Regional de Biologia

da 12 Regiao (SP, MT, MS)

O CRBio-01 é uma Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, criado pela Lei n°® 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela
Lei n®7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n°® 88.438, de 28 de junho de 1983 e o Regimento Interno do CRBio-01

m Bidlogos Ativos

m Empresas Ativas

m Conselheiros efetivos
m Conselheiros suplentes
m Cargos de Livre Provimento
m Jovens Aprendizes

m Empregados publicos

Comissoes permanentes
Comissoes técnicas
Comissoes Temporarias

Comissao Especial

m Delegacias Regionais
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1.1. ldentificacao do Conselho Regional de Biologia
da 12 Regiao (SP, MT, MS)

Missao

Orientar e fiscalizar o profissional Biélogo, com o ob-
jetivodevalorizare aprimorarasuaatuacdao com ética
e responsabilidade, estimular seu desenvolvimento e
promover sua satisfacdo como pessoa e profissional
nas diferentes areas de atuacao, sempre em busca
da exceléncia e da qualidade dos servicos prestados
a sociedade. Incentivar o profissional, em coeréncia
com sua formacao, a exercer suas atividades profis-
sionais com respeito pela vida, a partir da adocao de
praticas que visem a conservacao e a valorizacao da
diversidade bioldgica, tendo como compromisso a
melhoria da qualidade de vida das populacoes.

Visao

Ser reconhecido como uma instituicao de fiscalizacao
profissional com participacao efetiva na vida profis-
sional dos Biélogos no cumprimento das suas ativida-

des visando ao desenvolvimento sustentavel do pais
em busca de seguranca e bem-estar da sociedade.

Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao | Relatério Integrado 2024




I 1.2. Estrutura Organizacional e de Governanca

Organograma do Conselho Regional de Biologia da 12 Regidao— CRBio-01

PLENARIO

DIRETORIA

. PRESIDENTE
CONSELHEIRO SECRETARIO =T CONSELHEIRO TESOUREIRO
COMISSOES PERMANENTES COMISSOES TECNICAS
COFEP / CEP / CFAP /CLN / COMISSOES TEMPORARIAS
CTC/CPL/CP/CAD/CT GRUPOS DE TRABALHO
OUVIDORIA SUPERINTENDENCIA
PROCURADORIA JURIDICA GABINETE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ASSESSORIA TECNICA
COMPLIANCE
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
DELEGACIA:
MATO GROSSO
MATO GROSSO DO SUL

Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao | Relatério Integrado 2024

Fonte: Elaborado pelo CRBio-01
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f{ Sistema CFBio/CRBios

Jaguar hunting in the Pantanal Wetlands - Henk Bogaard




I 1.3. Principais Normas Direcionadoras

O CRBio-01, assim como, os demais Conselhos Regionais possui a funcido RESOLUGAO CFBio n° 524/2019
EXECUTIVA de fiscalizar o exercicio profissional na drea da suajurisdicdo, + D4 publicidade externa ao Regimento do Conselho Regional de Biolo-
cumprir e fazer cumprir as disposicoes, regulamentos, resolucoes e de- gia da 12 Regido — CRBio-01
mais normas baixadas pelo Conselho Federal; efetuar o registro e expe-
dir a Carteira de Identidade Profissional e a Cédula de Identificacdo aos
profissionais registrados; efetuar o registro e expedir a Certid3do de Re-
gistro das empresas; funcionar como Comités Regionais de Etica; avaliar,
julgar as infra¢des e aplicar as penalidades previstas em regulamentos e Qutras normas relacionas a gestdo da Unidade
normas complementares do Conselho Federal; e, arrecadar anuidades,
multas, taxas e emolumentos. Cédigo de ética (clique aqui)
Resolucdes do CFBio (clique aqui)
Portarias do CRBio-01 (clique aqui)
Lei n°® 6.684, de 3 de setembro de 1979 Portarias do CFBio (clique aqui)
» Regulamenta as profissdes de Bi6logo e de Biomédico, cria o Conse- Instrucdes do CRBio-01 (clique aqui)
lho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da
outras providéncias.

Site CRBio-01/ Lei n° 6.684

Lei n®7.017, de 30 de Agosto de 1982
« Dispoe sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais
de Biomedicina e de Biologia.

Site CRBio-01/ Lei n° 7.017

Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983

« Dispoe sobre a regulamentacdo do exercicio da profissao de Biélogo,
de acordo com a Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979 e de confor-
midade com a alteracdo estabelecida pela Lei n® 7.017 de 30 de agos-
to de 1982.

Site CRBio-01/ Decreto n° 88.438
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https://www.crbio01.gov.br/legislacao/leis
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/leis
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/decretos
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/regimento
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/codigo-etica
https://crbio01.gov.br/legislacao/resolucoes
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/portarias_cfbio
https://www.crbio01.gov.br/legislacao/instrucoes

e Partes Interessadas

Em atendimento a Lei de Acesso a Informacdo — LAI, o
Conselho Regional de Biologia da 1a Regido — CRBio-01
mantém no Portal da Transparéncia, todas as informa-
coes requisitadas pelo TCU. O acesso pode ser realiza-
do, via a aba especifica, no site do CFBio, que possibilita
acessar o SIC (Servico de Informacao ao Cidadao), a qual-
quer pessog, fisica ou juridica e, o encaminhamento de
pedidos de acesso a informacao.

O Portal da Transparéncia é um canal de comunicacao
com o cidadao cujo objetivo é Fornecer informacoes so-
bre os atos e fatos de gestdo praticados pelo CRBio-01
para conhecimento dos profissionais Biélogos e para a
sociedade brasileira. Cada cidadao encontra informa-
cOes importantes como atos normativos, atas das Ses-
soes Plendrias, calendario de reunides, Planejamento
Estratégico Decenal do Sistema CFBio/CRBios, Plano
Anual do CRBio-01, execucdao orcamentadria, diarias e
passagens, demonstracoes contdbeis e prestacoes de
contas, licitacoes, contratos, concurso publico, quadro
de pessoal, perguntas frequentes, dados estatisticos e
outras informacoes institucionais.

Além do Portal da Transparéncia, o CRBio dispoe de di-
versos canais de acesso disponiveis a sociedade, que vao
desde o site, e-mails institucionais e telefones para con-
tato até a utilizacdo de redes sociais digitais como Face-
book, Instagram, Linked In, X e YouTube.

I 1.4. Principais Canais de Comunicacao com a Sociedade

m Portal da Transparéncia

E +55 (11) 3884-1489

crbio01@crbio01.gov.br

@ www.crbio01.gov.br

n crbio01 E crbio01
crbio01 crbio01

m crbio01 u crbio01

Conselho Regional de Biologia da 12 Regido | Relatério Integrado 2024
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https://crbio01.gov.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/
http://www.crbio01.gov.br
http://www.facebook.com/CRBio01
http://www.facebook.com/CRBio01
http://www.facebook.com/CRBio01
mailto:crbio01%40crbio01.gov.br?subject=
http://www.facebook.com/CRBio01
http://www.facebook.com/CRBio01
http://www.facebook.com/CRBio01

I 1.5. Ambiente Externo

COMOGOES
SOCIAIS

DESENVOLVIMENTO
SUSTEMTAVEL

VARIAVEIS
EXTERNAS

MUDANGAS
CLIMATICAS

CRIMES
AMBIENTAIS

FATORES
ECOMOMICOS

i

No ano de 2024, o pais, em consequéncia das mudancas climdaticas enfrentou diver-
sas intempéries, como as enchentes no sul do pais e principalmente nos estados da
nossa jurisdicdo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, que sofreram graves consequén-
cias causadas pelos incéndios, na regidao do Pantanal. Essa situacdo gerou a perda de
areas de cobertura vegetal e a morte de muitos animais, afetando de forma drastica
a biodiversidade desse ecossistema. A participacdao dos biélogos (as) nas frentes de
combate aos incéndios e no salvamento dos animais foi efetiva demonstrando mui-
ta coragem, mas principalmente a importancia desses profissionais, que através dos
seus conhecimentos e capacidade de trabalho contribuiram muito para minimizar as
consequéncias provocados pelo fogo. No ano em que comemoramos os 45 anos da
regulamentacdo da profissao, entre os varios eventos, destacamos a homenagem
feita a esses profissionais realizada na Assembleia Legislativa do Mato Grosso do
Sul. Este ano também foi o marco da obrigatoriedade da aplicacdo das exigéncias
contidas na nova lei de licitacoes, a Lei N° 14133/2021, assim como a elaboracdo e
publicacdo do Plano de Contratacoes Anuais, conferindo ainda maior transparéncia
das contratacoes procedida pela administracdo publica. Fortalecendo a moralidade,
eficiéncia e publicidade dos atos realizados pelos Conselhos.

No contexto do Sistema CFBio/CRBio varios eventos comemoraram os 45 anos da
regulamentacdo da profissao do Biélogo (a), todas as regionais dentro dos estados
sob suas jurisdicoes, promoveram solenidades envolvendo os profissionais Biélogos,
as autoridades municipais e estaduais com o objetivo de demonstrar par sociedade
a relevancia do Biélogo (a). O Conselho Federal inclusive assinou um Termo de Re-
ciprocidade entre o Brasil e Portugal, com a presenca da Bastondria da Ordem dos
Biélogos daquele pais visando o intercambio de conhecimento experiéncia e pratica
nos seus respectivos territorios.

Conselho Regional de Biologia da 12 Regido | Relatério Integrado 2024
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I Capitulo 2

Riscos, Oportunidades e Perspgctivas

A !




I 2.1. Gestao de Riscos e Controles Internos

ESTABELECIMENTO \ MAPEAMENTO DOS IDENTIFICAGAO ANALISE DE AVALIAGAO DE PRIORIZAGAO TRATAMENTO MONITORAMENTO COMUNICAGAO
DO CONTEXTO PROCESSOS DE RISCOS RISCOS RISCOS DE RISCOS DE RISCOS

Principais riscos Probabilidade Impacto Mitigacao

I EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO
Exercicio de profissionais ndo habilitados na ALTA ALTA « Aprimorar e intensificar a fiscalizacao;
efetiva acdo do Sistema.

] AREAS DE SOMBREAMENTO » Edicao de Atos Normativos que deem suporte a
Impedimento do Bidlogo atuar em areas de ALTA ALTA atuacao profissional do Bidlogo;
sombreamento com outras profissoes.

I EDITAIS NAO INCLUSIVOS )  Maior atuacao das Assessorias Juridicas nas
Impedimento do Biélogo em participar de con- MEDIA MEDIA Acbes Administrativas e Judiciais, visando alte-
cursos publicos e concorréncias. racao dos Editais;

I PROJETOS DE LEI, DECRETOS, ,

RESOLUCOES E INSTRUCOES MEDIA MEDIA  Interlocucdo e aproximacao com os poderes
NORMATIVAS NAO INCLUSIVAS executivo e legislativo, para o cumprimento da
Normas que nao incluem os Profissionais Bio6- Constituicdao da Republica Federativa do Brasil.

logos, incorrendo em reserva de mercado.
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I 2.2. Oportunidades e Perspectivas

Oportunidades Acdo de Fomento
Il Regulamentacdo externa de transparéncia, acesso « Acompanhar a legislacdao que trata sobre a matéria, acérdaos do TCU,
a informacao e ouvidoria. decretos do Governo Federal, simulas pertinentes
I Divulgacdo, pela grande imprensa, dos trabalhos « Organizar o clipping digital e elaborar Plano de Comunicacao
desenvolvidos pelo CRBio-01
I Melhoria na tramitacdo de relatorios e processos, « Implantacdo de Sistema Integrado de Gestao de Documentos
maior rapidez e eficiéncia.
Il 'ncentivo para melhoria da atuacdo dos funciona- « Implantacdo de um novo Plano de Cargos e Salario
rios do CRBio-01
Il Melhoria no funcionamento interno do Conselho « Contratacao de novos funciondrios, aumentando a equipe de

fiscalizacao
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I 2.3. Gestao de Riscos

O CRBio-01 busca entender quais sao os riscos associados ao desenvolvi-
mento de suas atividades e projetos considerando as camadas de contro-
le, resposta e monitoramento dos riscos visando o sucesso e alcance dos
objetivos estratégicos da instituicdao. No ano de 2024 foram levantados
os principais fatores que dificultam o andamento normal dos trabalhos.
Os pontos elencados foram classificados, sequndo a natureza e o nivel de
importancia, gerando os quadros ao lado e uma identificacdo da nature-
za do risco (Nao Orcamentario/Financeiro e Orcamentario/Financeiro). A
matriz de Classificacdo de Riscos foi gerada em funcao das atividades ins-
titucionais, que estdo sendo acompanhadas e avaliadas rotineiramente.
O nivel de importancia gerou a categorizacdo desses riscos como Estraté-
gico, Conformidade, Imagem e Integridade. Com a adesao do Conselho
ao Plano Nacional de Prevencao a Corrupc¢ao (PNPC) e com uma percep-
¢do mais clara apés a primeira avaliacdo foi apresentada o desempenho
quanto a aderéncia as boas praticas de prevencao a fraude e a corrupcao.
Conforme o relatério devemos considerar que toda organizacao esta su-

Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao | Relatério Integrado 2024

jeita a acdo de qualquer pessoa disposta a cometer ilicitos, motivo pelo
qual se deve investir na adocdo de um conjunto de praticas suficientes
parareduzir as fragilidades e alcancar o nivel de sequranca desejavel para
as tomadas de decisoes, em ambiente regido pela ética e integridade. O
Conselho deverd continuar a seqguir, em 2025 toda a sistematica orienta-
da pela Rede Nacional Anticorrupcao para melhor monitorar as nossas
atividades, assim como implantar uma série de acoes para a diminuicao
dos riscos institucionais. A elaboracdao de Manuais, sempre baseada nas
boas praticas institucionais, prevendo acoes contar riscos de corrucao,
assédios, inclusive obedecendo as orientacoes da NR-1 de 2024 introdu-
zindo o PGR (Plano de Gerenciamento de Riscos). O Conselho seque com
a politica de transparéncia, conforme orientacao do TCU a publicacao de
dados abertos, que possibilita a checagem de forma mais rapida e efi-
ciente. Para melhor monitorar as nossas atividades, assim como implan-
tar uma série de acoes para a diminuicao dos riscos institucionais.
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I Capitulo 3

Governanca, Estratégia e Desempenho




I 3.1. Modelo de Governanca

O Modelo de Governanca do Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao foi concebido com base nas referéncias de melhores praticas de governan-
ca e gestdo, incluindo o Referencial Basico de Governanca Aplicdvel a Orgdos e Entidades da Administracdo Publica do TCU. Esse modelo apresenta,
de Forma estruturada, os diversos atores que atuam nas funcoes de governanca e gestao do CRBio-01 e como se relacionam para a realizacao de
sua missdo. A figura a seguir apresenta as principais instancias de governanca no contexto do Sistema Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Biologia — Sistema CFBio/CRBios.

Governanca . ___________.
o > Sociedadei
e T
N AN
v

i Alta Administracao
PRIPNN - Plenario

i * Presidéncia

: * Vice-Presidéncia
PWEIN - Diretoria - p
» Comissoes

2 D = Tesouraria

Comissao de
Tomada contas

TCU - Tribunal de
Contas da Uniao

€@ 'nsténcia interna de governanga

¢ 'nstanciainterna de apoio a governanga

@ 'nstancia Externa de Governanca Independente

v ¢ Instancia Externa de Apoio a Governanca Independente

i Gestdo Tatica !
i « Gerentes de .
' setor :

Gestao Operacional
5 « Empregados
Gestao A i
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I 3.2. Diagnostico Estratégico

Analise externa

Oportunidades:

Adocao do planejamento estratégico como
ferramenta gerencial permanente; incentivo

a parcerias institucionais visando a integracao

da tecnologia da informacao e dos sistemas
informatizados do CFBio e dos CRBios; intensificar
as acoes de valorizacao da ART; trabalho conjunto
com a administracdo publica e insti-tuicoes de
ensino e divulgacdo das acoes insti-tucionais.

Ameacas:

Conflito com os demais conselhos profissionais

nas areas de sombreamento e sobreposicao; baixa
visibilidade sobre as acoes e os servicos prestados
pelo SistemaCFBio/CRBios, pela sociedade; falta de
interesse do Biélogo em conhecer melhor o Sistema
CFBio/CRBios.

Analise interna

Pontos fortes:

Sustentabilidade patrimonial e financeira; sistema
de tecnologia da informacao com ferramentas para
a melhoria da gestao, atendimento, orientacao e
a-primoramento da fiscalizacao.

Oportunidades de melhoria:

Treinamento para capacitacdo dos empregados,
assessorias, comissoes e grupos de trabalho

nas acoes desenvolvidas pelo Sistema CFBio/
CRBios; aprimoramento da estrutura do cadastro
dos profissionais nos CRBios, indicando o perfil,
especialidades e areas de atuacao, entre outros;
intensificacdo da divulgacao das acoes do Sistema
CFBio/ CRBios para os profissionais e académicos,
e para a sociedade em geral; mensuracao da
satisfacdo da sociedade, por meio de pesquisas,
com foco na avaliacdo das acoes do Conselho

e dos profissionais e atualizacao decenal do
Planejamento Estratégico.

Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao | Relatério Integrado 2024
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I 3.3. Objetivos Estratégicos

Inovar, aperfeicoar, integrar e otimizar a gestao e promover a integracao dos profissionais com o sistema CFBio/CRBios;

Assegurar as acoes de orientacao e fiscalizacdo como fator de protecao da sociedade;

Fortalecer aimagem do sistema CFBio/CRBios e da profissdao perante a sociedade;

Estimular a formacdo de competéncias e habilidades do profissional e Fomentar programas de educacao continuada;

Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do sistema CFBio/CRBios, da profissao e das ciéncias biolégicas;

Integrar o sistema CFBio/CRBios com os espacos de formacado do Biélogo;

Fortalecer a participacao sécio-politico-institucional junto as instituicdes publicas e privadas e entidades representativas de classe.
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I 3.4. Cadeia de Valor

MISSAO

A . h.

go, para

olo

profissional do Bi

cos prestados a sociedade e defender as

prerrogativas profissionais.

’

ercicio

r, orientar, fiscalizar e fortalecer o ex
lidade dos servi

dassegurar a qua

Normatizar, regula

CADEIA DE VALOR AREAS ATUANTES NA

FINALISTICO CADEIA DE VALOR VALOR AGREGADO

GovernancaCompliance e Gestao

. Gestdo de exceléncia para o CFBio
de Riscos e

Gestdo orcamentdria do CFBio Sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Governanca e Gestdo de Riscos e
Compliance

Gestdo orcamentdéria do CFBio

Gestdo de Controles Internos Gestdo de exceléncia para o CFBio

Gestdo de Formacao,
Qualificacdo e Orientacdo

Contribuir para a boa formacao e insercao no mercado de trabalho, de
profissionais habilitados e que prestem servicos de qualidade

Observancia da ética profissional e das normas, através da emissao de
resolucoes que subsidiem as atividades de orientacao e fiscalizacdo do
exercicio profissional.

Gestdo Etica e Disciplinar da
Profissao de Biélogo

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento
como entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel
do pais, da promocao da satde e bem estar, bem como da educacao.

Relacionamento institucional

Solucdes de Tl para o Sistema
CFBio/CRBios

Garantir a inovacdo, seguranca e qualidade da informacao, bem como
agilidade nos processos.

Assegurar a tramitacdo eficiente e correta de processos, de forma

Gestdo de Processos .
padronizada.

Assegurar a qualidade da comunicacdo entre o CFBio e a sociedade,
no ambito do Sistema CFBio/CRBios e no ambito dos trés poderes e
outros féruns visando promover o acesso a informacao, articulacdo
politica e formacado de opinido de boa qualidade.

Gestdo da Comunicacao

Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao | Relatério Integrado 2024

ENTREGA DE VALOR

s de meio ambiente e

nas areas.
e educacao.
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ao;

éncia a socie

iodiversidade; satde; biotecnologia e produc

Profissional Biélo%p prestando servicos de excel

CLIENTES

Biélogos

e
Sociedade
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I 3.5. Mapa Integrado da Visao, Estratégias e Acoes

» Protagonizar o processo de fortalecimento e modernizacdo do Sistema CFBio/CRBios.

» Serreferéncia nacional, como 6rgao de classe de profissao regulamentada, politicamente articulado e formador de opinido, normatizando
e orientando questoes afetas ao meio ambiente e biodiversidade; satde; biotecnologia e producao; e educacao, visando a exceléncia dos
servicos prestados pelo Biélogo a sociedade.

VISAO

Intensificar a atuacdo do CFBio

para o cumprimento da missao e Fortalecer a participacao Ambli : =
: 2 p et pliar a interacdo com as
OBJETIVOS melhorias na atuacao mtdegrada do CFB'% N pr?pcc>|5|gato = Intensificar a manifestacao instituicoes de ensino das
ESTRATEGICOS € comunicacao, visando o acompanhamento de atos & publica e ainsercao politica do Ciéncias Bioldgicas para
fortalecimento da imagem do normas de interesse da categoria Sistema CFBio/CRBIoS melhoria da Formacio e atuacio
Sistema CFBio/CRBios e do e da sociedade no ambito dos roﬁssiognal uac
profissional Biélogo perante a trés poderes e outros foruns P

sociedade

Estabelecer Féruns de discussoes
com coordenadores de cursos de
Ciéncias Bioldgicas e estudantes
(diretoérios académos - DAs e
centros académicos - CAs)

Contar com uma assessoria
parlamentar

Incentivar Conselheiros do CFBio
e dos CRBios a buscar apoio
politico em suas bases regionais

Estabelecer contatos com o
Ministério da Educacdo (MEC)

Acompanhar iniciativas
parlamentares e elaborar
propostas de anteprojetos de lei

ACOES Ampliar a presenca de Bidlogos
em colegiados de interesse da

profissdo (comissoes, camaras
técnicas, érgaos licenciadores
e conselhos consultivos e
normativos em ambito nacional,
estadual e municipal nas areas
de salde, meio ambiente e
biodiversidade, biotecnologia e
producdo e, educacao etc.)

Fomentar participacdo do
Sistema CFBio/CRBios nos atos
académicos das instituicoes de
ensino superior (IES)

Identificar acoes emblematicas
que tramitam nas cortes
superiores (Superior Tribunal DE
Justica — STJ e Supremo Tribunal
Federal - STF) e articulacdo junto
ao Ministério Publico visando
atuacdo direta

ad v /s | 2 | 3
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I 3.6. Participacao das Estruturas de Governanca no
Planejamento e Gestao

IEXYRA Atribuicoes do Plenério

Org3o deliberativo constituido de Conselheiros Efetivos ou seus Suplentes, e a quem compete, no exercicio dos seus direitos legais e
regimentais, deliberar e decidir sobre as matérias de que trata o seu Regimento.

IEXYF¥A Atribuicoes da Diretoria

Orgdo executivo do CRBio-01 e de apoio ao Plenario. Constituida de Presidente e Vice-Presidente (eleitos) e Secretario e Tesoureiro
indicados pelo Presidente e referendados pelo Plenario, quadrienalmente, todos dentre os Conselheiros Efetivos.

IEXXEN Atribuicoes das Comissoes e Grupos de Trabalho

Conforme definido no Regimento do CRBio-01

"Art. 61. As Comissoes Permanentes, de cardter especializado, com composicdo estabelecida pelo Plendrio, terdo por finalidade apreciar
as matérias pertinentes a sua drea de competéncia e serao em numero de 9 (nove).”- Comissao de Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio
Profissional (COFEP); Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (COFEP); Comissdo de Etica Profissional (CEP); Co-
missao de Formacao e Aperfeicoamento Profissional (CFAP); Comissao de Legislacao e Normas (CLN); Comissao de Tomada de Contas
(CTC); Comissao de Licitacao (CPL); Comissao de Patrimoénio (CP); Comissao de Avaliacdao de Documentos (CAD); e, Comissao de Trans-
paréncia (CT).

“Art. 62. As Comissoes Técnicas, em numero de quatro, sdo de cardter permanente e terdo sua composicdo estabelecida pela Diretoria e
referendada pelo Plendrio, com pelo menos um Conselheiro dentre os seus membros, cabendo a este a coordenacdo, e terdo por finalidade
apreciar as matérias pertinentes a sua drea de competéncia. ”- Comissao de Meio Ambiente e Comissao de Meio Ambiente de MT e MS;
Comissao de Saude; Comissao de Biotecnologia; e, Comissao de Educacao.

Ao término dos seus trabalhos, devem apresentar a Presidente relatério circunstanciado das atividades realizadas, bem como propos-
tas de normativos especificos para esta area.
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Art. 63. As Comissoes Tempordrias poderdo ser criadas pelo Plendrio ou pela Diretoria e funcionardo para fim especifico e por tempo deter-
minado, devendo obrigatoriamente ter pelo menos um Conselheiro dentre os seus membros, cabendo a este a coordenacdo.”- Comissao de
Comunicacao e Imprensa (CCl); Comissao Especial de Planejamento (CEP); Comissao de Analise de Convénios do CRBio-01 - Destinado a
avaliar e fiscalizar os convénios estabelecidos através do “Clube de Beneficios do CRBio-01"; e, Comissao de Avaliacdo Funcional.

"Art. 64. Os Grupos de Trabalho serdo indicados pela Diretoria e referendados pelo Plendrio, para realizarem estudos especializados sobre
assuntos de interesse dos Biélogos, terdo prazo determinado e poderdo ser formados por Biélogos ou pessoas de notdvel saber sobre o tema
que justificar sua criacdo, ndo havendo obrigatoriedade de ser composto por membros do Conselho. ”

YN Ouvidoria

Atende demandas dos profissionais registrados no CRBio-01 e da sociedade dos Estados de Sao Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do
Sul. Tem por competéncia, entre outros: Receber, registrar, examinar e dar tratamento adequado a reclamacoes, elogios e sugestoes
referentes a procedimentos e acoes do CRBio-01; Responder a todos os questionamentos e acompanhar as providéncias adotadas,
cobrando solucoes e mantendo o usudrio dos servicos do CRBio-01 informado, com agilidade e transparéncia; Acompanhar a aplicacao
de normas para evitar praticas e condutas que contrariem os principios éticos e os objetivos institucionais do CRBio-01; Divulgar sua

finalidade e as fFormas de acesso a prestacao dos seus servicos no CRBio-01; Elaborar, relatério das atividades realizadas para o acom-
panhamento da Diretoria do CRBio-01.

IEY¥A Superintendéncia

Supervisionar coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais no ambito do CRBio-01.

JEXXA Tecnologia da Informacao

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades técnicas para fins de atualizacdo, uniformizacdo, suporte e aplicacoes da tecno-
logia da informacao no CRBio-01.
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Compliance

Propor direcionamento estratégico, acoes e atividades corporativas referentes a estrutura de governanca, gestao de riscos e integrida-
de da Autarquia, de forma a assegurar sua integracao aos processos organizacionais e reduzir a exposicao a riscos, danos ao patrimoénio
e a imagem institucional, fortalecendo os mecanismos de governanca e buscando o alcance dos objetivos estratégicos do CRBio-01.

IEEXYX:] Gabinete

Atende demandas do Presidente, da Diretoria e da Superintendéncia no exercicio de suas funcées no CRBio-01.

IEXYX:A Atribuicoes das Assessorias Técnicas

Tem por finalidade assessorar o CRBio-01 em assuntos relativos a Gestdao Administrativa e Comunicacao.

IEXRT Fiscalizacao

Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas do CRBio-01, nos Estados de Sao Paulo,
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

IEXXER Administrativo

Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de gestao administrativa do CRBio-01.
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IEX-XFA Financeiro

Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades financeiras do CRBio-01.

IEXYRER Delegacias

Dar suporte e apoio as atividades operacionais da sede, organizar, executar o atendimento aos Biélogos e a sociedade nas cidades sob
sua jurisdicao, em conformidade com as determinacoes do CRBio-01.
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Programas

No ano de 2024, alcancamos uma execucao orcamentaria de 58 %, reflexo de uma melhor distribuicao dos recursos. Alguns projetos previstos no
Planejamento ndo foram realizados, porém sem prejuizo do andamento das atividades do Conselho, onde os resultados foram, de uma forma geral
positiva comparados com os anos anteriores, conforme os indices atingidos.

Objetivos alcancados €9 Objetivos ndo alcancados

Gestao de Registro Profissional Gestao de Fiscalizacao

2024 1D 2024

R$ 555.465,00 R$ 8.543.895,00
R$ 367.775,12 - 66% R$ 6.362.487,89 - 74%
2023 i 2023 [N
R$ 1.033.000,00 R$ 7.719.220,00
R$ 193.497,09 - 19% R$ 5.411.241,40 - 70%
2022 [ 2022 [
R$ 556.460,00 R$ 5.861.287,18
R$ 279.415,46 - 50% R$ 4.994.660,00 - 85%
Gestao de Formacao, Qualificacao E Orientacao Suporte a Apoio a Atividades Fins
2024 [N 2024 1
R$ 2.579.355,00 R$ 9.481.584,00
R$ 850.108,87 -33% R$ 4.675.221,24 - 49%
2023 [ 2023 1N
R$ 1.117.510,00 R$ 8.935.270,00
R$ 529.518,15-47% R$ 3.597.869,22 - 40%
2022 I 2022 - ‘ Realizada
R$ 800.707,82 R$ 5.733.045,00
R$ 78.330,33- 10% R$ 2.050.177,76 - 36% ‘ Orcada
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Despesas por Projetos

Descrigo - Projeto ___Orcado | utilizado

Gestdo de Registro Profissional

Gestdo de Fiscalizacao

Gestao de Formacao e Qualif. e Orient.

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Registro de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas

Cobranca Administrativae Judicial dos CRBios - PF e PJ
Fiscalizacdo das Opesoas Fisicas e Pessoas Juridicas
Campanhas Institucionais

Reunides Regimentais

Comissoes Institucionais

Pessoal Encargos e Beneficios

Promocao a Educacdo Continuada - Congr./Encont./Semin.
Promocao a Educacao Continuada - Cursos e Palestras
Seminarios e Reunides voltados a gestdo do Sist. CFBlo/CRBios
Representacao Institucional em Eventos Nacionais
Comunicacao Institucional

Publicacoes Técnicas e Institucionais

Servicos Administrativos

Tecnologia da Informacao

Concurso Publico paraContrtacao de Pessoal

Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
Comunicacao e Telecomuncacgoes

Aquisicao de Maquinas e Equipamentos Moveis e Utensilios
Modernizacdo do Parque de Informatica (HardWare e Software)
Manutencao Conservacao e Locacao de veiculos

Aquisicao de Bens de Consumo

Despesas Financeiras
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45.465,00
510.000,00
213.100,00

2.000,00
649.620,00
183.075,00

7.496.100,00
868.490,00
420.000,00
281.775,00
174.690,00
833.000,00
1.400,00
2.429.750,00
2.098.000,00
300.000,00
353.134,00

90.700,00
392.800,00
336.000,00

45.300,00
172.500,00

8.000,00

29.484,40
338.290,72
86.111,69
0,00
435.647,72
44.376,87
5.796.351,61
314.435,47
315.000,00
93.915,40
126.758,00
0,00

0,00
1.211.024,41
400.196,65
0,00
78.277,00
72.512,83
15.745,57
147.132,00
36.620,31
37.292,26
6.888,21
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Despesas por Projetos

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Contribuicao Institucional 2.632.600,00
Obrigacoes Legais 293.500,00
Contingéncias Orcamentarias 279.300,00
Qualidade de Vida do Trabalhador 50.000,00
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2.623.575,00
32.860,00
0,00
13.097,00
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Acesso a Informacao

Portal de Transparéncia e Acesso a Informacao

____ Piginas | Acessos | Percentual _

Institucional 55 0,96
Execucdao Orcamentdria 609 10,58
Diarias e passagens 608 10,56
Demonstracoes contdbeis e Prestacdao de Contas 50 0,87
Licitacoes 360 6,26
Contratos 360 6,26
Concurso Publico 669 11,62
Quadro de Pessoal 2467 42,87
Atos Normativos 116 2,02
Calendario de Reunioes 399 6,93
Dados estatisticos 33 0,57
Perguntas frequéntes 25 0,43
SIC - Servico de informacao ao Cidadao 4 0,07

Total de acessos 5755 _
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Bidlogos ativos e com pendéncia

Unidade da federac¢ao | % ATIVOS

Sao Paulo

Mato Grosso

Mato Grosso do Sul

74% 12.076 4.261

56% 792 621

66% ‘_ 389

. ATIVOS COM PENDENCIAS
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Registro de Pessoa Fisica

1015

992

2022 2023 2024
DEFINITIVOS

194

130
88

2022 2023 2024
PROVISORIOS

19001 19461

14121

5629 5756

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Ativos Com pendéncias Total de Registros

442

367 365

211 195 4g¢
53 59 64 4 68 61
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SECUNDARIOS REATIVADOS TRANSFERIDOS TRANSFERIDOS PARA
PARA O CRBio-01 OUTROS CRBios
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946

2022 2023 2024
CANCELADOS

194 193 193

2022 2023 2024
LICENCAS
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Registros de Pessoa Juridica

1116 1125

2__ o 25
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
PJ Ativos PJ Com pendéncias Total de Registros PJ

Titulo de Especialidade

Titulo de Especialista Titulo de Especialidade Profissional

Saude Meio Ambiente e Biodiversidade = Meio Ambiente Saude Meio Ambiente e Biodiversidade Meio Ambiente
2022 02 - - 2024 01 - 02
2023 04 01

OBS. A concessao de Titulo de Especialidade Profissional comecou

2024 ; ) 01 somente em 2024
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) e Termos de
Responsabilidade Técnica (TRTs)

Quantidade de Anotacoes de Responsabilidade Técnica (ART) emitidas por area
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41



I 3.7. Resultados e Desempenho da Gestao

Reunides

O Conselho Regional de Biologia da X® Regido possui uma agenda de Reunioes composta por Reunidoes de Diretoria, Plenarias Ordinarias
e Extraordinarias, Reunidoes Conjuntas com as Diretorias dos Regionais, Reunidoes de Comissoes e de Grupos de Trabalho, onde sao

100

75

50

25

discutidas e deliberadas as acoes das atividades Fins, Resolucoes, analise e aprovacoes das contas e o que mais houver.

A quantidade de cada uma dessas reunioes no ano de 2024 é aqui apresentada

Reunioes conjuntas, ordinarias e extraordinarias, plenarias, de diretoria, grupos de trabalho e comissoes

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRETORIA PLENARIA PLENARIA EXTRAORDINARIA COMISSOES GRUPOS DE TRABALHO REUNIOES CONJUNTAS
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Quantidade de Reunidoes por Comissoes

Comissoes 2022 2023 2024
COFEP - Comissao de Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio Profissional 07 10 11
CFAP - Comissao de Formacao e Aperfeicoamento Profissional 03 04 01
CEP - Comissdo de Etica Profissional 05 06 05
CTC - Comissdao de Tomada de Contas 04 03 04
CCI - Comissao de Comunicacdo e Imprensa 07 04 0
Comissao de Planejamento 02 03 02
CP - Comissao de Patriménio 02 03 02
Comissao de Educacao 0 0 01
Comissao de Patrocinio 0 04 04
CLN - Comissao de Legislacdo e Normas 0 01 01
Comissao Eleitoral 0 04 01
Comissao Organizadora do ConBIO 0 03
Comissao de Meio Ambiente 0 01
Comissdo de Saude 0 02 0
Comissao de Avaliacao dos Funcionarios 0 0 03
CPL - Comissao de Licitacao 0 01 0
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3.7.9.

Evento
Palestra
Local
Data

Participantes

Participacoes em eventos

Semana da Biologia do Centro Académico de Biologia
“Anne Ligia Dokkedal

Atuacdo do Bidlogo e da Bidloga
UNESP - Bauru
08/11/2024

Carla Gheler Costa e Fabio Henrique Comin

Evento
Palestra

Local
Data

Participantes

V Congresso Brasileiro de Areas Umidas

Destino das areas tmidas no Antropoceno ; Impacto Hunano em Tempos de
Crise Climatica

Universidade Federal do Mato Grosso - UFMT
16,17, 18 de abril de 2024
Luciana Pinheiro Ferreira, Jodo Batista Pinho, Juliana Bonanomi

Evento
Palestra
Local
Data

Participantes

Reunido de Estudantes de Biologia

Fortalecendo a Biologia e seu impacto na sociedade
Universidade Estadual do Mato Grosso — UNEMAT
06/08/2024

André Camilli Dias, Juliana Bonanomi, Luciana Ferreira, Jodo Pinho, Angélica
Vilas Boas de Frota

Evento
Palestra
Local
Data

Participante

Semana da Biologia

Areas de Atuacdo dos Biélogos (as)
Universidade de Guarulhos - SP
21/10/2024

Edison Kubo

Evento
Palestra
Local
Data

Participante

Semana da Biologia

Atuacdo do Bidlogo (a)

Universidade Federal de Sao Carlos — Campus Araras
27/11/2024

Fabio Henrique Comin

Evento
Palestra
Local

Data
Participante

I 3.7. Resultados e Desempenho da Gestao

Il Simpdsio Norte/Nordeste de Bidlogos
Transformando Ciéncias em Negbcio
Assembleia Legislativa do Amazonas - Manaus
18 € 19/11/2024

Fabio Henrique Comin

Evento
Palestra
Local
Data

Participante

83 Simposio de Biologia e 12 Semana de Estudos da
Faculdade de Ciéncias Biologicas

Areas de Atuacdo do Biélogo
PUC - Campinas
20/10/2024

Fabio Henrique Comin

Evento
Palestra
Local

Data
Participante

Turma do Curso de Ciéncias Bioldégicas — Sexto semestre
Atuacdo dos Bidlogos (as) e a Legislacdo Pertinente
Universidade do Mato Grosso do Sul — Campus Pantanal
07/12/2024

José Milton Longo

Evento
Palestra
Local
Data

Participante

Semana da Biologia

Atuacdo do Biélogo - Dia do Bi6logo

Universidade do Mato Grosso do Sul - Campo Grande
03/09/2024

José Milton Longo

Evento
Palestra
Local
Data

Participante

Semana da Biologia

Atuacdo do Bidlogo e a Legislacdo Pertinente
Universidade Catélica Dom Bosco — Campo Grande
10/09/2024

José Milton Longo
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CW &N Participacoes em eventos

Evento
Palestra
Local

Data
Participante

Palestra no Curso de Ciéncias Biologicas

Atuacdo dos Bidlogos e a Legislacao relacionada aos Bidlogos
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

21/02/2024

José Milton Longo

Evento
Palestra
Local
Data

Participante

Palestra no Curso de Ciéncias Biolégicas
Atuacdo do Biélogo

Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul
26/02/2024

José Milton Longo

Motivo
Local

Data
Participante

Representacoes

Reunido do Comité Municipal de Combate as Endemias
Camara Municipal de Campo Grande

16/08/2024

José Milton Longo

Motivo
Local
Data

Participante

Comemoracado do Cinquentenario do Curso de Ciéncias Biologicas
Universidade Presbiteriana Mackenzie
20/09/2024

André Camilli Dias e Circe Cavalcantide Alburquerque

Motivo

Local
Data

Participante

Discussdo do PL sobre o Plano Municipal de Mitigacdo e Adaptacao as
Mudancas Climaticas de Campo Grande

Camara Municipal de Campo Grande
16/08/2024
José Milton Longo

Evento

Palestra
Local

Data
Participante
Evento
Palestra
Local

Data
Participante

Motivo

Local
Data
Participante

Motivo

Local
Data
Participante

I 3.7. Resultados e Desempenho da Gestao

Workshop “Agenda participativa para o plano de acdo de prevencao de
incéndios no pantanal”

Papel do Biélogo
Sindicato Rural de Poconé
25/06/2024

Juliana Bonanomi

IX Semana Académica de Biologia

Atuacdo do Bidlogo - Dia do Bidlogo

Herbario da Universidade Santa Cecilia - Santos
05/09/2024

Tatiana da Silva Neves

Reunido do Férum Estadual de Mudancgas Climaticas do

Mato Grosso do Sul

Secretaria do Estado do Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo -
SEMADESC

01 de abril de 2024
Neiva Guedes, Elisa Mense

IX Encontro Instituto Adolfo Lutz
Centro de Convencoes Reboucas
04/11/2024

Adriana DEL Monaco de Maria

Reunido do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente
da Chapada dos Guimaraes

Chapada dos Guimaraes — MT
27/06/2024

Juliana Bonanomi
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Motivo
Local
Data

Participante

Representacoes

Reunido do GT Fiscalizacdo do FCAFS
Conselho de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
01/04/2024

Lia Matelli Garcia

Motivo

Local
Data

Participante

Reunido da Plenaria do Forum dos Conselhos Atividade
Fim da Saude -FCAFS

Conselho de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
08/10/2024

Roberta dos Santos Pereira

Motivo
Local
Data

Participante

Reunido do GT PICS - FCAFS
Conselho de Terapia Ocupacional e Terapia Ocupacional
10/11/2024

Roberta dos Santos Pereira
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e AN Atividades da Fiscalizacao

ey

CRBio-o1

Legendas
O Capital
o Local fiscalizado

0
%06

Total de municipios

Municipios fiscalizados

Vistorias realizadas
por Fiscal Biélogo e Agente Fiscal

Notificacoes
Pessoa Fisica

Autuacoes
Pessoa Fisica
Notificacoes

Pessoa Juridica

Autuacoes

Pessoa Juridica

Palestras Institucionais
realizadas
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e AN Atividades da Fiscalizacao
1) NUumero total de fiscalizacoes realizadas, indicando o quantitativo referente as proativas e as reativas:

Visitas 141 0
Oficios 459 51
Temos de Notificacdo 392 1
Autos de Infracdo 194 1
Notificacoes Inadimplentes 2024 15.168 0
Pareceres Cancelamentos/Licencas/Conversao de registro PJ 1156 0
Pareceres de Termos de Responsabilidade Técnica 264 0
Analises de Curriculo (Registro e Atestados/Declaracoes) 1080 47
TOTAL 18.854 100

2) NUmero de denuncias recebidas e analisadas, bem como o tempo médio para finalizacdo de processos de responsabilizacdo instaurados:

[ e | e L e L umn | mn | L s e | e
A (2024) A (2024) A (2024) T (2024) A (2024) T (2024) A (2024) T (2024) A (2024) T (2024) A (2024) T (2024)

Exclusdo de Bi6logo

e/ou Empresa
(Concursos, Legislacdo, 1 1 0 1 1 2 1 0 8 8 29 10 62

Orgaos Publicos)

Pessoa Fisica 0 0 1 0 1 0 0 2 6 5 2 11 28
Pessoa Juridica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 90

TOTAL 1 1 1 1 2 2 1 2 14 14 31 21 180
| (ano) = instauradas em ano T (ano) = tramitadas em ano A (ano) = arquivadas em ano

TEMPO MEDIO DE CONCLUSAO DENUNCIAS RECEBIDAS EM 2024: 3,02 MESES
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e AN Atividades da Fiscalizacao

3) NUmero total de profissionais fiscalizados, indicando o quantitativo de pessoas fisicas e pessoas juridicas, se for o caso:

| PESSOASFiSICAS PESSOAS JURIDICAS
149 141 290

Visitas

Processos Administrativos 166 63 229
Processos Eticos 10 0 10
Oficios 336 117 453
Termo de Notificacdo 279 114 393
Auto de Infracao 133 62 195
Notificacoes Inadimpléncia 2024 15.068 100 15.168
Pareceres cancelamentos e licencas PF e PJ/Conversao PJ 1030 126 1156
Pareceres de Termo de Responsabilidade Técnica 240 252 492
Analise de Curriculo (registro e Atestados/Declaracoes) 1080 0 1080
Avaliacdo de ARTs emitidas 13874 0 13874
Cobranca de baixa de ARTs 2256 0 2256

4) Niumero total de autos de infracdo e notificacoes semelhantes:

Termos de Notificacao

Ocorréncias de Pessoas Fisicas - 2024

Atuacdo com Registro Profissional Cancelado / Exercicio Ilegal da Profissao 122
Atuacdo com Registro Profissional Suspenso / Exercicio Ilegal da Profissao 50
Atuacdo sem transferéncia de registro 7
Bacharel ou Licenciado ndo registrado / Exercicio Ilegal da Profissao 87
Registro Provisorio vencido / Exercicio Ilegal da Profissdo 13
Total geral 279
Ocorréncias de Pessoas Juridicas - 2024 Total
Com leigo ou profissional ndo registrado no exercicio ilegal da profissdo 1
Facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos ndo registrados ou aos leigos 2
Sem Responsavel Técnico 111

Total geral 114
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e AN Atividades da Fiscalizacao

Autos de Infragao

Ocorréncias de Pessoas Fisicas - 2024

Atuacdo com Registro Profissional Cancelado / Exercicio Ilegal da Profissao 50
Atuacdo com Registro Profissional Suspenso / Atuacdo com Registro Profissional Cancelado 1
Atuacdo com Registro Profissional Suspenso / Exercicio Ilegal da Profissao 29
Atuacdo sem Registro Secundario

Atuacdo sem transferéncia de registro 5
Bacharel ou Licenciado ndo registrado / Exercicio Ilegal da Profissao 39
Registro Provisorio vencido / Exercicio Ilegal da Profissdo 8
Total geral 133
Ocorréncias de Pessoas Juridicas - 2024 Total
Bacharel ou Licenciado ndo registrado / Exercicio Ilegal da Profissao 1
Sem Responsavel Técnico 61

Total geral 62

5) Nimero de processos instaurados e julgados, com detalhamento das sancoes aplicadas:

Processos instaura- | Processos instaurados . .
Sangoes aplicadas dos em 2019 e julga- em 2021 e julgados Processpslms;ltauradc;soir: Al Pro'celss%s mstat.uzrggzs € Numero de PFs Numero de Pls
dos em 2024 em 2024 Julgados em Julgados em
0

Adverténcias 0 0 0 0 0
Repreensao 0 0 0 0 0 0
Suspensao de registro 0 1 0 0 1 0
Multa 0 0 0 0 0 0
Cancelamento ex-officio 0 0 0 30 0 30
Sem sancoes (regularizacdo) 1 0 4 46 23 28

Obs: Processos de PF e PJ arquivados em 2024
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cNA KN Cobranca da Divida Ativa da Unidao — Pessoa Fisica

2022 10.211 1134 11.345
2023 9.077 /93 9870
2024 7704 580 s.270

cN A VA Cobranca da Divida Ativa da Unidao — Pessoa Juridica

2022 5 180
2023 4 179
2024 [NV 1 176

Legendas: . Inadimplentes ativos Negociages de débitos
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cNAKER Planejamento

O Planejamento para 2024, cuja dinamica incorporou novas acoes, de forma proativa e em atendimento as demandas da categoria, apresenta as
acoes propostas no Plano de Acao do CRBio-01 2024, com respectivas prioridades, que traduzem as expectativas para o exercicio. Para alcancar as
metas propostas no Planejamento 2024, atingindo os principais objetivos estratégicos definidos para o Sistema CFBio/CRBios, o CRBio-01 propods a
execucao de um Plano de Acdes com as respectivas prioridades, cujos resultados sao apresentados no quadro abaixo:

Quadro 1 - Resultados do Plano de A¢dao CRBio-01 2024 para o Sistema CFBio/CRBios

Prioridade

Resultado

N3ao realizado
100% realizado
60% realizado
50% realizado
100% realizado
N3ao realizado
100% realizado
100% realizado
N3ao realizado
N&ao realizado
Nao realizado
Nao realizado
Nao realizado

100% realizado

100% realizado
100% realizado
80% realizado

100% realizado
100% realizado
100% realizado
100% realizado
100% realizado

LEGENDA / PRIORIDADE: ‘ Altissima

Média ‘ Em andamento ‘ Continua

Acao

Gestao Arquivistica : Digitalizacdo de todo os documentos do Conselho

Treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores do CRBio-01

Reestruturacao légica dos servidores

Cobranca Administrativa e Judicial atingindo 100% da anuidade e reducdo de 20% a inadimpléncia
Revisdo do Plano de Cargos e Salarios

Realizacdo de Concurso Publico para contratacdo de novos funciondrios

Implantacao de Sistema de gestao eletronica de documentos (GED)

Organizar os eventos em comemoracao aos 45 anos da regulamentacao da Profissao do Biélogo
Implementacdo de Sistema de Gestdo de Processos, com vistas a Certificacdo de Qualidade.
Implantacdo de Sistema de Informacoes Geograficas — SIG para a fiscalizacdo

Contratacdo de empresa para Higienizacdo da base de dados

Reestruturacao do site

Contratacdo de um novo Sistema de Gestdo de Dados do Conselho

Estabelecimento de parceria com SERASA, cartérios, juntas comerciais etc. para facilitar cobranca
de divida ativa

Garantir o registro de Pessoas Fisicas e Juridicas

Realizar 12 secoes Plenarias

Realizar Cursos e Palestras aos profissionais Bidlogos

Participar de eventos para fortalecer aimagem do Sistema CFBio/CRBios
Difundir informacoes de interesse publico no portal e nas redes sociais
Assegurar acoes de fiscalizacdo como fator de protecao

Coibir o exercicio profissional por pessoas nao habilitadas

Representar o Sistema CFBio/CRBios em eventos de interesse da classe
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cNAKER Planejamento

100% realizado
100% realizado
100% realizado

100% realizado

100% realizado
100% realizado
100% realizado
100% realizado
100% realizado

Garantir a manutencdo de recursos para atender 100% da demandas por contratacoes de servigos para as ati-
vidades operacionais.

Garantir o treinamento de capacitacdo e atualizacdo realizando Cursos Técnico-Administrativos para atender
todos os funcionarios do Conselho.

Investir na modernizacdo e atualizacdo do parque de informatica, através de aquisicado de novos programas e
equipamentos.

Garantir recursos para manutencao e aquisicao dos materiais necessarios para o cumprimento das atividades
institucionais.

Garantir recursos para ao locacao, abastecimento e manutencao de veiculos para a fiscalizacao.
Garantir a manutencdo adequada para o local de trabalho.

Andlise das ARTs emitidas

Editais de concursos publicos, processos seletivos e licitacdes analisados e oficios encaminhados
Orientacoes e estimulo a baixa de ARTs
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EW AR Processos e Recurso Judiclats

A Assessoria Juridica é uma area de extrema importancia para o bom funcionamento tendo sua atuacdao como fundamental para garantir que as
acoes do CRBio-01 estejam de acordo com a legislacdo e os principios constitucionais.

No caso da nossa instituicao, a Assessoria Juridica presta servicos de consultoria, emitindo pareceres e realizando andlises de processos de recursos.

Além disso, no ano de 2024 atuou preponderantemente nos tribunais do TRF da 32 Regido e no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ofere-
cendo suporte a instituicao em demandas judiciais.

Com sua atuacao, a Assessoria Juridica contribui para o fortalecimento da instituicdo, assegurando o cumprimento das leis e normas aplicaveis, ga-
rantindo a seguranca juridica e evitando possiveis prejuizos a imagem e ao patrimoénio da organizacao.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO — TRF 3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO - TRT 2
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cW A EH Portarias

As portarias sdo documentos internos que tém como objetivo estabelecer normas e procedimentos para a gestao da instituicdo. Elas sdo utilizadas
para regulamentar o funcionamento de diversas areas e estabelecer regras para a realizacdo de atividades especificas. Além disso, as portarias tam-
bém podem ser utilizadas para designar responsabilidades e atribuicoes a determinados setores ou colaboradores. A elaboracao de portarias é uma
atribuicdo da Diretoria e em 2024, algumas portarias foram instituidas pela instituicdo para o bom andamento do trabalho. As Portarias referencia-
das podem ser acessadas pelo link: https://crbio01.gov.br/legislacao/portarias

Portarias emitidas: m

Dentre as 61 Portarias emitidas no exercicio de 2024 pelo CRBio-01, algumas especialmente ligadas a area de Recursos Humanos, foram especial-
mente importantes, tanto no sentido de redefinir a estrutura organizacao do Conselho, quanto no sentido de assegurar melhores garantias e con-
dicoes nas relacoes de trabalho, a saber:

Portarias mais importantes

trabalhistas dos funcionarios regularmente contratados pelo CONSE-
LHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 12 REGIAO (SP, MT, MS) — CRBio-01.

Portaria CRBio-01 N° 249, de 30 de abril de 2024 - Institui o Normativo
que trata da Estrutura Organizacional do CRBio-01.

Portaria CRBio-01 N° 250, de 30 de abril de 2024 - Institui o Regula-
mento de Pessoal que trata dos direitos e deveres dos empregados
do CRBio-01.

Portaria CRBio-01 N° 251, de 30 de abril de 2024 - Institui o Normativo
Cargos de Livre Provimento em conformidade com a Estrutura Orga-
nizacional do CRBio-01.

« Portaria CRBio-01 n° 248, de abril de 2024 - Dispde sobre as garantias * Portaria CRBio-01 N° 253, de 30 de abril de 2024 - Institui o Normativo

que trata da Avaliacao de Desempenho, complementar ao Plano de
Cargos e Salarios — PCS e Cargos de Livre Provimento do CRBio-01.

Portaria CRBio-01 N° 255, de 24 de maio de 2024 - Lota os empregados
do Conselho Regional de Biologia da 12 Regido (SP, MT, MS) — CRBio-01
no Organograma estabelecido na Estrutura Organizacional.

Portaria CRBio-01 n° 280, de 09 de dezembro de 2024 - Disciplina
o Teletrabalho Parcial (Trabalho Remoto) referido na Portaria no.
248/2024 — das Garantias Trabalhistas dos funcionarios do CRBio-01.
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CN MR Atividades desempenhadas pela Assessoria de Comunicacdo e Imprensa

A Assessoria de Comunicacdo do Conselho Regional de Biologiada 12 Re-
gidao - CRBio-01 executou uma série de atividades no ano de 2024 tendo

em vista os seguintes objetivos: .
« Aperfeicoar a comunicacdao do Conselho; .
« Divulgar a atuacdo de Bi6logos; .

« Divulgarinformacodes de interesse publico;

» Fortalecer aimagem institucional do Regional e do
Sistema CFBio/CRBios;

« Fomentar ainteracao e o didlogo com o publico-alvo
(Bidlogos e estudantes de Ciéncias Bioldgicas).

Para isso, foi adotada como estratégia principal o marketing de conte(-
do, com a realizacdo de diversas campanhas préprias e acoes integradas
com o Sistema CFBio/CRBios. Ao longo do ano, a Assessoria de Comuni-
cacao realizou as seqguintes atividades (Tabelas 1 e 2):

* Propds e implementou estratégias de comunicacao;

* Produziu contelddo e gerenciou as redes sociais digitais (Instagram,
Facebook e X). Publicou 552 posts no Instagram e Facebook e 122 no
X (ex-Twitter);

* Produziu conteldo para o site do CRBio-01. Publicou 82 notas na se-
cao de noticias do site;

« Editou 4 edicoes da revista O Bidlogo, que tem uma versao impressa
de 28 pdaginas e outra digital, em geral, com mais paginas. As edicoes
da revista sdo temdticas e aprofundam assuntos da Biologia e profis-
sao do Bidlogo. A Assessoria entrevistou um total de 33 especialistas
para as 4 edicoes, redigiu todos os textos e editou e diagramou as
publicacoes.

« Atendeu a imprensa e realizou 13 acoes de assessoria de imprensa
ativa, cada qual com o envio de release para mais de 5 mil jornalistas e
veiculos de comunicacdo de massa no Brasil.

* Postou e repostou 51 videos curtos (reels) nas redes sociais.

Produziu 4 podcasts com andlises de Bidlogos e outros especialistas.
Os podcasts integraram as edicoes da revista O Biélogo.

Editou 2 e-books: “Anuidades 2024 Pessoa Fisica” e “Anuidades 2024
Pessoa Juridica”.

Criou o logo do evento 1° BIOAVES.

Planejou e executou acoes de comunicacao em articulacdao com o Sis-
tema CFBio/CRBios.

TABELA 1: Atividades da Assessoria de Comunicacdao em 2024

Publicacoes no Instagram e Facebook 552
Publicacbes no X 122
Publicacdes na secdo de noticias do site do CRBio-01 82
Edicoes da revista O Bidlogo 4
Entrevistados para a revista O Biélogo 33
Campanhas de assessoria de imprensa ativa 13
Videos as redes sociais (reels) 51
Podcasts com andlises para a revista O Bi6élogo

E-books 2
Logotipos

TABELA 2: Publicacdes no Instagram e Facebook em 2024

Janeiro 42
Fevereiro 36
Marco 40
Abril 48
Maio 80
Junho 20
Julho 28
Agosto 40
Setembro 88
Outubro 54
Novembro 42
Dezembro 34
552
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De modo geral, o CRBio-01 tem recebido feedback positivo de cidadaos-
-usuarios por meio de suas redes sociais, que tém alcancado expansao ao
longo dos ultimos anos.

A pdagina do Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao no Facebook en-
cerrou 0 ano de 2024 com 22.393 mil seguidores. Em 2024, a pagina teve
3,7 mil interacdes com o conteudo (curtidas, reacoes, comentarios, com-
partilhamentos etc.) e 120 cliques no link. O conteddo que postamos no
Facebook obteve 23,6 mil visualizacoes. O perfil recebeu 6,5 mil visitas. O
alcance do Facebook do CRBio-01 (nimero de contas que viram qualquer
conteldo da pagina) foi de 31,1 mil em 2024 (Grafico 1).

GRAFICO 1 - Alcance da pagina do CRBio-01 no Facebook em 2024
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2 mil
1 mil
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1dejan 10 de abr 19 de jul 27 de out

No Instagram, conforme mostra o Grafico 2, o nimero de seguidores
do perfil do CRBio-01 aumentou 20,9%, de 18.572 no fim de 2023 para
22.466 no fim de 2024. A pagina teve 30,1 mil interacdes com o conteldo
e 899 cliques no link. O conteddo que postamos no Instagram obteve
847,5 mil visualizacoes. O perfil recebeu 26,5 mil visitas. O alcance do
Instagram do CRBio-01 foi de 351,3 mil em 2024.

I 3.7. Resultados e Desempenho da Gestao

GRAFICO 2 - Nimero de seguidores do perfil do CRBio-01 no
Instagram: 2023 x 2024

22466

2023 2024

Em relacdo ao perfil dos cidaddos-usuarios que acompanham as paginas
do CRBio-01 no Facebook, constata-se que a maioria é do género femini-
no (Grafico 3) e possui idade entre 25 e 54 anos (Grafico 4).

GRAFICO 3 - Género da audiéncia do CRBio-01 no Facebook

‘ 73% - Mulheres

‘ 27% - Homens
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GRAFICO 4 - Audiéncia do CRBio-01 no Facebook por faixa etaria
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O Instagram do CRBio-01 conta com seqguidores com perfil de género
parecido com o do Facebook (GRAFICOS 5).

GRAFICO 5 - Género da audiéncia do CRBio-01 no Instagram

‘ 69,3% - Mulheres

‘ 30,7% - Homens

Em relacdo ao perfil etario, o Instagram do CRBio-01 difere um pouco do
Facebook, porque conta com uma presenca significativa de seguidores
entre jovens de 18 a 24 anos (Grafico 6).

GRAFICO 6 — Audiéncia do CRBio-01 no Instagram por faixa etdria
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Com relacdo a distribuicdo geografica, a cidade com mais seguidores do
Facebook do CRBio-01 é Sao Paulo (Grafico 7). Oito das dez cidades com
mais seguidores ficam localizadas nos trés estados da jurisdicdo do CR-
Bio-01.

GRAFICO 7 - Principais cidades com seguidores do Facebook do CRBio-01
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A distribuicdao geografica dos seguidores do Instagram do CRBio-01 é pa-
recida com a do Facebook (Grafico 8).
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GRAFICO 8 - Principais cidades com seguidores do Instagram do CRBio-01
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A Assessoria de Comunicacdao manteve contato permanente por mensa-
gens e telefonemas com a Comissao de Comunicacao e Imprensa (CCl)
do CRBio-01 e houve também reunides online. Para a organizacao das
acoes integradas, participou de grupo de Whatsapp com as assessorias
de comunicacdo do Sistema CFBio/CRBios.

I 3.7. Resultados e Desempenho da Gestao

Relatorio de Atividades do CRBio-01 para
os 45 Anos do Dia do Biologo (2024)

O Conselho Regional de Biologia da 12 Regidao (CRBio-01) promoveu e
apoiou diversas atividades em comemoracao aos 45 anos da regulamen-
tacdo da profissao de Bélogo. Abaixo estao descritas as principais inicia-
tivas realizadas ao longo do ano:

1. Homenagem na Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
do Sul (ALEMS)

No dia 26 de setembro de 2024, o CRBio-01 participou de uma sessao
solene na Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul
(ALEMS), onde homenageou Bélogos e outros profissionais que contri-
buiram significativamente para a Biologia. Durante a sessao, os profissio-
nais receberam Diplomas de Honra ao Mérito, e os deputados destaca-
ram a relevancia da Biologia para a sociedade, reforcando a importancia
da regulamentacao da profissao.

P J

GUAICURUS

——
LACIO
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2. BioAves

O BioAves foi um evento de observacao de aves realizado nos estados
de Sao Paulo, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, abrangendo mais de
40 municipios. O objetivo era registrar mais de 500 espécies diferentes e
mobilizar mais de 1.000 participantes nos dias 7 e 8 de setembro. O even-
to proporcionou uma experiéncia Unica para estudantes, profissionais e
entusiastas da Biologia.

Figura 3: Equipe de Antonio de Leverger - MT

3

Figura 1: Equipe de Caceres - MT
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3. Dia do Bologo no Instituto Butantan

No dia 15 de setembro, em parceria com o Instituto Butantan, o CRBio-01
promoveu uma programacao especial voltada para estudantes, profissio-
nais e professores de Biologia. O evento celebrou o Dia do Bélogo com
atividades interativas e educativas, reforcando a importancia da Biologia
para a sociedade.
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4. Simposio “A Importancia da Atuacdo do Bologo nos 45 Anos de Re-
gulamentacao da Profissao”

O CRBi0-01 realizou no dia 27 de setembro de 2024, no Bioparque Pan-
tanal, em Campo Grande/MS, um simpésio especial em comemoracao
a0s 45 anos da regulamentacao da profissao de biélogo. O evento reuniu
cerca de 300 participantes e contou com a presenca de autoridades, in-
cluindo o Governador do Estado de Mato Grosso do Sul, Biélogo Eduar-
do Riedel. Durante o simpésio, foram realizadas homenagens a biélogos
dos estados de MS, MT e SP por suas contribuicoes para o desenvolvi-
mento da Biologia e da requlamentacao da profissdo. Além disso, o even-
to promoveu discussoes sobre os avancos conquistados nesses 45 anos,
os desafios atuais da area e as perspectivas para o futuro da carreira. A
programacao incluiu palestras com especialistas renomados, abordando
temas como oportunidades profissionais, divulgacao cientifica, biogeo-
grafia, conservacao e mudancas climaticas. O simpdsio proporcionou um
espaco enriquecedor para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a
atuacdo do bidlogo na sociedade, consolidando-se como um momento
significativo para a valorizacao e fortalecimento da profissao.
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5. Pergunte ao Bidlogo

Em parceria com o Instituto de Pesca e o Instituto Biolégico, o CRBio-01
organizou um estande interativo na “Festa Tem Peixe na Vila"”, realizada
na Vila Mariana, em Sao Paulo. O evento ocorreu nos dias 31 de agosto e
1° de setembro, promovendo interacdo entre profissionais da Biologia e
o publico geral, respondendo duvidas e conscientizando sobre a impor-
tancia da Biologia.

6. Bio na Ro¢a

No dia 15 de setembro, em Piratininga (SP), o CRBio-01 apoiou o evento
“Bio na Ro¢a”, que proporcionou um dia de atividades e interacdo para
estudantes, profissionais e professores de Biologia. A iniciativa celebrou
o Dia do B6élogo com uma programacao especial voltada a conscientiza-
cdo ambiental e valorizacao da profissao.
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Principais campanhas

Dia do Biélogo: Divulgamos o evento do CRBio-01 em comemoracao ao
Dia do Bidlogo, que foi realizado na Vila Mariana, em Sao Paulo, nos dias
31/8/24 e 1/9/24.

Comemoracao dos 45 anos
de regulamentacao da
profissdao Biéloga e Biélogo

Tema: Saude Unica

0 e 01 de setembro
h (sabado) e 11h &s 18h (domingo)

Sabado (31/8) e domingo (1/9)
Instituto Biolégico de SP, na Vila Mariana

EVENTO GRATUITO
Y Qv ]
va - 5 >
g MMWHH % 6 """" @BP curtido por 2andre e outras 489 pessoas
il Inm QN 26 de agosto de 2024
RS =) s crcies ® Adicione um coment tério

BIOAVES: Divulgamos o 1° BIOAVES - Desafio de observacao de aves do
CRBio-01, evento realizado simultaneamente em varias localidades nos
dias 7/9/24 e 8/9/24 em comemoracao aos 45 anos de regulamentacao
da profissao de Bi6logo.

8 abioot

B2 crbio01 BioAves nos dias 07 e 08 de setembro de 2024
o espMTe
Desafio de observagdo de aves do CRBio-01

CRBio-01

\"

S

‘ oAves desafio de observagdo de aves
\ e 45 anos d
B l Av E s Vi s c. et
Ver insights

DESAFIO DE OBSERVACAO DE AVES
Qv A
7 e 8 de setembro de 2024 @B curtido por 2andre e outras 245 pessoas
SP | MT | MS 3 de setembro de 2024
(-] @ Adicione um comen tério,
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Bate-papo com Bidlogas: Divulgamos o evento online em comemoracao

ao Dia Internacional da Mulher.

BATE-PAPO
COM BIOLOGAS

no YouTube esté na

Editado - 53 sem  Ver tradugdo

@ prof.thomazhenrique Muito boa iniciativa © ¢ © v

S53sem lcurtida Responder Ver tradugio
Ver insights

Qv Al

@B curtido por 2andre e outras 395 pessoas
6 de margo de 2024

CRBio-01

© Adicione um comen tério.

Revista O Bidlogo: Divulgamos as edicoes da revista com postagens que
destacaram os principais pontos das reportagens de capa e demais ma-
térias. Todas as edicoes foram também divulgadas para a sociedade civil
por meio de releases direcionados para a imprensa.

BIOLOGO % OBIOLOGO * OBIOLOGO %

o ¢

(s

Sistema CFBio/CRBios

L

%
-
Fact

Podcasts: Divulgamos os podcasts com analises de Bidlogos.
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Anuidades 2024: Divulgamos informacoes e orientacoes sobre o paga- Datas comemorativas: Fizemos postagens com textos e artes nas prin-
mento das anuidades. Além das postagens em redes sociais, disponibili- cipais datas do calendario anual relacionadas a Biologia e profissao de

zamos e-books no site do CRBio-01.

Anuidade 2024 Anuidade 2024

Pessoa Juridica

Pessoas Fisicas

r CCCC,

FEEEEN
EENEEEN
FEEEEEEN
FEEEEEN

RN

CRBio-01 —— CRBio-01

#MinhafotonoCRBio01: Postamos no Instagram fotos de animais envia-
das por Bidlogos de varios estados. A foto mais curtida em cada trimes-

tre mereceu destaque na revista O Biélogo.

] cbioon

!ﬁ crbio01 Esse belissimo aragari-banana (Pteroglossus bailloni) foi
fotografado em Tapirai, municipio do interior de Sao Paulo, pelo
#Bidlogo Allan Clé Porto (@allancleporto).

Habita as regies sudeste e sul do Brasil, sendo também avistado
em algumas regides da Argentina e Paraguai. Alimenta-se de
frutos, insetos e ovos e vive em pequenos grupos de cinco a sete
individuos.

« Quer divulgar suas fotografias com o #CRBio01? Compartilhe
seu trabalho com a hashtag #MinhafotonoCRBi001 no
Instagram. No se esquega de incluir na legenda um textinho
com informagaes sobre a espécie e o local e as circunstancias do
registro fotogrfico. E informe o seu nome completo, para
podermos dar o crédito.

#biologo #bisloga #biologa #bidlogos #biologos #bislogas
#biologas #biologia #fauna #faunabrasileira #biodiversidade
#biodiversity #zoologia #biology #nature

Qv A

@B curtido por 2andre e outras 211 pessoas

23 de outubro de 2024

Y} © Adicione um comentsrio

20sem  Ver tradugio

@ andressanuss & & & )
20sem Responder

/A -

bidlogo.

crbio01

82 crbio01 @ O Dia Internacional da Biodiversidade é uma data
" estabelecida pela Organizaco das Nagdes Unidas (ONU) com o
objetivo de conscientizar povos e governos sobre a importancia
da conservagao da biodiversidade para a manutengo do
equilibrio dos ecossistemas.

Todos os anos, a ONU estabelece um tema para a data. Em 2024,
© tema é “Faca parte do plano’, um chamado a todos para apoiar
ai do do Acordo de Kumming-Montreal,
estabelecido na 15° Reunido da Conferéncia das Partes da

Convengao sobre Diversidade Biolégica (COP 15), em 2022, que
estabelece metas de conservagao da biodiversidade e de
mitigagéo e reverso de danos causados aos ecossistemas.

A data também chama a atengao para a 16 Reunio da
Conferéncia das Partes da Convencéo sobre Diversidade

Biolbgica (COP 16), que ser realizada no final de outubro de
2024 na Colémbia.

43 sem  Ver tradugio

%) lu_magazoni ¢ € .

43sem 1curtida Responder

1 \ @ castellanizx. @ @ ® .
. Ver insights

22 DE MAIO P =
DIA INTERNACIONAL . 200
DA BIODIVERSIDADE CRBio-01 B

‘v(

urtido por danusamaia e outras 460 pessoas
de 2024

Posicionamentos do CRBio-01: Publicamos notas com o posicionamen-

to do CRBio-01 sobre questoes pertinentes aos Bidlogos.

8 abioot

Nota do CRBio-01 B3 crbiodl Um biélogo de 22 anos foi baleado acidentalmente em
= 21/8/2024 o Rio Teles Pires, em Paranaita, municipio localizado
2851 ki a0 norte de Cuiabé (MT), enquanto trabalhava em uma
atividade de campo na mata. O responsével pelo disparo & um
garimpeiro que estava cagando quando acertou a vitima.

0 Bi6logo néo corre risco e vida e estd se recuperando da
cirurgia a que foi submetido no Hospital Regional de Alta
Floresta, para onde foi levado imediatamente apés o episodio. A
bala atingiu diretamente o fémur da vitima e um estilhago
provocou uma leso secundaria na costela.

O garimpeiro prestou socorro & vitima no local e se apresentou 3
delegacia da Policia Civil para prestar esclarecimentos. Ele disse

~ ~
BIOLOGO E BALEADO
que estava cagando porco-do-mato ¢, ao percebera
POR CACADOR EM ATIVIDADE s o FETeos s e deumanimate

DE CAMPO EM MT

Segundo informagdes apuradas pelo CRBio-01, o Bilogo
integrava uma equipe que fazia uma atividade de campo
rotineira na regio. Ele estava montando uma armadilha de
captura de animais silvestres para amostragem, quando foi
baleado.

O CRBio-01 esté acompanhando o caso e manifesta sua
solidariedade ao coleaa Biéloqo. Apesar se tratar, ao que tudo

— (|
vav R

@ % g curtido por 2andre e outras 2.097 pessoas

27 de agosto de 2024

@  Adicione um comentario
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I 3.7. Resultados e Desempenho da Gestao

Concursos e cursos: Publicamos noticias com informacoes sobre cursos
e editais com vagas para empregos, estdgios e bolsas na drea de Biologia.

7% FFCLRP

EXPERIENTIA FIDES NOSTRA - 1964
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CRBio-01

crbio01

crbio01 A Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Sociais de
Ribeiréo Preto da Universidade de S&o Paulo (FFCLRP-USP) abriu
concurso para uma vaga de Professor Doutor, referéncia MS-3,
para o Departamento de Biologia, na drea de conhecimento
Biologia Vegetal.

As inscrigses podem ser feitas até 15 de fevereiro, as 17h, no site
dainstituigio, onde também pode ser encontrado o edital
completo. A vaga exige dedicagdo exclusiva e o saldrio é de R$
14.761,02.

No h4 taxa de inscrigio. A selegdo serd composta de prova
escrita, julgamento do memorial com prova pblica de arguiao,
prova didética e andlise de projeto de pesquisa.

59sem  Ver tradugio

ana_szervinsk_bernardes Entdo essa vaga é 6 para género o

masculino, palhagada. Precisam fazer os ajustes nos editais e
atos administrativos em geral. Precisam também comegar a
fazer as adequagbes para que conste a flexéo de género nos
editais de concursos, atos administrativos, e normativos.
Exemplo: Professor(a); Auditor(a); o(a) profissional. Pois todos
os 6rgaos respeitem as pessoas femininas e mulheres
transgéneras.

£ obrigatério ao se fazer qualquer referéncia a cargo, funcéo,

USP abre concurso para professor de Qv R
Biologia Vegetal _ &7 O Curtido por adri_zappa e outras 306 pessoas

T RS EA NV A

31 de janeiro de 2024

© Adicione um comentério,

Retificacdao de editais: Divulgamos informagoes sobre a retificacdo de
editais de concursos publicos que passaram a incluir Biélogos ap6s a so-

licitacdo do CRBio-01.

S

unesp®

UNVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA|

crbio01

crbio01 Apés pedido do CRBio-01, a Faculdade de Ciéncias
Agrérias e Veterinrias (Fcav) da Unesp (campus de Jaboticabal)
retificou o edital de concurso pablico para o cargo de Assistente
de Suporte Académico IV (4rea de atuagao: coledo biolégica e
patriménio genético) para incluir licenciados em Biologia
registrados no CRBio-01 como possiveis concorrentes ao cargo,
que anteriormente aceitava apenas bacharéis.

Além do registro no CRBio-01, as Bidlogas e Bidlogos que s
candidatarem também devem atender ao disposto na Resolugio
CFBio n°300/2012 quanto & carga hordria minima exigida para
essa atuaggo profissional especifica.

Foi aberta 1 vaga para o cargo, com jornada de 40h semanais e
vencimentos de R$ 10.198,15. As inscrigdes ficam abertas de 1° a
29 de agosto, no site da Vunesp.

33sem  Ver tradugio

isabel.povoa Que maravitha ¢ ¢ ¢ fico muito felizcoma o
atuagdo do CRbio

335em Responder Ver tradugdo

deia.carmo © © © © ¢ °

335em  Responder

FCAV/UNESP RETIFICA S oQv R
EDITAL DE CONCURSO APOS . OB curido por 2ande o outras 224 psons
PEDIDO DO CRBIO-01 CRBio0 [

® Adicione um comentrio.

Noticias: Publicamos noticias sobre os Biélogos e a Biologia:

crbio01 « Seguir

crbio01 O Bidlogo paulistano Alysson

== Muotri, que € professor e chefia um
laboratério de pesquisa na
Universidade da Califérnia em San
Diego (UCSD), vai participar de uma
missdo da Nasa ao espago no fim de
20286.

Ele vai viajar acompanhado de quatro
astronautas no Falcon 9, foguete da
SpaceX, rumo & Estag&o Espacial
Internacional (ISS), onde vai estudar o
impacto da microgravidade no
cérebro com a ajuda de “mini
cérebros" produzidos em seu
laboratério.

Em recente entrevista ao jornal O
Globo, o Bidlogo explicou que os mini
cérebros, que sdo organcides
cerebrais que imitam o
desenvolvimento e fung3es cerebrais

BIOLOGO BRASILEIRO s Qv W
ALYSSON MUOTRI IRA AO ESPAGCO : 1,857 curtidas
ESTUDAR O CEREBRO HUMANO PR PPl ¢ o noverbro de 2024

Entrar para curtir ou comentar.

#8  cbioor

Il= crbio01 O CRBio-01, representado pelo presidente André Camilli,

participou em 29 de outubro de uma reunio da Camara dos
Profissionais Registrados em Conselhos e Ordens do Estado de
S50 Paulo, o chamado Conselho, que redne representantes dos
conselhos profissionais que atuam no estado.

Na reunio, realizada na sede do Tribunal de Contas do
Municipio, foi realizada a palestra com o tema “Os rumos da
governana plblica no Brasil", feita pelo Ministro Augusto
Nardes, do Tribunal de Contas da Unigo (TCU).

O CRBio-01 tem participado ativamente do “Conselho”, que
retine Presidentes dos Conselhos Regionais do Estado de SP e
tem como objetivo principal tratar de pautas e interesses
comuns das categorias profissionais registradas no estado e
discutir inovagdes e solugdes em defesa das profissdes e da
sociedade.

19sem  Ver tradugio

' jairoluiscandido © © © ¢ L T ¢ o

19sem 1curtida Responder

(_3 adailgomesdias Parabéns Presidente André, elevando o o
Crbio01 e a categoria!!! Avante!!! ¢ ¢ ¢

oQv R

2@ curtido por cfbio e outras pessoas

=< 31 de outubro de 2024

CRBIO-01 PARTICIPA DE REUNIAO DA RS
CAMARA DOS CONSELHOS P
PROFISSIONAIS NO TCM-SP CRBi0-01

. © Adicione um comentario.
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I 3.8. Gestao de Pessoas

Mantendo a preocupacdao em seguir as boas praticas de gestdo de pessoas, e com a finalidade de garantir um ambiente de trabalho saudavel e pro-
dutivo para seus colaboradores, o CRBio-01 mediante auxilio de consultoria especializada promoveu acoes e inovacoes na area de Recursos Huma-
nos compreendendo, desde a sua Reestruturacao Organizacional, Implementacdo de Cargos de Livre Provimento, Plano de Cargos e Salarios com as
atribuicoes e atividades de cada setor, Regulamento de Pessoal que trata dos direitos e deveres dos empregados do CRBio-01, perpassando pelo es-
tabelecimento de novo procedimento de avaliacdo e aplicacao da Avaliacao de Desempenho por Competéncia. Manteve as acoes de aprimoramento
e qualificacao do seu quadro de colaboradores, por meio da promocao a educacao continuada, do programa gestao de formacao, qualificacao e
orientacdo, capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos e qualidade de vida no trabalho. Também destinou recursos orcamentarios para a
manutencdo e conservacao do patrimonio, proporcionando condicoes adequadas de ergonomia e conforto ambiental. E, com a intencao de trazer
maior robustez e expertise as areas de Gestao, Juridica e Comunicacao, contratou 3 novos assessores. Conforme a legislacao o Conselho contratou
e mantém no quadro 02 jovens aprendizes.

I 3.5.1. Capacitacdo de Empregados

Em 2024, as acoes de aprimoramento e qualificacdo do seu quadro de Resumo/Abordagens:

colaboradores foram estimuladas através da promocao a educacao con-

tinuada, por intermédio do programa gestdo de formacao, qualificacdo <« Treinamento online sobre Contratacoes de Tecnologia da Informacao

e orientacdo, capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos e aplicada a Nova Lei de Licitacoes (14.133/2021).

qualidade de vida no trabalho. Considerando a necessidade de prepa- * 19° Congresso Brasileiro de Pregoeiros

rar a sua equipe para os desafios ligados a drea Técnica e também de < [l Férum Nacional de Fiscalizacdo dos Conselhos Profissionais

Compras, Licitacoes e Contratos em virtude das previsoes e exigéncias * Curso Completo sobre Parecer Juridico - Incluindo A Elaborac¢ao, Com-

da Lei N° 14.133/2021 e necessidade de institucionalizacdo de novas peténcias E Responsabilidade do Parecerista

praticas neste segmento, contratou cursos e treinamentos para parte ¢ As Recentes Determinacoes do TCU sobre Conselhos Profissionais

significativa dos seus empregados, conforme segue descrito: « | Forum Nacional dos Agentes de Contratacdo dos Conselhos Profis-
sional

Participacao no curso online ou presencial

Total: 15 (quinze) empregados

Promovido por:

 Instituto Negécios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Adminis-
tracdo Publica Federal

* Inove Solucoes Em Capacitacao e Eventos Ltda

 Silp Eventos e Treinamentos

« BCN Treinamentos - Barcino Treinamento e Gestao LTDA

« SP-Sistema Integrado de Licitacoes Publicas Ltda.

Conselho Regional de Biologia da 12 Regido | Relatério Integrado 2024 68



I 3.8. Gestao de Pessoas

I 552, Indicadores de Conformidade

A andlise de conformidade é um processo que tem como objetivo garantir que uma instituicdo esteja em conformidade com as normas e regulamen-
tos aplicaveis, bem como oferecer um ambiente seguro e saudavel para seus empregados. Nesse sentido, é importante destacar que o CRBio-01
durante o Ultimo ano buscou atender as exigéncias de conformidade em relacdo a criacao de condicoes de trabalho saudaveis.

Q)

O Conselho dando continuidade na aplicacdo de medidas para
assegurar que seus empregados possam trabalhar em um am-
biente seguro e confortavel, melhorou a sala de convivéncia
dos seus colaboradores, bem como, tém garantido a manuten-
cdo da data base nos salarios, com reposicao da perda inflacio-
naria, reajuste no auxilio refeicao e beneficio do vale alimen-
tacdo. Essas medidas foram adotadas para manter condicoes
adequadas para desenvolvimento das atividades laborais, o
que tem resultando em melhorias na produtividade, na qua-
lidade do trabalho e no bem-estar geral dos colaboradores.
Além disso, em relacdo a salde e seguranca de seus empre-
gados sao realizadas regularmente inspecoes e manutencoes
em seus equipamentos e instalacoes, sequindo rigorosamente
as normas e regulamentos aplicaveis, além da concessao de
Plano de Sadde para todos os colaboradores.

O CRBio-01 mantem o atendimento ao eSocial que tem como
objetivo dar maior garantia dos direitos fundamentais traba-
lhistas e previdenciarios dos trabalhadores, racionalizar e sim-
plificar o cumprimento de obrigacoes, eliminar a redundancia
nas informacoes prestadas, aprimorar a qualidade das infor-
macoes. A prestacao das informacoes pelo eSocial, que é atu-
alizado em tempo real, substitui diversos procedimentos do
envio de informacoes por meio de declaracoes, formularios,
termos e documentos relativos as relacoes de trabalho.

Em 2024, o CRBio-01 deu continuidade as acoes visando aten-
der e adequar as normas de seguranca e saude do trabalhador,
com o objetivo de estar em conformidade com as exigéncias do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

que vem sendo executado ha mais de 16 anos, com acompanha-
mento médico anual, atualizando o Programa de Gerenciamen-
to de Riscos (PGR) implantado seguindo as novas legislacoes,
da emissdao de Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), para todos os ambientes do Conselho e dos
exames clinicos, como o ASO (Atestado de Sadde Ocupacional),
base para o PCMSO. O PCMSO é um conjunto de medidas que
visam preservar a salde e a integridade dos trabalhadores, pre-
venindo doencas e acidentes relacionados ao trabalho. Jd o PGR
é um conjunto de procedimentos que visa identificar, avaliar e
controlar os riscos ambientais presentes nos locais de trabalho,
inclusive acrescido do componente de preservacao da salde
psicossocial. O LTCAT é um laudo que deve ser elaborado por
profissionais habilitados e descreve as condicoes ambientais
de trabalho, enquanto o ASO é um exame clinico que atesta a
aptidao do trabalhador para realizar suas atividades laborais. O
Conselho também tem designado um SIPA, que avalia as condi-
coes de trabalho, além de uma equipe treinada para prevencao
a incéndios e de primeiros socorros, todos devidamente capaci-
tado, através de cursos e orientacoes por especialistas.

A implementacdao, manutencao e atualizacdo dos programas
relacionados é politica permanente do CRBi0-01, pois é con-
sideado fundamental para garantir a seguranca e satude dos
empregados, além de estar em conformidade com as normas
e regulamentos de seguranca do trabalho. Dessa forma, o CR-
Bio-01 busca estar em conformidade com as leis trabalhistas
e se compromete a adotar medidas que garantam a saude e
a seguranca de seus colaboradores, visando um ambiente de
trabalho mais saudavel e seguro para todos.
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I 3.8. Gestao de Pessoas

I s S 3. Distribuicdo dos Empregados

A admissdao de empregado ao quadro do CRBio-01 é precedida de Con-
curso Publico obedecendo aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade. Os requisitos de admissdao compreendem o
grau de instrucdo, conhecimento técnico, proficiéncia e experiéncia que
sdo exigidos do candidato a empregado do CRBio-01, para os cargos dos
de Técnico (nivel médio) e Analista (nivel superior), conforme instituido
pela Portaria CRBio-01 n° 251, de 30 de marco de 2024, e regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT.

Para atender as adequacoes e ajustes realizados na Estrutura Organiza-
cional do CRBi0o-01, Foram instituidos os Cargos de livre Provimento atra-
vés da Portaria CRBio-01 n° 251, de 30 de abril de abril de 2024, cujo de-
sempenho depende da confianca para o exercicio de encargos tipicos de
direcdo, chefia e assessoramento. Designacdo ou contracdo para Cargo
de Livre Provimento, poderao ser exercidos por ocupantes de cargo do
PCS ou profissional contratado, sao realizadas por meio de Portaria.

Ressalta-se que o quadro funcional do CRBio-01 é bastante enxuto, po-
rém, harmonico e possui certa diversidade etdria entre os membros, de
forma a proporcionar um ambiente bastante equilibrado. A tradicdo e a
inovacao se complementam de forma a garantir eficiéncia e melhorar os
processos futuros. Conforme a legislacdo o CRBio-01 contratou e man-
tem 02 jovens aprendizes de nivel médio.

Distribuicao dos empregados por escolaridade

10 - Nivel Superior

2% - Jovem Aprendiz
(nivel médio)

‘ 16 - Nivel Médio

Distribuicao dos empregados por especialidades

Advogado
Administrativo
Analista de TI
Biélogo
Contador
Designer
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I 3.8. Gestao de Pessoas

I 3 .5.4. Lotacdo dos Empregados

Do total dos 26 funcionarios do quadro funcional do CRBio-01, ja men-  pistribuicdo dos empregados por faixa etaria
cionados, 11 (44%) atuam em atividades diretamente ligadas a area fim

da Instituicdo (fiscalizacdo), e 15 (56%) atuam nas areas consideradas de

suporte (Administracdo, Financeiro, Compras/Licitacoes e Contratos, As- i '4\‘ =
sessoria Técnica, Juridico e Tecnologia da Informacao). & l
Tota

A
o N » . Millennials GeracaoY Geracdo X Baby Boomers
Distribuicao da forca de trabalho por Area Suporte e Fim até21anos De22a36anos De37ab57anos Acimade 51 anos
Area Suporte 11 44% Efetivo 0 4 r g 23
Area Fim 15 56% Cargo comissionado 0 1 1 1 3
Total 2 5 12 9 28

Por fim, o ano de 2024, encerrado com um total de 26 (vinte e seis) fun-

cionarios, destes, 23 (vinte e trés) compéem o quadro efetivo e 3 (trés) pistribuicio de empregados por género
sdo Assessores contratados e portanto, cargo comissionado.

Nesse ano tivemos 3 (trés) de exoneracoes, sendo 1 (um) auxiliar admi- TIPO mm

nistrativo lotado na Delegacia de Mato Grosso, em Cuiab4, e 2 (dois) As-  Efetivo
sessores lotados na sede do CRBio-01 em S&ao Paulo, um na area de Co-

. . - Cargo comissionado
municacdo e outro na area de Gestao.

Jovem Aprendiz

Distribui¢cao da forca de trabalho por lotagao __-

Local Total O CRBio-01 ndo possui funcionarios com deficiéncia fisica
Sede Sao Paulo-SP 24

Delegacia Cuiaba-MT
Delagacia Campo Grade - MS

2
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I 3.9. Gestao de Licitacoes e Contratos

No ano de 2024 o Setor de Licitacdes e Compras realizaram 64 processos licitatérios devidamente relacionados, assim como
monitoraram 30 contratos.

72/2023

88/2023

89/2023
90/2023
02/2024
03/2024
07/2024
09/2024
10/2024

12/2024

13/2024

15/2024
17/2024
20/2024

21/2024

22/2024

Web Conferéncia (5002)

Sistema de Gestao Integrado (5002)

Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do

Trabalho (5021)

Linhas telefonicas com plano de internet (5005)

Seguro Incéndio Conjunto 13 (5001)

Aquisicao 7 Tokens (5001)

Internet banda larga - Delegacia Cuiaba-MT (5005)

Aquisicao de Material de Higiene, Descartaveis,

Copa e Cozinha (5012)

Aquisicdo de Material de Expediente, Copa e Cozinha e
Materiais de Informatica (5012)

Gestao de cartdo combustivel (5011)

RELATORIO PROCESSOS SETOR LICITACOES E CONTRATOS - 2024

PROCESSO ~ DATA
CPR N° DESCRICAO(PROJETOS) CONTRATADA/ FORNECEDOR SOLICITACAO MODALIDADE VALOR

IPCOMM TECNOLOGIA LTDA - GOLDNET

SPW - SPIDERWARE CONSULT. INFORMATICA LTDA.

LIDER SAUDE OCUPACIONAL LTDA.

CLARO S.A.

GENTE SEGURADORA S/A

ISSACAR SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA.
CLARO NXT TELECOM. S.A

FORTPEL COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA
FORTPEL COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA

TICKET SOLUCOES HDFGT S/A

EDENRED

Pagamento automatico para pedagios e estacionamen- SOLUCOES DE MOBILIDADE E INSTITUICAO DE

tos (5011)

PAGAMENTO HU S.A.

Aquisicdo Crachas de identificacdo funcional dos empre- R.ROVITO COMERCIO E SERVICOS DE IMPRESSAO

gados do CRBio-01 (5012)

Aquisicdo TENDA com logo (3003)

Manutencdo Nobreak (5001)

Telefonia VolIP (5002)

Aquisicdo Moveis - Copa e Fiscalizacdo (5008)

LTDA - ME

ALPHA TENDAS LTDA

CONFFIAR TECNOLOGIA LTDA

OPT JUNTOS TECNOLOGIA E COMUNICACAO LTDA
EPP.

(Item 1) - MARIO AUGUSTO SILVA PEREIRA;
(Itens 2, 3 e 4) - JACKSON APARECIDO FARIA OLI-
VEIRA

26/10/2023

11/12/2023

22/12/2023
19/12/2023
17/01/2024
19/01/2024
08/02/2024
14/02/2024
29/02/2024

15/03/2024

14/10/2024

18/03/2024
25/03/2024
01/04/2024

04/04/2024

05/04/2024
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DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

R$ 2.024,02

R$ 208.289,64

R$ 13.852,00

R$ 2.399,40

R$ 950,00

R$ 686,00

RS 1.384,80

R$ 6.319,11

RS 6.385,97

R$ 6.404,22

R$ 7.238,80

R$ 660,00

R$ 4.362,00

R$ 590,00

R$ 51.900,00

R$ 28.504,43
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I 3.9. Gestao de Licitacoes e Contratos

PROCESSO = DATA
CPR N° DESCRICAO(PROJETOS) CONTRATADA/ FORNECEDOR SOLICITACAO MODALIDADE VALOR

23/2024

25/2024
26/2024
27/2024
30/2024

33/2024

34/2024

35/2024

36/2024
40/2024
41/2024
42/2024
44/2024

45/2024

46/2024

47/2024

50/2024

Aquisicdo - Eletrodomésticos
Copa da Sede (5008)

PREMIER COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMEN-
TOS LTDA
E F&K BRASIL LTDA

Impressos Graficos (Folders, Banners e Adesivos) (3003) AGNS GRAFICA E EDITORA EIRELI

Materiais de Distribuicdo Gratuita (3003)
Adesivo para carro (3003)
Locacao Bens Moveis - Evento Avistar (3003)

Locacdo Impressora Colorida - Sede CRBio-01

Transportadora Notebooks e Computadores
para Delegacia MS e MT (5001)

Aquisicdo de Insumos (5012)

Instituicdo de Cobranca (1004)
Certificado Digital - A1 (5001)

Aquisicado de softwares Adobe (5002)
Locacdo de Purificadores de Agua (5001)

Seguro Contra Incéndio da Delegacias (5001)

Locacao de Veiculos para Fiscalizacdo no
estado do Mato Grosso (2001 e 3006)

Seguro Contra Incéndio do Conjunto 24 (5001)
Seguro Contra Incéndio da Sede (5001)

Aquisicdo de Medalhas e Pin (3003)

ECOBRINDES - COMERCIO DE BRINDES LTDA

VISIVO COMUNICAGAO VISUAL LTDA

STRUTURA - DESIGN LOCADORA DE BENS MOVEIS
LTDA

OBARA DOC. SYSTEM LTDA

BRINGER BRASIL AG CARGAS NACIONAIS E INTER-
NACIONAIS LTDA

1) BRASLIMPO COMERCIAL LTDA .,
2) J. T. INDUSTRIA E COMERCIO DE CAFES LTDA

—~

BANCO DO BRASIL

ISSACAR SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA.
MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA.

51 SERVICOS DE MANUTENGAO LTDA
GENTE SEGURADORA S.A.

VELZ RENT A CAR LTDA

GENTE SEGURADORA S.A.

GENTE SEGURADORA S.A.

DMG COMUNICAGAO VISUAL LTDA

05/04/2024

09/04/2024
17/04/2024
18/04/2024
06/05/2024

10/05/2024

10/05/2024

15/05/2024

20/05/2024
11/06/2024
11/06/2024
12/06/2024
19/06/2024

04/07/2024

04/07/2024

04/07/2024

15/07/2024
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DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21
DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

DISPENSA - Lei 14.133/21

R$ 3.664,68

R$ 5.150,00

R$ 23.900,00

R$ 4.950,00

RS 3.835,50

R$ 5.472,00

R$ 639,36

R$ 2.860,50

R$ 103.098,60

R$ 95,00

R$ 25.110,00

R$ 4.320,00

R$ 2.390,00

R$ 3.264,33

R$ 1.500,00

R$ 1.000,00

R$ 8.330,00



I 3.9. Gestao de Licitacoes e Contratos

PROCESSO ~ DATA
CPR N° DESCRICAO(PROJETOS) CONTRATADA/ FORNECEDOR SOLICITACAO MODALIDADE VALOR

52/2024 Coffeebreak Cuiaba - MT (3003) VIVERE BUFFET - EVENTOS E RECEPCOES 23/07/2024 DISPENSA - Lei 14.133/21 R$ 27.000,00

Aquisicdo de material de higiene, descartaveis, : < o
54/2024 copa e cozinha (5012) FORTPEL COMERCIO DE DESCARTAVEIS LTDA 06/08/2024 DISPENSA - Lei 14.133/21 RS 7.568,96

56/2024 Internet 02 Tablets (5005) CLARO NXT TELECOM. S.A 08/08/2024 DISPENSA - Lei 14.133/21 R$ 549,60

ECT - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELE-

57/2024  Correios (1001/1004/2001/5001) e 09/08/2024  DISPENSA - Lei 14.133/21 R$ 780.695,58
58/2024  Filtro de linha e Conector CAT 5 (5012) ELETRONICA SANTANA (ES TECH) 20/08/2024  DISPENSA - Lei 14.133/21 RS 1.608,00
59/2024 hgﬁi@iﬂfﬁo"g%’lﬁ'gslggr(gggg)"t° Do [ URA - DESIGNLOCADORA DE BENS MOVEIS  50/08/2024  DISPENSA - Lei 14.133/21 RS 4.416,31
60/2024 Impressos Graficos (Folders, Banners e Adesivos) (3003) GRAPH A - COPIAS ESPECIAIS LTDA 20/08/2024 DISPENSA - Lei 14.133/21 RS 16.304,64
61/2024  Materiais de Distribuicio Gratuita (3003) ECOBRINDES - COMERCIO DE BRINDES LTDA 21/08/2024  DISPENSA - Lei 14.133/21 RS 6.263,50
62/2024  Locacio Veiculos MS (2001 e 3006) VISUALIZA ALUGUEL DE CARROS LTDA. 27/08/2024  DISPENSA - Lei 14.133/21 RS 1.990,00
63/2024  Coffee Break - Evento Bioparque MS (3003) DR AMORES COMERCIO DEDOCESESALGADOS  14/09/5024  DISPENSA - Lei 14.133/21 R$ 20.789,70
64/2024  Extintores (5001) EXTINCHAMAS 10/09/2024  DISPENSA - Lei 14.133/21 R$ 310,00
67/2024  Movimentaco - Moveis (5001) PERSONNALITE LOG LTDA 02/10/2024  DISPENSA - Lei 14.133/21 RS 1.500,00
68/2024  Seguro Cjto 83 (5001) GENTE SEGURADORA S/A 24/10/2024  DISPENSA - Lei 14.133/21 RS 1.915,39
69/2024 Material de Higiene e Copa e Cozinha (5012) BRASLIMPO COMERCIAL LTDA 11/11/2024 DISPENSA - Lei 14.133/21 R$ 5.156,00
70/2024  Aquisicao de Insumos (5012) BRASLIMPO COMERCIAL LTDA 11/11/2024  DISPENSA - Lei 14.133/21 RS 667,90

R$ 1.418.265,94

NEGOCIOS PUBLICOS BRASIL ESTUDOS E PESQUI- 12/01/2024 INEXIGIBILIDADE -

01/2024 Curso: 19° Congresso de Pregoeiros (5004) SAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - NP LTDA. Lei n° 14.133/21 RS 3.340,00
08/2024  Curso "l Forum Agente de Contratacio" (5004) SILP ~ SOLUCOES INTEGRADAS DE LICITACOES PU- - 5419515024 INEXIGIBILIDADE - RS 16.450,00

BLICAS LTDA. Lei n® 14.133/21
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I 3.9. Gestao de Licitacoes e Contratos

14/2024

18/2024

19/2024

28/2024

31/2024

49/2024

66/2024

71/2024

Curso "Contratacgoes de Tecnologia da Informacdo e a
Nova Lei de Licitacoes" (5004)

Curso "As Recentes Determinacdes do TCU - On line"
(5004)

Curso " Il Férum Nacional de fiscalizacdo pelos Conse-
lhos de Classe Profissional" (5004)

Contratacdo empresa responsavel pela organizacdo do
Evento AVISTAR (3003)

Consulta Juridica - ZENITE FACIL (5001)

"82 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais"
(5004)

Curso "As Recentes Decisdes do TCU sobre os Conselhos
de Fiscalizacdo Profissional" (5004)

Curso Completo sobre Parecer Juridico - Online 100%
(5004)

BCN TREINAMENTOS - BARCINO TREINAMENTO E
GESTAO LTDA

SILP — SOLUCOES INTEGRADAS DE LICITACOES PU-
BLICAS LTDA.

SILP - SOLUCOES INTEGRADAS DE LICITACOES PU-
BLICAS LTDA.

CONTEUDO BRASIL FEIRAS E EVENTOS LTDA

ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A

SILP — SOLUCOES INTEGRADAS DE LICITACOES PU-
BLICAS LTDA.

SILP - SOLUCOES INTEGRADAS DE LICITAGOES PU-
BLICAS LTDA.

INOVE TREIN. E CAPACITACAO LTDA

15/03/2024

26/03/2024

26/03/2024

08/05/2024

02/05/2024

04/07/2024

18/09/2024

13/11/2024

INEXIGIBILIDADE -

Lei n°® 14.133/21 REEE
Leine 1413321 BRI
SRR recaono
SRR merassoo
SRR reeseeng
bt
R SRR
INEXIGIBILIDADE - RS 2.541,50

Lei n®14.133/21

VALOR TOTAL - INEXIGIBILDADE (LEI 14.133/21) R$ 70.549,60

DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA e

Aquisicdo de computadores desktop e monitores (5009) TORINO INFORMATICA LTDA Adesdo Ata Registro de

52/2023 Precos

VALOR TOTAL - ADESAO ATA REGISTRO DE PRECOS R$ 147.132,00

09/08/2023 R$ 147.132,00

RENAPSI - REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, Pregao Eletrénico

35/2023 Jovem Aprendiz (5001) PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO 16/06/2023 n% 9001/2024 RS 62.520,24
16/2024  Assisténcia Médica (2009) FRACASSADA 18/03/2024 Prn‘f,ggg‘gogl;/t;grz‘f" XXXXX
16/2024  Assisténcia Médica (2009) DESERTA 18/03/2024 Pregao Eletronico XXXXX

n° 90004/2024
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38/2024

48/2024

Sistema Gestao integrado (5002)

Negativacao de débitos - CPF e CNPJ (1004)

I 3.9. Gestao de Licitacoes e Contratos

REVOGADO

MAIS CAMARA, INTELIGENCIA DE DADOS E
TECNOLOGIA LTDA - CNPJ 14.951.013/0001-50

10/10/2024

04/07/2024

Pregao Eletronico

n® 90005/2024 XXXXX

Pregao Eletronico

n°90003/2024 X ST

R$ 161.318,01

CONTRATOS ATIVOS 2024

PROC. CPR N°

16/2019
Dispensa
Lei 8.666/93

Projeto: 2009

51/2019
Pregdo Eletrénico
Lei 8.666/93
Projeto: 5002

33/2020
Inexigibilidade
Lei 8.666/93
Projeto: 5001

41/2019
Concorréncia Publica
Lei 8.666/93
Projetos: 5001/5002

26/2020
Pregdo Eletronico
Lei 8.666/93
Projeto: 1004

44/2020
DISPENSA
Lei 8666/93
Projeto: 5005

N° 01/2021
ARP - Adesao
Lei 8.666/93
Projeto: 2004

DESCRIGCAO

Contrato CRBio 01 N° 91222076 ,

Contratada: GNDI - GRUPO NOTREDAME INTERMEDICA

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de asssiténcia a salde, de
conformidade com o disposto no art.1°, inc. I, da Lei n®9.656/98, para os servidores do
CRBio-01.

Contrato CRBio 01 N° 03/2020
Contratada: Maxx Projetos e Consultoria em TI Ltda.
Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de envio de e-mail marketing.

Contrato CRBio 01 N° 05/2020 5 )

Contratada: NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICA LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa para os servicos de pesquisa por meio do sistema Banco de
Precos.

Contrato CRBio 01 N° 07/2020 ~

Contratada: DIAGRAMA COMUNICACAO

Objeto: Contratacao de Empresa/Agéncia especializada na producao de contetdos
customizados em diversas midia de difusdo - Plataforma de conteldo - assessoramento,
imprensa e eventos

Contrato CRBio 01 N° 09/2020

CONTRATADA: BK INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de captura,
roteamento, transmissdo, processamento, compensacao e liquidacao financeira das transacoes
realizadas por meio de cartdes de crédito e débito, a vista e parcelado, de recebiveis das
anuidades, multas e demais taxas

Contrato de Adesao _

Contratada: CLARO NXT TELECOMUNICACOES S.A.
Objeto: Internet para a Delegacia de Campo Grande - MS
Projeto: 5005

Contrato CRBio-01 n° 02/2021
Contratada: MONEY TURISMO EIRELI
Objeto: Contratacdo de empresa para emissdo de passagem aérea.

ADITIVO/RENOVAGCAO

12/10/2024
11/10/2025

31/03/2024
30/03/2025

07/08/2024
06/08/2025

28/09/2024
27/09/2025

04/01/2024
03/01/2025

23/03/2024
23/03/2025

15/06/2024
14/12/2024
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VALORES ESTIMADOS (12 meses)

R$ 315.776,28

R$ 1.760,40

R$ 11.615,44

R$ 307.581,58

R$ 63.949,98

RS 1.413,72

RS 125.594,12
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16/2021
Pregéao Eletrénico
Lei 8.666/93
Projetos 5001/5002

37/2022
Pregao Eletrénico
Lei 8.666/93
Projeto: 5001

14/2022
Dispensa
Lei 8.666/93
Projeto: 5002

56/2021

Pregdo Eletrénico Lei

8.666/93
Projeto: 2009

35/2022
Dispensa
Lei 8.666/93
Projetos: 5001

N° 27/2022
Dispensa
Lei 8.666/93
Projetos: 5001

24/2022
Dispensa
Lei 14.133/21
Projeto: 5001

56/2022
Dispensa
Lei 14.133/21
Projeto: 5002

07/2023
Dispensa
Lei 14.133/21
Projeto: 5001

51/2022
Dispensa
Lei 14.133/21
Projeto: 5002

28/2023
Dispensa
Lei 14.133/21
Projeto: 5011

29/2023
Dispensa
Lei 14.133/21
Projeto: 5001

40/2023
Pregéao Eletrénico
Lei 14.133/21
Projeto: 2009

I 3.9. Gestao de Licitacoes e Contratos

Contrato CRBio-01 n°® 05/2021
Contratada: TRIAGEM ORGANIZACAO LTDA.
Objeto: Contratacdo de Gestdo de documentos e arquivos e Sistema Ged - Trify.

Contrato CRBio-01 n°® 06/2022
Contratada: SINEX CONTABILIDADE DE GESTAO GOVERNAMENTAL LTDA .
Objeto: Contratacdo de empresa para a Gestao de Depto Pessoal

Contrato CRBio-01 n° 05/2022
Contratada: HOSTFIBER COMUNICACAO MULTIMIDIA LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa de Link Dedicado.

Contrato CRBio 01 N° 09/2022

Contratada: PLUXEE BENEFiCIOS BRASIL S/A

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de Vale Alimentac¢do aos funciondrios do
CRBio-01, por meio eletronico(cartdo magnético com chip).

Locadora: MARIA REGINA M. DE ARANTES PEREIRA
Objeto: Sala n° 24 e sua respectiva vaga de garagem, localizadas na Rua Manoel de Nobrega, n°
595, Edificio Les Ateliers, Paraiso, Sdo Paulo/SP

Locadora: FULAN NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
Objeto: Sala n° 13 e sua respectiva vaga de garagem, localizadas na Rua Manoel de Nobrega, n°®
595, Edificio Les Ateliers, Paraiso, Sao Paulo/SP

CONTRATO n° 12/2022 |
CONTRATADA: RP COMERCIO DE COPIADORAS LTDA
OBJETO: Prestacao de servicos Outsourcing de impresssao

CONTRATO n° 03/2023
CONTRATADA: AGREGAR SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA
OBJETO: Hospedagem de site, e-mail e sistema

Contrato n°05/2023
Contratada: PHABRICA DE PRODUCOES SERVICOS DE
PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA EPP

Objeto: Servicos de veiculacao digital de publicidade legal

Contrato n°06/2023

Contratada: UNIDATA SERVICOS PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa na prestacao de servicos para fornecimento de consulta de
dados cadastrais de CPFs e CNPJs.

Contrato n°09/2023
Contratada: SNI APOIO ADMINISTRATIVO E LOCACAO DE VEICULOS LTDA ME.
Objeto: Prestacdo de servicos de locacao de veiculo

Contrato n° 10/2023
Contratada: GRAFICA E EDITORA ALMEIDA LTDA
Objeto: Confeccdo Revista (trimestral)

Contrato CRBio 01 N° 12/2023

Contratada: IFOOD BENEFICIOS E SERVICOS LTDA.

Objeto: Contratacao de empresa para fornecimento de Vale Refeicdo aos funcionarios do
CRBio-01, por meio eletronico(cartdo magnético com chip).

08/09/2024
07/09/2025

04/04/2024
03/04/2025

30/03/2024
29/03/2025

01/06/2024
31/05/2025

22/08/2024
21/08/2025

01/10/2024
01/10/2025

25/11/2024
24/11/2025

18/01/2024
17/01/2025

07/06/2024
06/06/2025

23/06/2024
22/06/2025

23/06/2024
22/06/2025

04/07/2024
03/07/2025

22/12/2023
22/12/2024
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R$ 93.093,12

R$ 31.164,12

R$ 8.557,56

R$ 272.160,00

R$ 19.510,08

R$ 23.410,32

R$ 31.242,96

RS 45.448,56

R$ 11.761,50

R$ 17.040,00

R$ 34.720,80

RS 19.840,44

R$ 632.016,00
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30/2023
Dispensa
Lei 8.666/93
Projeto 5002

67/2023
Dispensa
Lei 8.666/93
Projetos:

1001/1004/2001/5001

37/2023
Dispensa
Lei 8.666/93
Projetos: 5001

43/2023
INEXIBILIDADE
Lei 14.133/21
Projetos 5001

34/2023
Dispensa
Lei 14.133/21
Projetos 5001

86/2023
Dispensa
Lei 8.666/93
Projeto: 5001

65/2023
Pregdo Eletrénico
Lei 8.666/93
Projeto: 5001

89/2023
Dispensa
Lei 14.133/21
Projeto: 5021

90/2023
DISPENSA
Lei 14.133/21
Projeto: 5008

07/2024
DISPENSA
Lei 14.133/21
DISPENSA
Projeto: 5005

I 3.9. Gestao de Licitacoes e Contratos

Contratada: CLARO NXT TELECOMUNICACOES S.A.
Objeto: Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos de internet banda larga
- SEDE.

CONTRATO MULTIPLO DE PREST. DE SERVICO (CORREIOS)

N° 9912591027 )

CONTRATADA: EMPRESA BRAS. DE CORREIOS TELEGRAFOS - ECT.

OBJETO: Contratacdo de produtos e servicos da ECT - Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos

Locadora: CEDI Assessoria e Participacoes Ltda., CNPJ 54.752.605/0001-68
Objeto: locacdo de Sala n° 83 e sua respectiva vaga(2) de garagem, localizadas na Rua Manoel
de Nobrega, n° 595, Edificio Les Ateliers, Paraiso, Sao Paulo/SP

Contrato CRBio-01 n°® 14/2023
Contratada: M. DE SOUSA CEZARIO CONSULTORIA.
Objeto: Contratacdo de Assessoria RH.

Contrato CRBio-01 n° 15/2023
Contratada: MAIS ESTAGIOS LTDA
Objeto: Contratacdo empresa - Estagiario

Apolice Eletrénica n® 01.18.0025525.000000
Contratada: GENTE SEGURADORA S.A
Objeto: SEGURO Imovel -INCENDIO - para o Cjto 83

Contrato CRBio 01 N° 17/2023
Contratada:ADAPT- SOLUCOES SOB MEDIDA LTDA.
Objeto: Contratacao de empresa de Copa e limpeza para o CRBio-01.

Contrato CRBio 01 N° 01/2024
Contratada: LIDER SAUDE OCUPACIONAL LTDA .
Objeto: Contratacao de empresa de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Contratada:CLARO NXT TELECOM. S.A
Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de Servico de Telefonia Mével Pessoal — SMP
para facilitar a comunicacdo dos Gestores, Conselheiros, Assessores e Fiscais do CRBio-01 .

Contratada: CLARO NXT TELECOM. S.A
Objeto: Internet banda larga para a Delegacia de Cuiaba - MT.

07/07/2024
06/07/2025

07/12/2023
07/12/2024

01/12/2024
01/12/2025

08/12/2023
07/12/2024

01/02/2024
31/01/2025

29/12/2023
29/12/2024

05/02/2024
04/02/2025

28/02/2024
27/02/2025

05/02/2024
04/02/2026

23/03/2024
23/03/2025

R$ 1.618,80

R$ 330.155,00

RS 23.834,52

R$ 59.760,00

R$ 28.760,07

R$ 1.915,39

R$ 124.157,64

R$ 13.852,00

R$ 2.399,40

R$ 1.384,80

VALOR TOTAL - ESTIMADO - ADITIVOS R$ 2.655.494,60
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I 3.9. Gestao de Licitacoes e Contratos

MODALIDADE LICITACAO QTDE VALORES

Dispensas - Lei 14.133/21 48 RS 1.418.265,94
Inexigibilidade - Lei 14.133/21 10 RS 70.549,60
Adesao Ata Registro de Precos 1 RS 147.132,00

Pregao Eletronico - Leis 14.133/21 5 RS 161.318,01

Valor Aquisicoes/Contratacoes (66) RS 1.797.265,55
Valor Total (estimado)Contrato ativos/aditamentos (30) RS 2.655.494,60

Total 2024 RS 4.452.760,15
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I 3.10. Responsabilidade Socioambiental

As contratacoes do CRBio-01 sdo regidas pelos principios constitucionais e possuem conformidade com os normativos legais que regem a matéria.
No ano de 2024, o CRBio-01 conforme orientacdo do TCU foi adotado definitivamente pelo do Setor de Licitacdes e Contratos, basearam-se, na Lei
n° 14.133/2021, conforme as planilhas da secdo anterior.

UTENSILIOS DE USO UNICO - A cessacdo do uso de copos e
outros objetos de matéria plastica em nossas atividades diarias,
apesar do preco irrisorio desses objetos, foi motivada por ser
essa pratica nao sustentavel. Por este motivo, em 2020, consi-
derando a Lei municipal de Sdo Paulo (PL 99/2019), que proibe
o fornecimento de copos, pratos, talheres e outros utensilios
de uso Unico, resolvemos mudar. O Conselho segue com a utili-
zacdo de material reciclavel, principalmente os copos de papel,
apesar do custo ser maior, além de introduzir entre os funcio-
narios o uso de utensilio Unico, como garrafas de dgua prépria e
canecas individuais, mantendo assim a a premissa de contribuir
diretamente com a preservacao do meio ambiente e promocao
da sustentabilidade.

ENERGIA ELETRICA - A diminuicdo do consumo de energia elé-
trica do CRBio-01, demonstrado pelo custo menor do recurso
gasto no periodo, apesar dos aumentos no valor da energia elé-
trica e a ampliacao das dependéncias do Conselho, mostraram
que as medidas tomadas apods as reformas, com a adocao de
sistema de iluminacdo e de aparelhos de ar condicionado mo-
dernos e uma politica de economia de energia foram efetivas.

PAPEL - Quanto ao consumo de papel, o Conselho deu continui-
dade as acoes de reducao de papel, utilizando papel reciclado,
e com a implantacdo de um Sistema de Gerenciamento de Do-
cumentos, com a tramitacao somente de documentos digitais.
Todos o acervo fisico de documentos estd em processo final de
catalogacdo e higienizacdo, com vistas a digitalizacdo. E impor-
tante destacar que o compromisso socioambiental do Sistema
CFBio/CRBios esta imbuido em sua prépria esséncia, devido a
correlacao com a Biologia e a Profissao Biélogo, cujo trabalho
busca amplamente e ininterruptamente a construcdao de um
mundo melhor com respeito a cidadania e ao meio ambiente. O
aumento do investimento de papéis foram principalmente, na
utilizacdao de papel reciclado e de papel branco reciclavel, além
do aumento do custo desses insumos.
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Desde 2020 o CRBio-01 é participante do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcao
(PNPC) o qual tem carater educativo e de orientacao para as melhores prdticas, com objeti-
vo de melhorar os controles da instituicdo criando ambientes que permitam disseminar con-
dutas éticas e estabelecer uma cultura de transparéncia e integridade no local de trabalho.
Com isso o Conselho preza por prevenir e combater a corrupcao e melhorando seus padroes
de integridade. A Marca de Participante foi criada para que cada organizacao que aderir ao
PNPC possa também ser um promotor da integridade e da ética, se colocando como exem-
plo de boa vontade em contribuir e firmar compromisso consigo mesmo e com a sociedade
de que ird implementar as boas prdticas de prevencao, deteccdo, investigacao, correcao,
Monitoramento e Transparéncia. A marca de participante é fornecida automaticamente
pelo sistema e Prevencao apés a conclusdo da autoavaliacdo de aderéncia as boas praticas
de prevencao e combate a fraude e corrupcao. No ano de 2024 com a atualizacdo e publica-
cdo da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) com um conjunto de diretrizes que estabelece
as obrigacoes e responsabilidades de empregadores e trabalhadores em relacao a saude e
seguranca no trabalho, o Conselho deve aderir e elaborar um Programa de Gerenciamento
de Riscos conforme a premissa da norma, com as novas determinacoes.
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I 3.11. Alocacdao de Recursos para os Resultados e
Desempenho da Gestao

Considerando que os objetivos devem traduzir em acoes operacionais o desempenho da entidade, correlacionando os projetos, as metas e os indi-
cadores estratégicos a visao e a missao institucional, as prioridades da gestdo 2024 foram evidenciadas por meio da execucdo dos seguintes progra-
mas e recursos alocados. O recurso dispendido nas acoes fiscalizatérias totalizou 52 %.:

DIARIAS

RS$ 499.657,30

PASSAGENS
R$ 214.866,93

Gestado de Registro Profissional

S te e Apoi
uporte e Apoio a 3% | R$ 367.775,12

Atividade Fim
39% | RS 4.675.221,14

JETONS
RS 48.391,00

Gestao de Fiscalizacdo :rat'f'caga" de
epresentacdo

52% | RS 6.362.487,89 RS 181.295.00

Gestao de Formacao,
Qualificacao e Orientacao
6% | RS 850.108,87

LEGENDA ‘ Recurso Alocado ‘ Recurso Utilizado
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I 3.12. Afericao do Grau de Satisfacao dos Cidadaos-Usuarios
aos Produtos, Servicos e Instalacoes

A afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usudrios aos produtos, servicos e instalacoes é uma atividade importante para entender como os
usuarios se sentem em relacdo ao que é oferecido. No ano de 2024, o CRBio-01 atendeu aos usudrios por meio de e-mail, respondendo a solicita-
coes, denuncias, davidas e sugestoes. Esse canal de comunicacdo possibilitou uma interacdao mais agil e eficiente, permitindo que dudvidas fossem
esclarecidas e problemas fossem solucionados de forma mais rdpida. Ao realizar a afericdo do grau de satisfacao dos cidadaos-usudrios, o CRBio-01
pode avaliar se estd atendendo as expectativas dos profissionais Bidlogos, identificar pontos fortes e areas que precisam de melhoria, e agir em
consequéncia disso. Dessa forma, pode-se ajustar as estratégias e melhorar seus produtos. Além disso, é importante mencionar que o CRBio-01
também manteve uma comunicacdo direta com o Conselho Federal, buscando entender as particularidades da nossa regiao e agir em consequéncia
disso, promovendo inclusive a intermediacdo entre Bidlogos e o CFBio. Tal cenario possibilita ao CRBio-01 demonstrar compromisso em atender as
necessidades dos usudrios, buscando sempre oferecer um atendimento de qualidade.

Reclamacgoes: m

Orientacoes/Informagoes/Solicitagcoes m

Denuncias: n
100% atendidas
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I 3.13. Expectativas para o proximo Exercicio

Para o exercicio de 2025 o Conselho tem a expectativa de consegquir finalizar, principalmente as acoes prioritarias, conforme o Quadro 2, além de
dar continuidade as atividades ja implantadas, porém em periodo experimental e de treinamento do pessoal. Com o estabelecimento do Plano de
Cargos e Salarios, que possibilitou a contratacdo de novos assessores e assim como a de funciondrios temporarios, devera através de Concurso PUbli-
co a contratacdo de novos funciondrios efetivos, principalmente para o setor de fiscalizacdo que devera otimizar as acoes institucionais prioritarias
para o cumprimento da nossa atividade fim. Para o exercicio de 2025 temos como prioridade a contratacao de empresas de eventos e publicidade
que deverdo proporcionar maior efetividade na comunicacdo institucional, dando maior transparéncia, como forma de prestacao de contas para os
nossos profissionais e para a sociedade, além da implantacdo de Sistema de Gestao da Informacao.

LEGENDA / PRIORIDADE: ‘ Altissima Média ‘ Em andamento ‘ Continua

Prioridade

Resultado Acao

10% realizado
20% realizado
Nao realizado
60% realizado
10% realizado
60% realizado
80% realizado
50% realizado
100% realizado
80% realizado
100% realizado
100% realizado
100% realizado
50% realizado
100% realizado
100% realizado
100% realizado
100% realizado
100% realizado
80% realizado

80% realizado
100% realizado

100% realizado

Gestao Arquivistica: Digitalizacdao de todo os documentos do Conselho

Implantar ferramenta de avaliacdo dos servicos e atendimento

Implementacdo de Sistema de Gestdo de Processos, com vistas a Certificacdo de Qualidade.
Contratacdo de empresa de eventos

Contratacdo de empresa de publicidade

Contratacdao de empresa de assessoria de comunicacdo e imprensa

Contratacdo de empresa para implantacao do Sistema de Gestao da Informacao

Realizacdo de Concurso Publico para Contracao de Novos Funcionarios

Colaborar com o Sistema CFBio/CRBios na implantacdo do SEI

Cobranca Administrativa e Judicial atingindo 100% da anuidade e reducdo de 20% a inadimpléncia
Assegurar acoes de fiscalizacdo como fator de protecao

Coibir o exercicio profissional por pessoas nao habilitadas

Treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores do CRBio-01

Reestruturacao do site

Garantir o registro de Pessoas Fisicas e Juridicas

Realizar 12 secoes Plenarias

Realizar Cursos e Palestras aos profissionais Bidlogos

Participar de eventos para fortalecer aimagem do Sistema CFBio/CRBios

Difundir informacodes de interesse publico no portal e nas redes sociais

Representar o Sistema CFBio/CRBios em eventos de interesse da classe

Aumentar as insercoes na midia e nas redes sociais durante o ano, ampliando em 20% o nimero de seguidores,

como formade divulgacao das acoes e informacoes de interesse da sociedade.

Garantir a manutencao de recursos para atender 100% da demandas por contratacoes de servicos para as

atividades operacionais.

Garantir a manutencdo de recursos para executar 100% das prestacoes de servicos de Tecnologia da
Informacao.
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I 4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

O orcamento para o exercicio de 2024 foi estimado em R$ 21.160.000,00 (vinte e um milhoes e cento e sessenta mil reais), aprovado pelo Plenario
do CFBio através da Resolucao CFBio n® 679/2023. No exercicio em questdo ndo foi necessario promover nenhuma alteracdo no valor do orcamento
inicial. A arrecadacao para o exercicio foi de R$ 21.296.460,21 (vinte e um milhoes, duzentos e noventa e seis mil, quatrocentos e sessenta reais e
vinte e um centavos), o que corresponde a 100,64%, superando o valor previsto.

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADAS LIQUIDACAO VALORES PAGOS
- a3 | 2o B am

1. Despesas de Pessoal 4.909.082,60 5.795.691,61 4.909.082,60 5.795.691,61 4.828.401,65 5.698.610,08
Remuneracdo de Pessoal 3.115.154,96 3.720.250,93 3.115.154,96 3.720.250,93 3.115.154,96 3.720.250,93
Encargos patronais 944.822,95 1.127.364,87 944.822,95 1.127.364,87 864.142,00 1.030.283,34
Beneficios a Pessoal 849.104,69 948.075,81 849.104,69 948.075,81 849.104,69 948.075,81
2. Beneficios Assistenciais 0,00 660,00 0,00 660,00 0,00 660,00
Beneficios Assistenciais 0,00 660,00 0,00 660,00 0,00 660,00
3. Uso de Bens e Servigos 2.199.385,76 2.839.080,07 2.199.385,76 2.839.080,07 2.016.962,48 2.695.408,02
Material de Consumo 60.694,08 122.450,64 60.694,08 122.450,64 59.999,98 117.294,64
Servigos 1.498.317,62 1.772.419,20 1.498.317,62 1.772.419,20 1.318.303,44 1.641.339,15
Didrias 430.603,92 729.343,30 430.603,92 729.343,30 428.888,92 721.907,30
Passagens 209.770,14 214.866,93 209.770,14 214.866,93 209.770,14 214.866,93
Demais Elementos do Grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Financeiras 164.054,92 205.320,47 164.054,92 205.320,47 164.054,92 205.320,47
Servigos Bancarios 164.054,92 205.320,47 164.054,92 205.320,47 164.054,92 205.320,47
5. Outras Despesas Correntes 46.760,27 286.323,11 46.760,27 286.323,11 46.760,27 286.323,11
Demais despesas correntes 46.760,27 286.323,11 46.760,27 286.323,11 46.112,67 285.990,11
6. Tributarias e Contributivas 2.162.288,10 2.651.660,24 2.162.288,10 2.651.660,24 2.102.515,66 2.540.079,72
Tributos 9.910,57 28.085,18 9.910,57 28.085,18 9.910,57 28.085,18
Contribuigoes 2.152.377,53 2.623.575,06 2.152.377,53 2.623.575,06 2.092.605,09 2.511.994,54
7. Transferéncias Correntes 189.990,00 315.000,00 189.990,00 315.000,00 0,00 315.000,00
Subvencgodes 189.990,00 315.000,00 189.990,00 315.000,00 0,00 315.000,00
DESPESAS CORRENTES (1+2+3+4+5+6+7) 9.671.561,65 12.093.735,50 9.671.561,65 12.093.735,50 9.158.694,98 11.741.401,40
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I 4.1. Gestao Orcamentaria e Financeira

DESPESAS DE CAPITAL

S e O O . D S T
8. Investimentos 60.564,21 162.877,57 60.564,21 162.877,57 60.564,21 160.157,57
Obras e Instalagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes 60.564,21 162.877,57 60.564,21 162.877,57 60.564,21 160.157,57
DESPESAS DE CAPITAL 121.128,42 325.755,14 121.128,42 325.755,14 121.128,42 320.315,14
TOTAL GERAL 9.732.125,86 12.256.613,07 9.732.125,86 12.256.613,07 9.219.259,19 11.900.898,97
No exercicio em referéncia 98,67% dos gastos foram
aplicados em despesas correntes e 1,33% em despesas 2,60%
de capital. R$ 315.000,00
21,93%

As despesas com pessoal representam 47,92% do total
aplicado, uma diminuigao de 2,88% quando compara-
do com o exercicio anterior registrado em 50,80%.

As despesas de transferéncias correntes representam
2,60% do total aplicado, que se refere ao financiamen-
to de eventos relacionados a temas de interesse das
areas das Ciéncias Biologicas.

As despesas de uso de bens e servicos representam
23,16% do total aplicado, quando comparado ao exer-
cicio de 2023 observa-se um crescimento de 29%.

R$ 2.651.660,24 Transferéncias Correntes

Tributarias e ‘
Contributivas

2,37%

R$ 286.323,11
Outras Despesas
Correntes

1,70%
R$ 205.320,47
Financeiras

47,92%
R$ 5.795.691,61
Despesas de Pessoal

23,48%

R$ 2.839.080,07
Uso de Bens e
Servicos

0,01%
R$ 660,00
Beneficios Assistenciais
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I 4.2. Gestao Patrimonial e de Infraestrutura

O Conselho Regional de Biologia da 12 Regiao esta alinhado, dentre outros, aos seguintes normativos quanto a sua gestdo patrimonial:

« Artigos 37,70 e 75 da Constituicao Federal;

e Lein.°4.320/1964;

« Decreto-lein.°200/1967;

* Instrucdo Normativa n.° 205/1988;

* Lei Complementar n.° 101/2000;

 Lein.©8.429/1992;

« Decreton.®9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestao patrimonial na Administracao Publica.

Principais investimentos em Infraestrutura

Condominio | R$ 156.280,02
Limpeza e conservagao | R$ 116.558,16
Manutencdo e conservacao de bens | RS 4.896,64

Investimento em Equipamentos e Materiais Permanentes

Aquisicao Valor da Aquisicao
Méveis e utensilios de escritérios R$ 7.082,00
Maquinas e equipamentos RS 4.998,89
Utensilios de copa e cozinha RS 3.664,68
Equipamentos de processamento de dados RS$ 147.132,00
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I 4.3. Gestao de Custo

Demonstrativo da Despesa por Centro de Custos Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Item Descri¢ao Valor Percentual Valor
1 CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA 100% 12.093.735,50
1.1 ATIVIDADE FIM 53% 6.387.228,66
1.1.1 REGISTRO 37% 4.471.754,85
1.1.1.1 GESTAO DE REGISTRO 37% 4.471.754,85
1.1.2 FISCALIZAGCAO 16% 1.915.473,81
1.1.2.1 GESTAO DE FISCALIZACAO 16% 1.915.473,81
1.2 ATIVIDADE MEIO 47% 5.706.506,84
1.21 GESTAO 47% 5.706.506,84
1.2.1.1 GESTAO ADMINISTRATIVA 8% 920.149,28
1.2.1.2 GESTAO FINANCEIRA/CONTABIL 1% 1.343.961,34
1.2.1.3 GESTAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA 7% 882.234,25
1.2.1.4 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 7% 846.542,43
1.2.1.5 DEMAIS DEPARTAMENTOS 14% 1.713.619,54
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I 4.4 Declaracao da Contadora

Foto: Acervo pessoal

Estratégia para alcancar os principais objetivos

O Conselho Regional de Biologia da 1@ Regiao (CR-
Bio-01) com o objetivo de alcancar uma melhor ges-
t3o, elaborou seu Orcamento Programa através de
acoes vinculadas a diversos projetos para o alcance e
acompanhamento de suas metas. Seu orcamento foi
fixado em RS 21.160.000,000 (vinte e um milhoes e
cento e sessenta mil reais) aprovado pelo Plenario do
CFBio através da Resolucdo do CFBio n°® 679/2023.

Gestdo Orcamentaria e Financeira

O Setor Contabil/Financeiro compde a estrutura admi-
nistrativa do CRBi0-01, e exerce a responsabilidade de
coleta de dados, escrituracao, elaboracao das demons-
tracdes contabeis e producao de relatorios gerenciais.
O escopo desta declaracao tem por base as demons-
tracoes contabeis da Entidade para o Exercicio de 2024.

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em ob-
servancia a Lei n°® 4.320/1964, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP 16); ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) e as orientacdes da Instrucao Norma-
tiva TCU n°® 63/2010, da DN-TCU n°® 198/2022, aléem de
outros normativos do Sistema CFBio/CRBios. A confor-
midade financeira, contabil e patrimonial das Demons-
tracoes Contabeis e dos atos da Gestao é realizada pela
Comissao de Tomada de Contas, de acordo com o Art.
61, § 5° do Regimento Interno do CRBio-01.

Esse € um processo que visa assegurar a integrida-
de, fidedignidade e a confiabilidade das informacdes
apresentadas nas demonstracdes, extraidas do Siste-
ma Informatizado de Contabilidade e demais sistemas
gerenciais, que sao utilizados pelo CRBio-01 nos quais
sdo registrados os atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

O acompanhamento do desempenho financeiro tem
por objetivo demonstrar as informacdes sobre o flu-
xo financeiro, com vistas a demonstrar a evolucao das
receitas arrecadadas e das despesas realizadas no pe-
rlodo, apresentando sazonalidade na arrecadacao das
suas recettas.

As Demonstracdes Contabeis sdo as seguintes:

« Balanco Patrimonial (BP) - é estruturado em Ati-
vo, Passivo e Patrimonio Liquido e evidencia qualita-
tivamente e quantitativamente a situagao patrimo-
nial do ente.

« Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP)
— evidencia as alteragdes verificadas no patrimoénio,
resultantes ou independentes da execucao orca-
mentaria, e indica o resultado patrimonial do exer-
cicio.

 Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Li-
quido (DMPL) - demonstra a evolucao (aumento
ou reducao) do patriménio liquido da entidade du-
rante um periodo.

« Balanco Orcamentario (BO) — demonstra o orga-
mento inicial e suas alteracdes, confrontando-os
com a execugao da receita e da despesa.
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I 4.4 Declaracao da Contadora

Balanco Financeiro (BF) — evidencia as receitas e despesas orcamen-
tarias, bem como os ingressos e dispéndios extra orcamentarios, conju-
gados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que sao trans-
feridos para o inicio do exercicio seguinte.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) — apresenta as entradas e
saidas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e
de financiamento.

Notas Explicativas — fazem parte das demonstragdes contabeis e nela
estdao evidenciados os critérios utilizados na elaboracao dos demons-
trativos.

Declaracao da Contadora

Considerando que os normativos trazem orientacoes quanto aos procedi-
mentos para a elaboracao e apresentacao do Relato de Gestdo e do pro-
cesso de Prestacdao de Contas, considerando ainda que a documentacao
apresentada para registro esta alinhada aos procedimentos internos de
controles, declaro que os Balancos Patrimonial, Financeiro e Orcamenté-
rio, as Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais, o Fluxo de Caixa e as
Mutacoes do Patriménio Liquido, refletem os seus aspectos mais rele-
vantes, quanto a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Con-
selho Regional de Biologia da 12 Regido.

Catia Cristina Soares Costa
CRC 1SP191368/0-7
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I 4 .5. Balanco Orcamentario

. . . . - . . Previsao Receitas

21.160.000,00
10.050.000,00

6.2.1
6.2.1.1
6.2.1.2
6.2.1.3
6.2.1.4
6.2.1.9
DEFICIT

o = f oM 0 q - q Despesas Despesas =
Despesas Orcamentarias Dotagao Inicial Créditos Adicionais | Dotagao Atualizada Empenhadas Liquidadas Saldo da Dotacao

20.151.900,00

6.3.1

6.3.1.1
6.3.1.2
6.3.1.3
6.3.1.4
6.3.1.5
6.3.1.6
6.3.1.9
6.3.2

6.3.2.1
6.3.2.9

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS
CONTRIBUICOES

EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES PREVISTAS

PESSOAL E ENCARGOS

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVICOS

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL PREVISTAS

INVESTIMENTOS

RESERVA DE CONTINGENCIA
SUPERAVIT

2.550.000,00
8.160.250,00
236.250,00
163.500,00

7.395.000,00
101.100,00
8.939.500,00
286.000,00
420.000,00
2.662.600,00
347.700,00
1.008.100,00
728.800,00
279.300,00

21.160.000,00
10.050.000,00
2.550.000,00
8.160.250,00
236.250,00
163.500,00

0,00

0,00

0,00
-317.005,20
63.000,00
0,00

0,00
254.005,20
0,00

0,00

0,00

21.296.460,21
9.900.475,91
2.493.713,78
8.632.315,13
150.000,00
119.955,39
0,00

20.151.900,00
7.395.000,00
101.100,00
8.622.494,80
349.000,00
420.000,00
2.662.600,00
601.705,20
1.008.100,00
728.800,00
279.300,00
9.039.847,14

-136.460,21
149.524,09
56.286,22
-472.065,13
86.250,00
43.544,61

12.093.735,50
5.795.691,61
660,00
2.839.080,07
205.320,47
315.000,00
2.651.660,24
286.323,11
162.877,57
162.877,57
0,00

12.093.735,50
5.795.691,61
660,00
2.839.080,07
205.320,47
315.000,00
2.651.660,24
286.323,11
162.877,57
162.877,57
0,00

8.058.164,50
1.599.308,39
100.440,00
5.783.414,73
143.679,53
105.000,00
10.939,76
315.382,09
845.222,43
565.922,43
279.300,00
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I 4 .6. Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
e S N I S NS

1.1
1.1.1
1.1.1.1
1.1.2
1.1.2.1

1.1.2.9

1.1.3
1.1.3.1
1.1.3.2
1.1.3.4
1.1.4
1.1.4.1

115

1.1.5.1

1.2
1.2.1
1.2.1.1

1.2.1.9

1.2.2
1.2.2.2

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
CREDITOS DE CURTO PRAZO
CREDITOS A RECEBER

(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO
PRAZO

DEMAIS CRED. E VALORES DE CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A TERC.
TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO
ESTOQUES

ALMOXARIFADO

VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMEN-
TE

VAR. DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO

(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO
PRAZO

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL

IMOBILIZADO

100.194.307,09
91.864.050,40
84.854.152,84
84.854.152,84
6.923.494,35
9.175.052,15

-2.251.557,80

6.264,16
3.903,59
2.099,44
261,13
56.694,96
56.694,96

23.444,09

23.444,09

8.330.256,69
3.769.219,07
28.446.936,34

-24.677.717,27

4.561.037,62
4.561.037,62

95.018.694,85
80.956.246,58
75.836.097,99
75.836.097,99
5.041.038,70
6.462.870,13

-1.421.831,43

5.657,90
5.310,14
347,76
0,00
60.478,96
60.478,96

12.973,03

12.973,03

14.062.448,27
9.390.406,35
34.779.282,72

-25.388.876,37

4.672.041,92
4.672.041,92

2.1
2.1.1
2.1.1.2
2.1.2
2.1.2.1
2.1.3
2.1.3.1
2.1.3.2
2.1.3.9
2.1.4
2.1.4.1
2.1.4.2
2.1.4.3
2.1.6
2.1.6.1

2.3
2.3.1
2.3.1.1

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
PASSIVO CIRCULANTE

OBRIG. TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO

DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO
CONTAS A PAGAR

TRANSFERENCIAS LEGAIS

OUTRAS OBRIGACOES

PROVISOES DE CURTO PRAZO

PROVISOES TRABALHISTAS

PROVISAO P/RISCOS TRABALHISTAS E CIVEIS
PROVISAO COTA PARTE

VALORES DE TERCEIROS E/OU RESTITUIVEIS
CAUCOES

PATRIMONIO LiQUIDO
PATRIMONIO LiQUIDO
PATRIMONIO LiQUIDO
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100.194.307,09
3.209.083,96
97.081,53
97.081,53
261.753,72
261.753,72
218.069,41
56.488,89
111.580,52
50.000,00
2.619.440,88
480.898,20
0,00
2.138.542,68
12.738,42
12.738,42

96.985.223,13
96.985.223,13
96.985.223,13

95.018.694,85
3.978.016,32
80.680,95
80.680,95
274.424,13
274.424,13
306.251,33
56.488,89
59.772,44
189.990,00
3.303.921,49
417.632,48
0,00
2.886.289,01
12.738,42
12.738,42

91.040.678,53

91.040.678,53
91.040.678,53
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I Z.7. Balanco Financeiro

RECEITA OR(;AMENTARIA DESPESA ORCAMENTARIA
6.2.3 RECEITAS CORRENTES REALIZADAS 21.296.460,21 19.531.707,53 6.3.5 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 12.093.735,50 9.671.561,65
SUB-TOTAL 21.296.460,21 19.531.707,53 6.3.6 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 162.877,57 60.564,21
SUB-TOTAL 12.256.613,07 9.732.125,86

RECEBIMENTOS EXTRA - ORCGAMENTARIOS

1131  ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A TERC. 1439.82427  1.333.090,32
1132  TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR : 10672 1.13.1 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSOAL E A TERC. 1438.417,72  1.313.183,71
1134  CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 248,29 - 1132 TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR 1.751,68 0,00
113.9  OUTROS CREDITOS E VALORES A RECEBER 2391231,69  1.917.41990  1.1.3.4 CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO 509,42 0,00
11.3.9 OUTROS CREDITOS E VALORES A RECEBER 2391.231,69  1.917.419,90
2111  PESSOAL A PAGAR 3.680.786,78  3.112.936,16
2112  ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.043.506,54 93576851  2.1.1.1 PESSOAL A PAGAR 3.680.786,78  3.112.936,16
2121  OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 5.355.646,03  4.021.743,15  2.1.1.2 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 102710596  961.808,00
2131  CONTAS A PAGAR 12.769,93 12.673,00  2.1.2.1 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 5.368.316,44  4.138.222,84
2132  TRANSFERENCIAS LEGAIS 2.627.996,62  2.155.061,55  2.1.3.1 CONTAS A PAGAR 12.769,93 12.673,00
2139  OUTRAS OBRIGACOES 40.000,00 189.990,00  2.1.322 TRANSFERENCIAS LEGAIS 2.576.188,54  2.180.879,57
2141  PROVISOES TRABALHISTAS 818.624,80 701.167,01  2.1.3.9 OUTRAS OBRIGACOES 179.990,00 0,00
SUB-TOTAL  17.410.634,95 14.379.95632  2.1.4.1 PROVISOES TRABALHISTAS 755.359,08  689.833,95
2.1.6.1 CAUCOES 0,00 692,00

1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 75.836.097,99 65.984.209,13
1.1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 84.854.152,84 75.836.097,99
TOTAL 114.543.193,15 99.895.872,98 SUB-TOTAL 84.854.152,84 75.836.097,99
TOTAL 114.543.193,15 99.895.872,98
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I £ .8. Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

CONTRIBUIGOES 13.446.004,55 12.610.897,50
EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 971.631,45 956.748,21
FINANCEIRAS 12.590.412,67 12.457.070,50
TRANSFERENCIAS 150.000,00 236.250,00
OUTRAS VARIAGOES PATR. AUMENTATIVAS 9.910.977,75 7.468.960,19

Total Variagoes Patrimoniais Aumentativas 37.069.026,42 33.729.926,40

PESSOAL E ENCARGOS

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVICOS

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMIN.

Total Variagoes Patrimoniais Diminuitivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERiOI?O =
SUPERAVIT
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VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

5.451.993,00
660,00
3.518.283,11
339.264,51
315.000,00
226.428,53
9.909.520,38
11.363.332,29
31.124.481,82

5.944.544,60

4.649.439,12
0,00
2.811.281,49
226.244,65
189.990,00
203.122,87
1.954.887,93
8.382.189,56
18.417.155,62

15.312.770,78
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I 4 .9. Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Fluxo de Caixa das Atividades das Operag¢oes

Ingressos 36.275.863,47 31.804.253,95
Receitas 21.296.460,21 19.531.707,53
Receitas de Contribuicdo 9.900.475,91 8.246.678,77
Exploracao de Bens e Servicos 2.493.713,78 2.009.865,16
Financeiras 8.632.315,13 9.013.853,03
Outras Receitas Correntes 119.955,39 25.060,57
Transferéncias Correntes 150.000,00 236.250,00
Recebimentos Extra-Or¢camentarios 14.979.403,26 12.272.546,42
Desembolsos 26.954.941,05 22.081.790,88
Despesas 12.093.735,50 9.671.561,65
Pessoal e Encargos 5.795.691,61 4.909.082,60
Beneficios Assistenciais 660,00 0,00
Uso de Bens e Servicos 2.839.080,07 2.199.385,76
Financeiras 205.320,47 164.054,92
Transferéncias Correntes 315.000,00 189.990,00
Tributérias e Contributivas 2.651.660,24 2.162.288,10
Outras Despesas Correntes 286.323,11 46.760,27
Pagamentos Extra-Orcamentarios 14.861.205,55 12.410.229,23
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacoes 9.320.922,42 9.722.463,07
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -162.877,57 -60.564,21
Desembolsos 162.877,57 60.564,21
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante 162.877,57 60.564,21

Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial

Caixa e Equivalente de Caixa Final

9.158.044,85

75.836.097,99
84.854.152,84

9.661.898,86

65.984.209,13
75.836.097,99
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Jacaré em pantano gramado - Leonardo Lamas




I 4.10. Notas Explicativas

1. Contexto operacional

O Conselho Regional de Biologia - 12 Regiao — (SP, MT, MS) - CRBio-01, entidade de direito publico, com autonomia administrativa e finan-
ceira, vinculada ao Conselho Federal de Biologia criado pela Lei n® 6.684/79, atua com a finalidade de registro, orientacéo e fiscalizacao do
exercicio da profissao de Biologo e de empresas e drgaos publicos cujas finalidades basicas estejam relacionadas as Ciéncias Biologicas e
areas correlatas.

Tem sua estrutura organizada por meio de hierarquias, estabelecidas conforme organograma da sua entidade, suas atividades administra-
tiva, financetira e operacional sdao centralizadas em sua sede, situada na Rua Manoel da Nobrega n° 595, conjunto 111 — Paraiso — Sao Paulo/
SP, conta com o apoio operacional das Delegacias Regionais nos estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

A principal fonte de recursos € a arrecadacao de anuidades dos profissionais e de empresas, sendo 20% (vinte por cento) do valor arreca-
dado transferido para o Conselho Federal de Biologia a titulo de cota parte.

Os bens, rendas e servigos detém imunidade tributaria total conforme dispdem o §2°, Artigo 150 da Constituicao Federal.

O desempenho financeiro € acompanhado diariamente, por meio de monitoramento das contas e dos gastos, sempre vinculados a empe-
nhos.

As contas anuais do Sistema CFBio/CRBios, quando julgadas pelo Plenario do Conselho Federal, serao consideradas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatidao dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestao;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao
erario;

Ill - irregulares, quando evidenciada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestao ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, ou infracao a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional ou patrimonial;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos.

ApOs aprovagao das contas ficara disponivel no Portal da Transparéncia, no sitio oficial da entidade, no endereco www.crbioO1.gov.br
onde as informacSes como: programas, projetos e agdes; execucdo orcamentaria da receita e despesa e toda gestao fiscal que evidenciam
a boa e regular aplicacao dos recursos publicos, bem como, o resultado das agdes empreendidas pelos administradores e responsaveis no
cumprimento dos objetivos propostos.
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I 4.10. Notas Explicativas

2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

2.1 Base de preparacao

As demonstracdes contabeis estao fundamentadas pela Lei n® 4.320/64 em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e a Resolucao CFBio n.° 721/2024.

As demonstracdes que compoem a Prestacao de Contas da Gestao, referente ao exercicio de 2024, sao:

« Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada;

« Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
 Balanco Orcamentario (BO);

« Balanco Financeiro (BF);

« Balanco Patrimonial Comparado (BP);

« Demonstracao das Vartagdes Patrimoniats (DVP);

« Demonstrativo do Fluxo de Caixa (DFC);

« Demonstrativo da Execucao da Despesa por Centro de Custos;
« Conciliagbes Bancarias/Extratos Bancarios que comprovem o saldo final do periodo;
« Notas explicativas as Demonstragdes Contabeis;e

« Acessorias

O Balanco Patrimonial, as Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, o Balanco Financeiro, o Balanco Orcamentario, a Demons-
tracao de Fluxo de Caixa e as Notas Explicativas. Os demonstrativos foram extraidos do Sistema de Contabilidade utilizado pela
Entidade.

Estas notas explicativas fazem parte das demonstracdes contabeis e, nelas, estao evidenciados os critérios utilizados na elabo-
racao dos demonstrativos, especialmente as informacdes de natureza patrimonial, orcamentaria, financeira e de desempenho.
Também nelas, fol possivel destacar e interpretar detalhes de informacdes relevantes que sao complementares ou suplementares
aquelas que nao foram suficientemente evidenciadas nos demonstrativos contabeis.

Uso de estimativa e premissas contabeis

Na preparagao das demonstragdes financeiras, o Conselho Regional fez uso de estimativas que afetam diretamente o valor de
avaliacao dos ativos e passivos constantes nas demonstracdes. As principats estimativas e premissas estao relaclonadas a segutr:
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I 4.10. Notas Explicativas

a. Perdas estimadas de Créditos — a provisao para perda de créditos fol instituida por meio da Resolucdo n° 631/2022, que de-

termina aos Regionais fazerem a constituicao de provisao de créditos de liquidagdo duvidosa de acordo com o que preconiza o
item 5.5 do Pronunciamento Técnico CPC 48 e com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 48, devendo as mesmas estarem
evidenciadas nas Demonstracdes Contabeis;

b. Ativo Imobilizado - os bens classificados no imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, sao mensurados ou

2.2

2.3

avaliados com base no valor de aquisicao. No exercicio de 2022, ocorreram reavaliagdes de bens moveis e imoveis, realizadas pela
WERT Engenharia de Avaliagdes e Pericias CNPJ: 23.853.635/0001-37, em conformidade com os documentos Técnicos ABNT sdo
elaborados conforme as regras das Diretivas ABNT, Parte 2. Os Projetos de Norma Brasileira, elaborados no ambito dos ABNT/CB
e ABNT/ONS, circulam para Consulta Nacional entre os associados da ABNT e demais interessados. A determinacdo da vida util
econdmica dos bens do imobilizado, para os bens adquiridos e postos em operacao, é definida com base em laudo de avaliacao.

. Das Provisoes: 1 - Provisdes trabalhistas - sdo constituidas provisGes para férias, 13° salario e seus respectivos encargos, cuja me-

todologia é a seguinte: Férias e encargos: sdao constituidos com base em doze avos da remuneracao, excluidas as verbas que nao
sofrem incidéncia. A baixa de férias é realizada com base no periodo de gozo das respectivas férias do funcionario, podendo ou
nao haver transferéncia do valor provisionado como férias para o abono pecuniario de férias. No caso dos encargos, pode haver
reversao de abono pecuniario e ocorréncias de rescisdes trabalhistas.

. 13° salario e encargos: sao constituidos com base em doze avos da remuneragao, excluidas as verbas que nao sofrem incidéncia.

A baixa da provisao é realizada no momento da rescisao do contrato de trabalho e/ou ao final do exercicio, apds o pagamento
da segunda parcela (20/12).

Base de Mensuracao
Sao preparadas com base no custo historico, com exce¢do dos seguintes itens:
2.1.1 ProvisGes para férias de empregados/funcionarios; e
2.2.2. Depreciacdes e amortizacdes do ativo imobilizado e intangivel.
Moeda funcional e moeda de apresentacao
As demonstracdes financeiras sao apresentadas em reais, moeda funcional das operacdes do Conselho.
Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320/1964, apresentam-se no BP os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo permanente,

passivo financeiro, passivo permanente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os montantes de ativo financeiro
e passivo financeiro resulta no valor do superavit financeiro.

Conselho Regional de Biologia da 12 Regido | Relatério Integrado 2024 101



I 4.10. Notas Explicativas

2.4 Principais demonstrativos e praticas contabeis

As principals praticas contabeis utilizadas na preparagdao das demonstragdes contabeis estdo definidas e demonstradas a seguir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo aplicadas de modo consistente, trimestralmente, apresentados.

3. Ativo circulante

3.1 Caixa e Equivalente de Caixa

Os recursos estao depositados no Banco do Brasil S/A, em contas de: movimento, arrecadacao e aplica¢des financeiras (fundos
de renda fixa e cadernetas de poupanca), considerados de liquidez imediata, nao sujeitos a risco e mudanca de valor, acrescidos
de rendimentos auferidos até a data de encerramento 31/12.

Disponiveis I N

Bancos Conta Movimento 0,00 236.407,32
Bancos Conta Arrecadacao 1.856,23 2.131,49
Aplicacoes Financeiras 84.852.296,61 75.597.559,18

Total 84.854.152,84 75.836.097,99

3.2 Créditos a receber de Curto e Longo Prazo

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia, no curto e longo prazo, e seu reflexo foi evidenciado nas variagdes
aumentativas, sua posicao em 31/12, sequem demonstradas abaixo:

Créditos de Curto Prazo 2024 2023
Crédito do exercicio 3.364.260,82 3.750.803,40
Crédito de Exercicios anteriores 4.483.402,77 2.304.252,33
Parcelamento de Débitos 1.327.388,56 407.814,40
(-) AJUSTE DE PERDA DE CREDITOS A CURTO PRAZO -2.251.557,80 -1.421.831,43
Totais 6.923.494,35 5.041.038,70
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I 4.10. Notas Explicativas

Parcelamento de Débitos 1.723.161,51 3.016.144,42
Créditos Exercicio Anteriores - Ndo Executados 26.710.012,99 31.749.376,46
Divida Ativa Executada 13.761,84 13.761,84
(-) AJUSTE DE PERDA DE CREDITOS A LONGO PRAZO -24.677.717,27 -25.388.876,37

Totais 3.769.219,07 9.390.406,35

Os Créditos sao representados pelo conjunto de valores, compostos de: anuidades e multas (por infracao e auséncia nas eleigoes)
devidas por profissionais e empresas registradas, sendo assim definidas:

a. Anuidades: possui como fato gerador o primeiro dia do exercicio e vencimento em 31 de marco do exercicio;

b. Multa de infracao: possui fato gerador o dia seguinte apds a decisdo terminativa e vencimento em 30 (trinta) dias apos o langa-
mento do crédito; e,

c. Multa de eleigdo: lancamento aos profissionais que deixarem de exercer o dever do voto, imposta no valor equivalente a cinco por
cento do valor da anuidade fixada no ano - nos termos do art. 8°, da Lei n® 6.684/79 e Resolucao especifica do CFBio.

Os valores constantes na conta de Créditos do Exercicio vencidos e nado recebidos até 31/12 do exercicio sao transferidos para
as contas de Créditos de Exercicios Anteriores e, apds o processo de inscricao na divida ativa, sao transferidos para as contas de
Créditos de Exercicios Anteriores Nao Executados.

Os débitos sao passivos de parcelamento, caso o parcelamento ocorra dentro do mesmo exercicio, o saldo é transferido para a
conta Parcelamentos de Débitos, no caso em que o parcelamento ocorra nos exercicios subsequentes a movimentagao se dara
entre as contas de créditos de Exercicios Anteriores Nao Executados para a conta Parcelamentos de Débitos.

A constituicao da provisao de créditos de liquidacao duvidosa de acordo com o que preconiza o item 5.5 do Pronunciamento
Técnico CPC 48 e com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC TG 48, fol instituida através da Resolucao CFBio n°® 631, de 7 de
outubro de 2022 e atravées da orientagao técnica que definiu a adocao dos procedimentos contabeis relativos ao reconhecimento
da perda estimada dos créditos de liquidacao duvidosa e provisdo da cota-parte, essa adequacao aos créditos constituido pelos
Regionais tras a realidade dos créditos a receber escriturados na contabilidade.

A metodologia aplicada para ajustar as provisGes das perdas dos créditos a receber e da cota-parte, foi a apuragao da média dos

inadimplentes dos ultimos trés anos que antecedem o exercicio de encerramento. A média alcancanda para os Créditos de Curto
Prazo foi de 24,54% e de 86,75% para os Créditos Longo Prazo.
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) Curto Prazo
INDICE 2022

Longo Prazo

Ajuste dos créditos de dificil recupera¢do RS

24,54%
86,75%

Descricao
Ativo Circulante

Saldo de Créditos de Curto Prazo 9.175.052,15 6.462.870,13
Percentual de Inadimpléncia 25% 21%
Célculo de ajuste de perdas -2.251.557,80 -1.421.831,43
Créditos liquidos a receber 6.923.494,35 5.041.038,70
T oo craante
Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo 28.446.936,34 34.779.282,72
Percentual de Inadimpléncia 87% 72%
Célculo de ajuste de perdas -24.677.717,27 -25.388.876,37
Créditos liquidos a receber 3.769.219,07 9.390.406,35

3.3 Demais Créditos e Valores a Receber

Sao adiantamentos concedidos aos empregados, conforme regulamenta a let trabalhista, tais como, adiantamento salarial, férias,
13° salario e beneficios; créditos a recuperar de terceiros (Fazendas da Uniao e Municipio) e, adiantamento concedido a funcio-
narios para suprir despesas de pequeno vulto. O saldo registrado em 31/12/2025 foi de R$ 6.264,16, detalhado conforme quadro

abaixo:

Adiantamento a pessoal m

Adiantamento de férias

3.903,59

5.310,14

Tributos a recuperar

Conselho Federal de Biologia
Secretaria da Receita Federal

Secretaria de Financas do Municipio de Sdo Paulo

Diversos responsaveis

1.751,68
347,76

0,00

0,00
347,76

0,00

Catia Cristina Soares Costa

261,13

0,00

Suprimento de Fundos a comprovar

Suprimento a comprovar

Total

0,00
6.264,16

0,00
5.657,90
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3.4 Estoques

3.5

Compreende o somatorio dos bens adquiridos, com o objetivo de utilizacao propria no curso normal de suas atividades opera-
cionais e administrativas, composto de materiais de expediente, géneros de alimentagdo e materiais de higiene, limpeza e conser-
vacao, materiais de distribuicao, bens modveis nao ativaveis e outros. Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisi¢des. O método para mensuragao e avaliacao das saidas dos estoques é o custo médio ponderado, con-
siderando o custo historico dos materiais. As apropriagdes provenientes da utilizacdo sdo contabilizadas em contas de resultado,
abaixo seguem as movimentacdes no exercicio.

CONTA

1.1.4.1.01.01.001
1.1.4.1.01.01.002
1.1.4.1.01.01.004
1.1.4.1.01.01.006
1.1.4.1.01.01.008
1.1.4.1.01.01.010
1.1.4.1.01.01.011
1.1.4.1.01.01.013
1.1.4.1.01.01.015
1.1.4.1.01.01.016
1.1.4.1.01.01.017
1.1.4.1.01.01.018
1.1.4.1.01.01.020

DESCRICAO

MATERIAIS DE EXPEDIENTE
IMPRESSOS FORMULARIOS E PAPEIS
CARTEIRAS DE IDENTIFICACAO
MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
MATERIAIS DE INFORMATICA
MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA
MATERIAIS P/MANUTENCAO DE BENS
MATERIAL DE COPA E COZINHA
GENEROS DE ALIMENTACAO

MAT. DE HIGIENE, LIMPEZA E

BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS

MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

SALDO

CONTABIL
12.846,35
20.637,60
0,00
0,00
1.158,17
1.438,98
89,25
2.864,19
1.801,26
15.555,14
0,00
0,02
304,00

13.164,43 0,00
20.952,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
1.158,17 0,00
0,00 0,00
89,25 0,00
2.428,99 752,00
2.246,37 0,00
11.878,46 4.404,00
0,00 0,00

0,02 0,00
304,00 0,00

318,08
314,40
0,00
0,00
0,00
70,90
0,00
316,80
445,11
727,32
0,00
0,00
0,00

ALMOXARIFADO

SALDO

SALDO FINAL

12.846,35
20.637,60
0,00

0,00
1.158,17
1.438,98
89,25
2.864,19
1.801,26
15.555,14
0,00

0,02
304,00

Os materiais disponiveis em almoxarifado sdo inventariados, anualmente, e os ajustes necessarios a sua regularizacao sao realiza-
dos no sistema operacional de controle de estoques e refletidos nos saldos das contas patrimoniais.

Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicao, reduzido pela depreciacao aplicada, em conformidade, com a Resolucdo do CFBio n°® 348/2014,
quanto aos procedimentos de aquisicao, baixa e depreciacao/amortizacao dos seus bens patrimoniais e pelas perdas por “impair-
ment”, quando aplicavel.
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O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicao,
com excecao dos bens que foram reavaliados a valor de mercado e reconhecidos contabilmente em 2022.

A depreciacao é calculada pelo método linear, a saber:

Tabela de referéncia para depreciacéo

Méveis e utensilios de escritério 10 10%
Maquinas e equipamentos 10 10%
Instalacoes 10 10%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Veiculos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Sistemas de processamento de dados 5 10%
Colecoes e materiais bibliograficos 10 0%
Obras de arte - -
Bensimovels

Sede 25 10%

As movimentacdes sao acompanhadas ao longo do exercicio compete a Comissao de Patrimonio, sempre que houver necessidade,
avaliar as condicbes de uso dos bens conduzindo o processo de baixa, quando necessario, e elaborando, a cada ano, o inventario

fisico.
3.5.1 Bens Movels

Os quadros a seguir reunem os valores dos Bens Moveis e Imoveis e suas mutag¢des ao longo do exercicio que, sintetica-
mente, apresentaram os seguintes saldos:

Situagao liquida dos bens méveis no exercicio
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— I —

Modveis e Utensilios de Escritério 218.296,05 -118.214,59 100.081,46 111.986,38
Magquinas e Equipamentos 84.783,47 -39.831,09 44952,38 47.699,50
Instalacoes 19.815,32 -12.232,80 7.582,52 10.007,96
Utensilios de Copa e Cozinha 10.524,48 -4.659,64 5.864,84 3.036,00
Equipamentos Processamento Dados 519.943,93 -277.225,50 242.718,43 159.699,46
Sistemas de Processamento de Dados 22.600,00 -20.270,00 2.330,00 11.196,07

Totais 875.963,25 -472.433,62  403.529,63  343.625,37

Movimentacao dos bens moveis no exerciclo

DESCRICAO SALDO EM AQUISICOES b SALDO EM
i iah

Moveis e Utensilios de Escritorio 211.494,05 7.082,00 0,00 0,00 280,00 218.296,05
M4quinas e Equipamentos 81.614,58 4.998,89 0,00 0,00 1.830,00 84.783,47
Instalacoes 19.815,32 0,00 0,00 0,00 0,00 19.815,32
Utensilios de Copa e Cozinha 7.234,69 3.664,68 0,00 0,00 374,89 10.524,48
Equipamentos Processamento Dados 372.811,93 147.132,00 0,00 0,00 0,00 519.943,93
Sistemas de Processamento de Dados 22.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.600,00

Totais 715.570,57 162.877,57 0,00 0,00 2.484,89 875.963,25

3.5.2Bens Imoveis

Situacao liquida dos imdveis no exercicio

~
DESCRICAO Preco de Custo Depreciagﬁo acumulada mm

Sede 4.071.755,27 -643.208,76 3.428.546,51 3.575.129,75
Subsedes (Delegacias) 883.248,12 -154.286,64 728.961,48 760.758,36
Totais 4.955.003,39 -619.115,28 4.335.888,11 4.335.888,11
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Movimentacao dos Imoveis no exercicio

AQUISICOES BAIXAS

Sede 4.071.755,27 0,00 0,00 0,00 0,00 4.071.755,27
Subsedes (Delegacias) 883.248,12 0,00 0,00 0,00 0,00 883.248,12
TOTAL 4.955.003,39 0,00 0,00 0,00 0,00 4.955.003,39

Os Bens Moveis e Imodveis estdao assegurados contra incéndio, raio, explosao/implosao; danos elétricos — curto circuito e
roubo/furto qualificado, através da apolice n° 01.18.0026356 expedida pela seguradora GENTE SEGURADORA S/A, prazo
de vigéncia das 24:00h do dia 15/09/2024 as 24:00h do dia 15/09/2025, em valores considerados suficientes no caso de
eventual sinistro, bem como, das Delegacias Regionais de Biologia apélice n° 01.18.0026140 expedida pela seguradora
GENTE SEGURADORA S/A, prazo de vigéncia das 24:00h do dia 02/08/2024 até as 24h do dia 02/08/2025.

4. Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigacdes fiscais, fornecedores e
contas a pagar; obrigagdes de reparti¢des a outros entes; provisdes e demais obrigagdes, as quais sao demonstradas por meio de valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos das variagdes monetarias ocorridas até a data das
demonstragdes contabeis. As obrigagdes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou avaliadas pelo valor original. As atualiza¢des e os ajus-
tes apurados sao contabilizados em contas de resultado.

4.1 Obrigacoes trabalhistas e previdenciarias/fornecedores

Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais 97.081,53 80.680,95
Obrigacoes fiscais de curto prazo 3.749,55 3.016,66
Depdsitos consignaveis 111.279,12 88.336,59
Fornecedores 138.956,05 180.708,28

Totais 351.066,25 352.742,48

O saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o fluxo de entradas e saidas de recursos, mas que nao sao da proprie-
dade do Conselho e que tém carater devolutivo. A avaliacao é efetuada pelo valor original das transacdes e consta o registro dos
montantes relativos a retencao calculada sobre o pagamento de salarios, 1/3 de férias, 13° (décimo terceiro) salarios, dentre outros.
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Obrigagdes a pagar de curto prazo sao tributos retidos de fornecedores, depositos consignaveis, retencdes de funcionarios e for-
necedores de bens e servicos, no curso normal das atividades, sendo classificados como passivo circulante com vencimento até
um ano, caso contrario, sao registrados como passivo nao circulante.

4.2 Outras obrigacoes de curto prazo

Outras Obrigagoes de Curto Prazo mm

Diarias a pagar 3.432,00 0,00
Verba de Representacao (JETON) 1.560,00 1.715,00
Aucxilio Representacao 2.444,00 0,00
Indenizacbes e Restituicoes 333,00 647,60

Totais 7.769,00 2.362,60

4.2.1 demais obrigacdes de curto

Contas a Pagar 56.488,89 56.488,89
Transferéncias Legais 111.580,52 59.772,44
Outras Obrigacoes - Convénios 50.000,00 189.990,00

Totais 218.069,41 306.251,33

4.3 Provisoes de curto prazo e de risco trabalhista

No passivo circulante, sao evidenciadas também as provisdes para 13°, férias e encargos e o0s processos judiciais com perda classi-
flcada como “praticamente certa”. As provisoes relativas aos processos judiciais com perda classificada como “provavel” sao cons-
tituidas com base em estimativas confiaveis pelos provaveis valores de liquidacdo para os passivos.

« | ProvisOes Trabalhistas

+ |l Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis
« |l Provisao da Cota-parte Provisdes Trabalhistas
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As provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos) sao constituidas mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia, com
base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatério expedido pelo sistema
de folha de pagamento.

Férias 357.566,65 317.748,50
Encargos s/ férias (INSS patronal, FGTS e Pasep) 111.679,80 99.883,98
Encargos s/ 13° salario (FGTS) 11.651,75 0,00

Total 480.898,20 417.632,48

Provisdao para Riscos Trabalhistas e Civeis, esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou despesas cujo fato gerador
ja ocorreu, mas para as quais nao houve, ainda, o correspondente desembolso ou perda. As provisdes para riscos civeis foram cons-
tituidas com base no Relatério de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica.

4.4 Provisao da cota parte

Constitui cota parte 20% sobre a arrecadacao dos créditos a receber de curto e longo prazo. Seu saldo em 31/12 é de R$ 2.138.542,68.

4.5 Valores de terceiros e/ou restituiveis

Somatério dos depositos realizados por licitantes, a titulo de caugdes, vinculados aos contratados de prestacao de servicos.

T R

Caucao 12.738,42 12.738,42
Total 12.738,42 12.738,42

4.6 Resultado Orcamentdrio

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e reflete as mudancas do orcamento anual devido
a elaboracgao de créditos adicionais. A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resulta-
do or¢camentario, o qual pode ser positivo (superavit orcamentario) ou negativo (déficit orcamentario). O resultado orcamentario
evidencia a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas. O orcamento previsto para o
exercicio foi de R$ 21.160.000,00, aprovado pelo CFBio através RESOLUCAO N° 679, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2023, publicada no
DOU de 28 de dezembro de 2023. O resultado or¢camentario, no exercicio, foi um superavit de R$ 9.039.847,14.
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4.7 Apuracao do Resultado

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patrimonio durante o exercicio financeiro, a apuracao do resultado patrimonial, pode
ser positivo ou negativo, dependendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas, esse valor compde o
patrimonio liquido demonstrado no BP que, para o exercicio, registrou um superavit de R$ 5.944.544,60.

Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais

Descricao 2024 2023
Varia¢oes Patrimoniais Aumentativas 37.069.026,42 33.729.926,40
Variacoes Patrimoniais Diminutivas -31.124.481,82 -18.417.155,62
Resultado Patrimonial do Exercicio 5.944.544,60 15.312.770,78

4.8 Patrimoénio Liquido

O Patrimoénio Liquido (PL) esta constituido de recursos préprios, sofrendo variaces em decorréncia de superavits apurados anual-
mente, saldo constituido em 31/12 conforme quadro abaixo:

Ajustes de Exercicios Anteriores -25.172.002,22 -25.172.002,22
ﬁce)ls_gétados Acumulados de Exercicios Ante- 116.212.680.75 100.899.909,97
Resultado do Exercicio 5.944.544,60 15.312.770,78

Patrimdnio Liquido 96.985.223,13 91.040.678,53
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. . = q = Or¢amento Ajuste Or¢amento Valor Realizagao Saldo a

1001

1004

2001
2003
2004
2005
2006
2009

3001

3003

3004

3005

3006
3007
3008
5001
5002
5003
5004
5005
5008

5009

5011
5012
5013
5014
5015
5017
5021

REGISTRO DE PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS

COBRANCA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL NOS CRBIOS - PESSOAS FISICAS E
PESSOAS JURIDICAS

FISCALIZAGAO DAS PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS.
CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

REUNIOES REGIMENTAIS

COMISSOES INSTITUCIONAIS

PROCESSO ELEITORAL DO SISTEMA CFBIO/CRBIOS
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL COM ENTIDADES NACIONAIS E INTER-
NACIONAIS

PROMQGCAO A EDUCAGCAO CONTINUADA -CONGRESSOS / ENCONTROS /
SEMINARIOS

PROMOCAO A EDUCACAO CONTINUADA - CURSOS E PALESTRAS

SEMINARIOS E REUNIOES VOLTADOS A GESTAO DO SISTEMA CFBIO/CR-
BIOS

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL EM EVENTOS NACIONAIS
COMUNICACAO INSTITUCIONAL

PUBLICACOES TECNICAS E INSTITUCIONAIS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMUNICACAO E TELECOMUNICACOES

AQUISICAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MOVEIS E UTENSILIOS

MO)DERNIZACAO DO PARQUE DE INFORMATICA (HARDWARE E SOFTWA-
RE

MANUTENCAO, CONSERVACAO E LOCACAO DE VEICULOS
AQUISICAO DE BENS DE CONSUMO

DESPESAS FINANCEIRAS

CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL

OBRIGACOES LEGAIS

CONTINGENCIAS ORCAMENTARIAS

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

ATIVO

ATIVO

ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO

ATIVO

ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
ATIVO
TOTAL

45.465,00
505.000,00

206.100,00
2.000,00
679.620,00
203.075,00
0,00
7.496.100,00

0,00

1.111.175,00
420.000,00
281.775,00

104.190,00
850.000,00
13.900,00
1.921.000,00
2.373.000,00
300.000,00
344.400,00
90.700,00
392.800,00

336.000,00

45.300,00
175.000,00
8.000,00
2.612.600,00
313.500,00
279.300,00
50.000,00
21.160.000,00

0,00
5.000,00

7.000,00
0,00
-30.000,00
-20.000,00
0,00

0,00

0,00

-242.984,60
0,00
0,00

70.500,00
-17.000,00
-12.500,00
508.750,00
-275.000,00
0,00
8.734,60
0,00

0,00

0,00

0,00
-2.500,00
0,00
20.000,00
-20.000,00
0,00

0,00

0,00

45.465,00
510.000,00

213.100,00
2.000,00
649.620,00
183.075,00
0,00
7.496.100,00

0,00

868.190,40
420.000,00
281.775,00

174.690,00
833.000,00
1.400,00
2.429.750,00
2.098.000,00
300.000,00
353.134,60
90.700,00
392.800,00

336.000,00

45.300,00
172.500,00
8.000,00
2.632.600,00
293.500,00
279.300,00
50.000,00
21.160.000,00
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29.484,40
338.290,72

86.111,93
0,00
435.647,43
44.376,87
0,00
5.796.351,61

0,00

315.435,47
315.000,00
93.915,40

126.756,86
0,00

0,00
1.211.024,47
400.196,65
0,00
78.277,55
72.512,83
15.745,57

147.132,00

36.620,31
37.292,26
6.888,21
2.623.575,06
32.880,47
0,00
13.097,00
12.256.613,07

64,85
66,33

40,41
0,00
67,06
24,24
0,00
77,32

0,00

36,33
75,00
33,33

72,56
0,00
0,00

49,84

19,08
0,00

22,17

79,95
4,01

43,79

80,84
21,62
86,10
99,66
11,20
0,00
26,19
57,92

15.980,60
171.709,28

126.988,07
2.000,00
213.972,57
138.698,13
0,00
1.699.748,39

0,00

552.754,93
105.000,00
187.859,60

47.933,14
833.000,00
1.400,00
1.218.725,53
1.697.803,35
300.000,00
274.857,05
18.187,17
377.054,43

188.868,00

8.679,69
135.207,74
1.111,79
9.024,94
260.619,53
279.300,00
36.903,00
8.903.386,93
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I Declaracao de Integridade do Relatorio Integrado 2024

Declaramos junto aos 6érgaos de controle interno e externo, conforme as recomen-
dacoes da IN-TCU 84/2020 e DN-TCU 187/2020, que somos responsaveis por asse-
gurar a integridade dos dados contidos no Relatério Integrado — 2024 referentes
as informacoes disponibilizadas pelos setores do Conselho Regional de Biologia da
Xa Regido e reconhecemos que na preparacao e na apresentacao do Relatoério In-
tegrado — 2024 os dados e informacoes foram analisados por esta Diretoria, e suas
respectivas assessorias.

Sao Paulo, 31 de marco de 2025.
Diretoria
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Conselheira Tesoureira: Eliza Mense

Conselheiros Regionais

Membros Efetivos

André Camilli Dias

Neiva Maria Robaldo Guedes
Danusa Camanduchy Maia - Secretaria
Eliza Mense - Tesoureira
Tatiana da Silva Neves
Alexander Turra

Eliana Borges Rivas

Carla Gheler Costa

Fabio Henrique Comin

Jodo Batista de Pinho

Membros Suplentes

Maité Bueno Pinheiro

Luciana Pinheiro Ferreira
Silvia Regina Galleti

Caio Azevedo Marques

Silvia Maria Fatima Di Santi
Amanda Silveira Carbone
Adriana Del Monaco de Maria
Circe Cavalcanti De Albuquerque
Erica Cristina Pacifico de Assis
Angelica Vilas Boas da Frota
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COMISSAO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO RELATORIO NOSSA CAPA
INTEGRADO REFERENTE AO EXERCICIO DE 2023

Neiva Maria Robaldo Guedes
Presidente em Exercicio

Conselho Federal de Biologia

Relatorio Integrado 2024

Danusa Camanduchy Ferrari Maia
Secretdrio

Eliza Mense
Tesoureira

Edison Kubo
Assessoria Técnica

Eugénio Yuuki Jones Arakaki
Assessor de Comunicacao

Catia Cristina Costa Mosaico com aspectos da atuacdo do Biélogo

Gerencia Financeira/Contadora/Superintendente

Daniela Yshimaru
Assessora

Sueli de Oliveira Bonafé Santos
Gerencia Administrativa

Lia Matelli Garcia

Gerencia de Fiscalizacao . e . .
I Iscalizac Projeto grafico, ilustracoes da capa e das paginas de rosto:

Cassio Valentin Maerlant Denis Moreira Leal
Tecnologia de Informacao Assessor de Designer do CFBio
Leonardo Gil de Andrade de Almeida Diagramaco:

Tecnologia de Informacao Diagrama Comunicag¢oes Ltda-ME

Marcia Atsuko Tamashiro CNPJ: 74.155.763/0001-48

Setor de Compras, Licitacoes e Contratos

Execucdo do projeto grafico
André Augusto Moura da Silva Conselho Regional de Biologia da 12 Regido - CRBio-01
Advogado/Setor Juridico Roberta Henriques - Diagramacao

Ronaldo Silva
Setor de Tesouraria

Site CRBio-01/Portal da Transparéncia
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